
 
 
 

 
 

O13  
หลักเกณฑและแผนบริหารและพัฒนาทรพัยากรบคุคล 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

 
หลักเกณฑและแผนบริหารและพัฒนาทรพัยากรบคุคล 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 
 

........................  
 
 
 
 
 
 

เทศบาลตำบลบึงเจริญ 
อำเภอบานกรวด  จังหวัดบุรีรัมย  

 
 



 

แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

 เทศบาลตำบลบึงเจร ิญ ดำเนินภารกิจตามอำนาจหนาที ่ท ี ่กำหนดไวในบทบัญญัต ิแหง
พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจาย
อำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม บัญญัติใหเทศบาลมีอำนาจและ
หนาที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพื่อประโยชนของประชาชนในทองถิ่นของตนเอง นอกจากนี้ยังมี
กฎหมายเฉพาะอ่ืนๆ ท่ีไดกำหนดใหเทศบาลมีอำนาจและหนาท่ีดำเนินกิจการใหเปนไปตามกฎหมายนั้นอีกเปน
จำนวนมาก ซึ ่งการบริหารงานดังกลาวจำเปนตองมีผู ข ับเคลื ่อนการดำเนินการและทรัพยากรมนุษย                 
ถือเปนกลไกสำคัญท่ีสุดในการขับเคลื่อนภารกิจงานใหสำเร็จลุลวง 
   

วิสัยทัศน ( Vision) 
  “พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล บุคลากรทางการศึกษาและพนักงานจาง มีเทคโนโลยี
สารสนเทศท่ีทันสมัยและเหมาะสมมาใชในการพัฒนาศักยภาพตามนโยบาย Thailand ๔.o"   
   
 พันธกิจดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Mission) 

1) สงเสริมและพัฒนาบุคลากรของเทศบาลตำบลบึงเจริญ ใหเปนมืออาชีพและนวัตกรรม มี
ความรู ทัศนคติ ทักษะท่ีจำเปนในการบริหารงานและบูรณาการอยางเปนระบบพรอมปรับตัวสูยุคดิจิทัล 

2) เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม วัฒนธรรมและคานิยมรวม เพื ่อเพิ ่มประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานและปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 

3) พัฒนาบุคลากรของเทศบาลตำบลบึงเจรญิ ใหมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความสุข มีความสมดุลของ
ชีวิตและการทำงาน 

4) สงเสริมการเรียนรู และการพัฒนาตนเองอยางตอเนื ่องดวยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และดิจิทัลท่ีเหมาะสม 

5) พัฒนาบุคลากรของเทศบาลตำบลบึงเจริญตามเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ 
6) พัฒนาทักษะดานภาวะผูนำ ทักษะดานดิจิทัล และทักษะสำหรับผูนำการเปลี่ยนแปลงรุนใหม

ในเทศบาลตำบล 
 7) สงเสริมและพัฒนาระบบเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศของทองถ่ินในลักษณะศูนยขอมูล เพ่ือ
ใหบริการประชาชน การสงเสริมและประชาสัมพันธใหประชาชนเขาถึงเทคโนโลยีสารสนเทศขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

8) พัฒนาบุคลากรในหนวยงานใหสามารถบริหารจัดการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

 
 เปาประสงค  

1) พัฒนาการอำนวยการบริหารราชการของเทศบาลตำบลบึงเจริญ โดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพ่ือใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

2) บุคลากรและอุปกรณทางเทคโนโลยีสารสนเทศมีคุณภาพและเพียงพอกับการปฏิบัติงานระบบ
ฐานขอมูล มีความครบถวนและเชื่อถือไดมีการแลกเปลี่ยนหรือเชื่อมโยงฐานขอมูลอยางมีประสิทธิภาพมั่นคง 
ปลอดภัย สามารถเปนเครือขายหลักใหกับทองถ่ินใชประโยชนรวมกันได พัฒนาและเพ่ิมศักยภาพบุคลากรใหมี
ความรูและมีทักษะเพ่ือมุงสูความเปนเครือขายไรพรมแดน 



  
 3) บุคลากรมีขีดความสามารถ ทักษะ ความรู และสมรรถนะที่หลากหลายในการปฏิบัติงาน 
ตามภารกิจองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 4)เทศบาลตำบลบึงเจริญมีการวางแผนพัฒนาบุคลากร การวางแผนพัฒนาความกาวหนา                  
ในสายอาชีพใหแกพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาลและบุคลากรทางการศึกษา และพนักงานจาง 
 5) บุคลากรมีจ ิตสำนึก ประพฤติปฏิบัต ิตน ตามคานิยม คุณธรรมจริยธรรม วัฒนธรรม                   
การทำงานรวมกัน โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
 6) บ ุคลากรมีความผูกพันกับเทศบาลมีค ุณภาพชีว ิตการทำงานที ่ด ีและมีความส ุขใน                       
การทำงาน 
 7) พัฒนาบุคลากรใหมีคุณภาพชีวิตและความสุขในวัยหลังเกษียณ  
 
 ยุทธศาสตรการพัฒนาบุคลากร 
 ยุทธศาสตรท่ี ๑ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพ่ือกาวไปสูความเปนมืออาชีพ 
 ยุทธศาสตรท่ี ๒ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับใหมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 
 ยุทธศาสตรท่ี ๓ การพัฒนาและเสริมสรางการบริหารงานบุคคลและองคกรแหงการเรียนรู 
 ยุทธศาสตรที่ ๔ เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรใหบุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรมและ
การสรางความสุขในองคกร 
 

แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 เพื ่อใหการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของ เทศบาลตำบลบึงเจร ิญ เปนไป                
อยางมีประสิทธิภาพ จึงกำหนดนโยบายการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ                               
พ.ศ. 2569 สำหรับใชเปนแนวทางในการดำเนินการวางแผนการใชอัตรากำลังคนและการพัฒนาบุคลากร                 
ใหเหมาะสมและเปนเครื ่องมือสำคัญดานการบริหารทรัพยากรบุคคลของ เทศบาลตำบลบึงเจริญ ที ่มี
ประสิทธิภาพ โดยแบงนโยบายออกเปน 10 ดาน ดังนี้  
 1. ดานอัตรากำลังและการบริหารอัตรากำลัง ใหกำหนดโครงสรางสวนราชการและอัตรากำลัง   
ที่เหมาะสมสอดคลองกับบริบท ภารกิจ และอำนาจหนาที่ขององคกร มีการเตรียมการดานอัตรากำลังคน    
เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและประชากร มีแนวทางกำหนดอัตราสวนรายจายดานบุคลากรท่ี
เหมาะสมเปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 โดยโครงสรางองคกร
และการบริหารอัตรากำลังกำหนดไวในแผนอัตรากำลัง 3 ป  
 2. ดานการสรรหาและเลือกสรรบุคคลการสรรหาบุคคลเขารับราชการ ในเทศบาลตำบล              
บึงเจริญใหใชวิธีการสอบแขงขันหรือการคัดเลือก โดยดำเนินการในรูปคณะกรรมการและคำนึงถึงความเปน
ธรรมและความเสมอภาคในโอกาสแกบุคคลที่มีสิทธิอยางเทาเทียมกัน การสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อเปน
พนักงานจาง ใหยึดหลักสมรรถนะ ความเทาเทียมกันในโอกาส และประโยชนของทางราชการเปนสำคัญดวย
กระบวนการท่ีไดมาตรฐาน ยุติธรรม และโปรงใส ตรวจสอบได  
 3. ดานการบรรจุและแตงตั้ง ใหคำนึงถึงความรูความสามารถ คุณสมบัติเฉพาะ สำหรับตำแหนง 
รวมทั้งใหพิจารณาถึงคุณลักษณะความจำเปนอื่นที่ตองใชในการปฏิบัติงานในตำแหนงนั้น โดยการบรรจุบุคคล 
และการแตงตั้งใหดำรงตำแหนงใหบรรจุและแตงตั้งจากผูสอบแขงขันไดตามลำดับการข้ึนบัญชี ผูไดรับคัดเลือก 
และกรณีอื่นตามที่กำหนดไวในกฎหมาย หรือตามประกาศหลักเกณฑที ่คณะกรรมการพนักงานเทศบาล 
กำหนด  
   



 
4. ดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล สงเสริมและพัฒนาบุคลากรทุกระดับตำแหนงใหมีความรู

ทักษะในการปฏิบัติงาน ที่สนับสนุนการดำเนินงานขององคกร มุงพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะใหสูงข้ึน                 
เอื ้อตอการเปลี ่ยนแปลงและสรางนวัตกรรมองคกร สงเสริมการเรียนรู  การจัดการความรู ในองคกร                    
เพื่อสรางองคกรแหงการเรียนรูพัฒนาทักษะดิจิทัลและปรับเปลี่ยนรูปแบบการทำงานและการใหบริการ                 
ของประชาชนดวยการนำเทคโนโลยีดิจิทัล มาใชในการปฏิบัติงานและการพัฒนางาน ซึ่งบุคลากรของเทศบาล
ตำบลบึงเจริญ ตองปรับตัวใหเทาทันกับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและมีความพรอมที่จะปฏิบัติงาน               
อยูเสมอ และใหจัดทำแผนพัฒนาพนักงานเทศบาลตามท่ีกฎหมายกำหนด 
 5. ดานการบริหารผลการปฏิบัติราชการ ใหประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากร                 
ทุกประเภทตำแหน งอย างเหมาะสม และเป นธรรม ม ุ  ง เน นระบบบร ิหารผลการปฏ ิบ ัต ิราชการ                        
(Performance Management System) ที่เชื ่อมโยงผลการปฏิบัติงานจากระดับองคกร ระดับหนวยงาน                     
ไปสู ระดับบุคคล เพื ่อใหผลการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตามเปาหมายขององคกร                   
สามารถวัดผลและประเมินผลการปฏิบัติงานไดอยางเปนรูปธรรม โดยใหมีการกำหนดตัวชี ้วัดรายบุคคล                    
ที่มีความสอดคลองกับนโยบายผู บริหาร และภารกิจในความรับผิดชอบตามมาตรฐานกำหนดตำแหนง                        
อันจะสงผลใหการปฏิบัติงานรายบุคคลผลักดัน ใหบรรลุเปาหมายในระดบัองคกร โดยนำผลการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานมาใชในการเลื่อนข้ันเงินเดือน คาตอบแทน เงินรางวัลประจำป การเลื่อนระดับ การแตงตั้ง การยาย 
การโอน และรับโอน การใหออกจากราชการ การจูงใจใหรางวัล และการบริหารทรัพยากรมนุษยเรื่องอื่น ๆ 
รวมถึงมีแนวทางรองรับในกรณี ท่ีบุคลากรไมผานการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจำป เชน มีแผนพัฒนา
การปฏิบัติราชการรายบุคคล จัดสงบุคลากรเขารับการอบรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ เปนตน 
 6. ดานสวัสดิการและคาตอบแทน การเลื่อนขั้นเงินเดือนหรือคาตอบแทน ใหคำนึงถึงคุณภาพ
และปริมาณงาน ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลของงานที ่ไดปฏิบัติมา ความสามารถและความอุตสาหะ                     
ในการปฏิบัติงาน ความมีคุณธรรมและจริยธรรมตลอดจนการรักษาวินัย โดยยึดหลักกฎหมาย ประกาศ
หลักเกณฑและคำนึงถึงการประเมินผลการปฏิบัติราชการเปนสำคัญ และจัดใหมีสวัสดิการที่นอกเหนือจาก
สวัสดิการพ้ืนฐานท่ีรัฐเปนผูกำหนดให  
 7. ดานการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและรักษาวินัย สงเสริมบุคลากรใหปฏิบัติงานและดำรงตน
ตามหลักคุณธรรมจริยธรรม และการรักษาวินัยอยางเครงครัด โดยปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของขาราชการ
ของ เทศบาลตำบลบึงเจริญ อำเภอบานกรวด จังหวัดบุรีรัมย พ.ศ. 2569  
 8. ดานการสงเสริมความกาวหนาในสายอาชีพ สงเสริมและสรางโอกาสความกาวหนาในสาย
อาชีพใหบุคลากรทุกตำแหนง โดยจัดทำแผนพัฒนาความกาวหนาในสายอาชีพ (Career Development                                       
Plan) สงเสริมและพัฒนาความรู ความสามารถบุคลากร เพื่อเตรียมการสำหรับการเลื่อนระดับหรือเลื ่อน
ตำแหนงท่ีสูงข้ึน  
 9. ดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทางาน ใหมีการจัดสภาพแวดลอม
การทำงานท่ีดี มีความปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ รวมท้ังสงเสริมการปฏิบัติงานมิใหบุคลากรไดรับอันตรายตอ
ชีวิต รางกาย จิตใจ และสุขภาพอนามัย  
 10. ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิต ใหมีการพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากรใหเกิดความสุขในการ
ทำงานและสรางความสมดุลระหวางชีวิตกับการทำงาน สงเสริมการทำงานเปนทีม และสรางความผูกพันใน
องคการ ซึ ่งจะสงผลโดยตรงตอการเพิ ่มประสิทธิภาพการทำงานทำใหเกิดผลสัมฤทธิ ์ต อภารกิจของรัฐ                 
และประโยชนสุขของประชาชน



แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

เทศบาลตำบลบึงเจริญ  อำเภอบานกรวด  จังหวัดบุรีรัมย 
 

กิจกรรมหลัก กิจกรรมยอย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลาใน 

การดำเนินการ 

แผนการดำเนนิงาน 
หนวยงาน

ผูรับผิดชอบ 
หมายเหตุ ไตรมาส  

1 
ไตรมาส 

 2 
ไตรมาส  

3 
ไตรมาส 

 4 

1. การบริหารทรัพยากรบุคคล          

๑.๑ การวางแผนอัตรากำลัง    มีการกำหนดตำแหนงอัตรากำลัง ๓ ป โดยมี
การวิเคราะหปริมาณงานเพ่ือกำหนดตำแหนงให
มีความเหมาะสมสอดคลองกับปริมาณงาน 
ภารกิจหนาที ่ความรับผิดชอบของแตละสวน
ราชการมีอัตรากำลังท่ีเพียงพอ 

ไมใช
งบประมาณ 

 

1 ตุลาคม 
2568 – 30 

กันยายน 
2569 

    สำนักปลัด/
งานการ
เจาหนาท่ี 

 

๑.๒ การสรรหา การบรรจุและ
การแตงตั้ง การเลือกสรรบุคคล
เพ่ือปฏิบัติงาน 

1) การดำเนินการสรรหาพนักงานเทศบาลมา
ดำรงตำแหนงที่วาง โดยการบรรจุและแตงตั้ง
การรับโอน (ยาย) การสอบคัดเลือก การคัดเลือก 
๒) การดำเนินการสรรหาพนักงานจางเพื ่อมา
ปฏิบัติงาน ทดแทนอัตรากำลังท่ีขาด 
๓) การคัดเลือกบุคคลเพื่อเลื่อนระดับตำแหนงท่ี
สูงข้ึน 

ไมใช
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 
25678– 

30 กันยายน 
2569 

    สำนักปลัด/
งานการ
เจาหนาท่ี 

 

๑.๓ การประเมินผลการปฏบิัติ 
งาน 

๑) มีการประเมินผลการปฏิบัติงานอยางเปน
ธรรมตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกำหนด 
  ครั้งที่ ๑ (ระหวางตุลาคม ๒๕๖8 - มีนาคม 
๒๕๖9) โดยมีวัตถุประสงคเพื่อติดตามผลงาน 
ปรับปรุงและแกไขและใชในการบริหารงานบุคล
เพ่ือพิจารณาข้ึนเงินเดือน 

ไมใช
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 
2568– 30 

กันยายน 
2569 

    สำนักปลัด/
งานการ
เจาหนาท่ี 

 



๒) มีการประเมินผลการปฏิบัติงานอยางเปน
ธรรมตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกำหนด 
  ครั้งท่ี ๒ (ระหวางเมษายน ๒๕๖9 - กันยายน 
๒๕๖9) โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือติดตามผลงาน 
ปรับปรุงและแกไขและใชในการบริหารงานบุคล
เพ่ือพิจารณาข้ึนเงินเดือน 

๑.๔ การสรางความสัมพันธ
และผูกพันในองคกร 

๑ ) ส  ง เสร ิมการทำงานเป นท ีม  (Team of 

Profesionals) 
๒) การประช ุมระหว างผ ู บร ิหาร/พนักงาน
เทศบาลเพ่ือปลุกระดมความคิดเห็นรวมกัน 
3) การสรางความผาสุกในการปฏิบัติงานใน      
องคกรการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ให
สอดคลองกับบทบาทและภารกิจของเทศบาลการ
แสดงเจตจำนงสุจริตและเสริมสรางคุณธรรม
ความโปรงใสในการบริหารงานดวยความชื่อสัตย
สุจริต 
 

ไมใช
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 
2568 – 30 

กันยายน 
2569 

    สำนักปลัด/
งานการ
เจาหนาท่ี 

 

๑.๕ การพัฒนาบุคลากร การจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ใหสอดคลอง
กับบทบาทและภารกิจของเทศบาล 

100,000 1 ตุลาคม 
2568– 30 

กันยายน 
2569 

    สำนักปลัด/
งานการ
เจาหนาท่ี 

 

๑.๖ การสงเสริมคุณธรรม
จริยธรรม 

การแสดงเจตจำนงส ุจร ิตและเสร ิมสร าง
คุณธรรมความโปรงใสในการบริหารงานดวย
ความซ่ือสัตยสุจริต 

 

15,000 1 ตุลาคม 
2568 – 30 

กันยายน 
2569 

    สำนักปลัด/
งานการ
เจาหนาท่ี 

 

รวม 115,000        



8 
 

แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

เทศบาลตำบลบึงเจริญ  อำเภอบานกรวด  จังหวัดบุรีรัมย 
 

กิจกรรมหลัก กิจกรรมยอย 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาใน 
การ

ดำเนินการ 

แผนการดำเนนิงาน 
หนวยงาน

ผูรับผิดชอบ 
หมายเหตุ 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

  

2. การพัฒนาทรัพยากรบุคคล  115,000        

๒.๑ การพัฒนาบ ุคลากรทุก
ระดับเพื่อกาวไปสูความเปนมือ
อาชีพและการสรางความสุขใน
องคกร 

๑) การฝกอบรมหลักสูตรปฐมนิเทศพนักงาน 
สวนทองถ่ิน 
๒) การฝกอบรมหลักสูตรสายงานตามมาตร 
ฐานกำหนดตำแหนงของพนักงานสวนทองถ่ิน 
ของสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน            
กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
3) การฝกอบรมกับหนวยงาน MOU รวมกับ 
กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 

400,000 
 

1 ตุลาคม 
2568 – 30 

กันยายน 
2569 

    สำนักปลัด/
งานการ
เจาหนาท่ี 

 

๒.๒ การพัฒนาบ ุคลากรทุก
ระดับให ม ีประสิทธ ิภาพเพ่ือ
รองรับการเปลี่ยนแปลง 
 

1) การเขารับการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของ
พนักงานสวนทองถิ่นเกี่ยวกับงานในหนาท่ี
ความรับผิดชอบ 
๒) การเขารับการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ
เพื่อเพิ่มทักษะและการพัฒนานวัตกรรมใน
ยุคดจิิทัล 

100,000 1 ตุลาคม 
2568 – 30 

กันยายน 
2569 

    สำนักปลัด  

 

 



9 
 

แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

เทศบาลตำบลบึงเจริญ  อำเภอบานกรวด  จังหวัดบุรีรัมย 
 

กิจกรรมหลัก กิจกรรมยอย 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาใน 
การ

ดำเนินการ 

แผนการดำเนนิงาน 
หนวยงาน

ผูรับผิดชอบ 
หมายเหตุ 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

  

2. การพัฒนาทรัพยากรบุคคล  615,000        

๒.๓ การพัฒนาและเสริมสราง
การบร ิหารงานบ ุคคลและ
องคกรแหงการเรียนรู 
 

๑) การฝกอบรมเชิงปฏิบัติการบริหารงาน
บุคคล 
๒) การเรียนรูดวยตนเองผานสื่ออิเล็กทรอ - 
นิกส (e-Learning)  

 

ไมใช
งบประมาณ 

 

1 ตุลาคม 
2568 – 30 

กันยายน 
2569 

    สำนักปลัด/
งานการ
เจาหนาท่ี 

 

๒.๔ เสริมสรางวัฒนธรรมองคกร 
ใหบุคลากร มีจิตสาธารณะ   
คุณธรรมจรยิธรรม 

๑) โครงการฝกอบรม สัมมนาศึกษาดูงาน
นอกสถานที ่โครงการฝกอบรมคุณธรรม 
จริยธรรม แกผู บริหาร สมาชิกสภาและ
พนักงานเทศบาลตำบลบึงเจริญ  
๒) จัดกิจกรรมการตานการทุจริตคอรรัปชัน
ใน อปท.  

400,000 1 ตุลาคม 
2568 – 30 

กันยายน 
2569 

    ทุก
หนวยงาน 

 

รวม 
 

1,015,000        

 


