
 

 

 

 
 

 

ขอ O26 

รายงานผลการดำเนินการ  
เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 

 

 

เทศบาลตำบลบึงเจริญ 
อำเภอบานกรวด  จังหวัดบุรีรัมย 



รายงานผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงาน  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

เทศบาลตำบลบึงเจริญ 
อำเภอบานกรวด  จังหวัดบุรีรัมย 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ ผลการดำเนินการ (output) 
ผลลัพธหรือผลสัมฤทธิ์ในการ

ดำเนินการ (outcome/result) 
1. การบริหารงานและงบ 
ประมาณ 
 
 

1) จัดทำและเผยแพรขอมูลรายงาน
ผลการดำเนินงานประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ของหนวยงาน 

 
 
 

1 ต.ค. 67 
ถึง 

 30 ก.ย. 68 

สำนักปลัด 
เทศบาล 

1) มีการประชุมคณะทำงานราย 
งานผลการดำเนินงานประจำปงบ- 
ประมาณ พ.ศ. 2568 

2) การเผยแพรขอมูลรายงานผล
การดำเนินงานประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ใหแกบุคลากรภายใน
เทศบาลตำบลบึงเจริญ  

1) บุคลากรมีความเขาใจใน
แตละขอคำถาม และสามารถ
ตอบประเด ็นคำถามได อย าง
ถูกตอง ครบถวน 

2) ม ีการดำเน ินงานตาม
แผนการดำเน ินงานประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ครบ
ตามจำนวนภายในระยะเวลาท่ี
กำหนด 

2. การดำเนินการเพ่ือปอง 
กันการทุจริตในประเด็น
การสินบน 
 

1) จ ั ดทำประกาศและเผยแพร
เจตนารมณนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหนาท่ี  

2) จ ั ดท ำและ เ ผ ยแพร  ป ร ะ ช า 
สัมพันธชองทางการแจงเรื่องรองเรียน
การทุจริตประเด็นเรียกรับสินบนใหแก
เจ  าหน าท ี ่ภายในหน วยงานและ
ประชาชนไดรับทราบ 

 
 

1 ต.ค. 67 
ถึง 

 30 ก.ย. 68 

ทุกสำนัก/กอง 1) ม ีการประช ุมคณะทำงาน 
โดยนายกเทศมนตรีตำบลบึงเจริญ                            
   2) เผยแพร  เจตนารมณและ
ประกาศเจตนารมณนโยบาย No 
Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 

3) ประชาสัมพันธชองทางการ
แจ  ง เร ื ่ องร อง เร ียนการท ุจริ ต
ประเด ็น เร ียกร ับส ินบนให แก
เจ าหนาที ่ภายในหนวยงานและ
ประชาชนไดรับทราบ 

1) บุคลากรมีความเขาใจใน
เจตนารมณนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบ ัต ิหน า ท่ี 
และนำไปใชอยางถูกตอง 

2 )  ไม มี ร ั บของขว ัญหรือ
สินบน ในการปฏิบัต ิราชการ
หรือเปนการสวนตัว 



มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ ผลการดำเนินการ (output) 
ผลลัพธหรือผลสัมฤทธิ์ในการ

ดำเนินการ (outcome/result) 
3. การประชาสัมพันธ
ระบบ E-Service และ
พัฒนาใหสามารถใชงาน
ไดสะดวกยิ่งข้ึน 

1) จัดทำสื ่อประชาสัมพันธระบบ   
E-Service ตางๆ และเผยแพรผานชอง 
ทางทั ้งที ่เปนทางการของหนวยงาน 
(โปสเตอร, Facebook, Line และYou 
tube) และชองทางที ่ไมเปนทางการ
ผานกลุมเครือขายของหนวยงาน 

2) จัดทำและเผยแพรคูมือการใชงาน
ระบบ E-Service ของแตละภารกิจ 

 
 

1 ต.ค. 67 
ถึง 

 30 ก.ย. 68 

สำนักปลัด 
เทศบาล 

1) ประชาส ัมพ ันธ ระบบ E-
Service ตางๆ และเผยแพรผ าน
ช องทางทั ้งท ี ่ เป นทางการ ของ
เทศบาลตำบลบึงเจริญ (โปสเตอร, 
Facebook, Line และYou tube) 
และชองทางที่ไมเปนทางการผาน
กลุมเครือขายของ เทศบาลตำบล
บึงเจริญ 

2) เผยแพรคูมือการใชงานระบบ 
E-Service ของแตละภารกิจ 

 

1) การใชงานระบบ E-Service 
สะดวก รวดเร็ว ตอผูใชบริการ 
 

4. การพัฒนาเว็บไซตและ 
ชองทางการสื่อสารตางๆ 
ใหทันสมัย และเพ่ิมเติม
การสื่อสารท่ีมีประสิทธิ - 
ภาพ 

1) การพ ัฒนาเว ็บไซต และช อง
ทางการสื ่อสารตางๆ ใหทันสมัย ใช
ง านสะดวก และปร ับปร ุ งข  อ มูล
ขาวสารใหเปนปจจุบันอยูเสมอ 

2) ประชาส ัมพันธ เว ็บไซต และ
ชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารใน
สื ่อสังคมออนไลนที ่เปนทางการของ
หนวยงาน เชน Facebook , Twitter , 
YouTube และInstagram 

3) มอบหมายใหมีเจ าหนาที ่หรือ
หนวยงานที ่สามารถชี ้แจงหรือตอบ
คำถามต างๆ ได อย างถ ูกต องและ
รวดเร็ว 

 
 

1 ต.ค. 67 
ถึง 

 30 ก.ย. 68 

สำนักปลัด 
เทศบาล 

1) เว ็บไซต และช องทางการ
สื ่อสารตางๆ ใหทันสมัยใช งาน
สะดวก และลงขอมูลเปนปจจุบัน 

2) มีการประชาสัมพันธขอมูล 
ทางเว็บไซตเทศบาลตำบลบึงเจริญ 
และช องทางการเผยแพรข อมูล
ขาวสารในสื่อสังคมออนไลนที่เปน
ทางการของหนวยงาน 

3) เจาหนาท่ีที่ไดรับมอบหมาย
ใหมีหรือหนวยงานที่สามารถชี้แจง
หร ือตอบคำถามตางๆ ได อย าง
ถูกตองและรวดเร็ว 
 

1) ประชาชนผูใชบริการสามารถ 
รับขาวสารประชาสัมพันธขอมูล
ตางๆ ทางเว็บไซต และชองทาง
การสื่อสารตางๆ ไดตลอดเวลา 
 2) ประชาชนผูใชบริการสามารถ
สอบถาม ยื ่นแบบคำรอง ติดตอ
ราชการ หรือขอรองเรียนหนวย 
งาน ไดทางชองทาง E-Service 
โดยไมตองมาท่ีหนวยงาน 
 



มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ ผลการดำเนินการ (output) 
ผลลัพธหรือผลสัมฤทธิ์ในการ

ดำเนินการ (outcome/result) 
5. การกําหนดหลักเกณฑ
การใชทรัพยสินของราช 
การ และการกำกับดูแล
ตรวจสอบการใชทรัพยสิน 
ของราชการอยางสม่ำเสมอ 
เพ่ือปองกันไมใหมีการนำ 
ไปใชประโยชนสวนตัว 

1) พิจารณาทบทวนและปรับปรุง
คูมือ/แนวทาง/ระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับ
การใชทรัพยสิน การยืมทรัพยสิน การ
ขออนุญาตและการกำกับติดตามใหมี
ความสะดวก รวดเร็ว ไมยุงยากซับซอน 
(โดยอาจจัดทำเปนระบบอิเล็กทรอ -
นิกสเพ่ืออำนวยความสะดวกก็ได) 

2) เผยแพรประชาสัมพันธ  แจง
เวียน คูมือ/แนวทาง/ระเบียบปฏิบัติ
เก่ียวกับการใชทรัพยสินใหเจาหนาท่ีใน
หนวยงานไดรับทราบ 

1 ต.ค. 67 
ถึง 

 30 ก.ย. 68 

ทุกสำนัก/
กอง 

1) ทบทวนและปรับปรุงคู มือ/
แนวทาง/ระเบียบปฏิบัติเกี ่ยวกับ
การใชทรัพยสิน การยืมทรัพยสิน 
การขออน ุญาตและการกำ กับ
ติดตามใหมีความสะดวก รวดเร็ว 
ไมยุงยากซับซอน  

2) เจาหนาที่ในหนวยงานไดรับ
ทราบการประชาสัมพันธ แจงเวียน 
ค ู ม ือ/แนวทาง/ระเบ ียบปฏ ิบ ัติ
เก่ียวกับการใชทรัพยสิน และปฏิบัติ
ใหเปนไปตามข้ันตอนท่ีกำหนด 

 

การใชและขอยืมทรัพยสิน
ของราชการ อยูภายใตการกำกับ
ดูแล และสามารถปองกันไมให 
มีการนำไปใชประโยชนสวนตัว 

6. การสงเสริมความโปรง- 
ใสในการใชงบประมาณ
และการจัดซ้ือจัดจาง 

1) จัดทำขอมูลรายการจัดซื ้อจัด
จางหรือจัดหาพัสดุ ในหมวดงบลงทุน
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ
หนวยงาน ท่ีมีเนื้อหาและองคประกอบ
ครบถวนตามหลักเกณฑท่ีกำหนด หรือ
แบบฟอรมท่ีกำหนด 

2) จัดทำขอมูลความกาวหนาการ
จัดซื้อจัดจางหรือจัดหาพัสดุประจำป
ง บป ร ะมาณ  พ . ศ .  2568  ขอ ง
หนวยงานที่มีเนื้อหาและองคประกอบ
ครบถวนตามหลักเกณฑที่กำหนดหรือ
แบบฟอรมท่ีกำหนด 
 

1 ต.ค. 67 
ถึง 

 30 ก.ย. 68 

กองคลัง 1) ขอมูลรายการจัดซื้อจัดจางหรือ
จ ัดหาพ ัสด ุ  ในหมวดงบลงทุน
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ครบถ วนตามหล ักเกณฑ  หรือ
แบบฟอรมท่ีกำหนด 
2) ขอมูลความกาวหนาการจัดซ้ือ
จัดจางหรือจัดหาพัสดุประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ครบถวน
ตามหลักเกณฑหรือแบบฟอรมท่ี
กำหนด 

    การจัดซื้อจัดจางหรือจัดหา
พัสดุ ในหมวดงบลงทุน ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 เปนไป
ตามขั ้นตอน และถูกตองตาม
หลักเกณฑท่ีกำหนด 



มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ ผลการดำเนินการ (output) 
ผลลัพธหรือผลสัมฤทธิ์ในการ

ดำเนินการ (outcome/result) 
 3) จัดทำรายงานสรุปผลการจัดซ้ือ

จัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2658 ที่มีเนื ้อหา
และองค  ป ระกอบครบถ  วนตาม
หลักเกณฑที่กำหนด หรือแบบฟอรมท่ี
กำหนด 
 
 

  3) รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัด
จางหรือการจัดหาพัสดุประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2658 ครบถวน
ตามหลักเกณฑ หรือแบบฟอรมท่ี
กำหนด 
 

 

7. การบริหารทรัพยากร
บุคคลดวยความโปรงใส
และเปนธรรม 

1) จ ัดทำข อม ูลและรายงานผล
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บ ุคคลประจำป  พ.ศ.  2568 ของ
หนวยงาน 

2) การเผยแพรแผนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำป พ.ศ. 
2568 และรายงานผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป พ.ศ. 
2568 ของหนวยงาน ใหเจาหนาที่ใน
หนวยงานและประชาชนไดร ับทราบ 
เพื ่อสงเสริมกระบวนการปฏิบัติงาน
ดานการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลใหมีคุณธรรมและความโปรงใส 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 ต.ค. 67 
ถึง 

 30 ก.ย. 68 

สำนักปลัด 
เทศบาล 

1) ม ีการรายงานผลแผนการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ป ร ะ จ ำ ป  พ . ศ .  2 5 6 8  ข อ ง
หนวยงานใหผูบริหารไดรับทราบ 

2) เผยแพรแผนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำป 
พ.ศ. 2568 และรายงานผลการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ป ร ะ จ ำ ป   พ . ศ .  2 5 6 8  ข อ ง
หนวยงาน ใหเจาหนาท่ีในหนวยงาน
และประชาชนได ร ับทราบ ทาง
เว็บไซต เทศบาลตำบลบึงเจริญ  

 
 

ก า รบร ิ ห า รและพ ัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจำป พ.ศ. 
2568 เปนไปตามกระบวนการ
ปฏิบัติงานดานการบริหารและ
พ ัฒนาทร ัพยากรบ ุ คคล  มี
คุณธรรม และความโปรงใส 



 

 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ ผลการดำเนินการ (output) 
ผลลัพธหรือผลสัมฤทธิ์ในการ

ดำเนินการ (outcome/result) 
8. การสงเสริมความโปรง- 
ใสและปองกันการทุจริต
ภายในหน วยงานให  มี
ประสิทธิภาพ 

1) จ ัดทำการว ิ เคราะห ผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
ประจำป พ.ศ. 2568 เพื ่อกำหนด
กลไกและมาตรการแกไขและปองกัน
การทุจริตภายในหนวยงาน 

2) จัดทำการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวของกับสินบน
ของการดำเน ินงานหร ือการปฏิบัติ
หนาท่ีตามภารกิจของหนวยงาน 

3) เผยแพรการวิเคราะหผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
ประจำป พ.ศ. 2568 และการประเมิน
ความเส ี ่ยงการท ุจร ิตในประเด ็นท่ี
เก ี ่ยวข องกับสินบนใหแก จ าหนาท่ี
ภายในหนวยงานและประชาชนไดรับ
ทราบ 

 

1 ต.ค. 67 
ถึง 

 30 ก.ย. 68 

สำนักปลัด 
เทศบาล 

1)  ม ี การกำหนดกลไกและ
มาตรการแก ไขและปองกันการ
ทุจริตภายในหนวยงาน 

2) การประเมินความเสี ่ยงการ
ทุจร ิตในประเด็นที ่ เก ี ่ยวของกับ
สินบนของการดำเนินงานหรือการ
ปฏิบัติหนาท่ีเปนไปตามภารกิจของ
หนวยงาน 

3) มีการเผยแพรการวิเคราะห
ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร  ง ใสในการดำเน ินงานของ
หนวยงานภาครัฐ ประจำป พ.ศ. 
2568 และการประเมินความเสี่ยง
การทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวของกับ
ส ินบนให แก เจ  าหน าท ี ่ภายใน
หน วยงาน และประชาชนไดรับ
ทราบ 
 

การสงเสริมความโปรงใส
และปองกันการทุจริตภายใน
หนวยงาน มีประสิทธิภาพ และ
โปรงใส สามารถตรวจสอบได 

 


