
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

O25 
การนำผลการประเมิน ITA ไปสูการพัฒนาองคกร 

 
ของ 

เทศบาลตำบลบึงเจริญ 
อำเภอบานกรวด  จงัหวัดบุรีรัมย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 
 
 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินการของหนวยงานภาครัฐ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 

จากผลการประเมินฯ  ITA ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568  ของ เทศบาลตำบลบึงเจริญ  พบวา 
คะแนนภาพรวมอยูท่ี  91.38 คะแนน  และอยูในระดับ ผานดี  โดยแบงคะแนนตามประเด็น ดังภาพท่ี 2 
 
 

  
 
 
สรุปผลการประเมินรายตัวช้ีวัด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
 
                                             ผลการประเมินรายเครื่องมือ  
 

เครื่องมือ ผลกระเมิน 

IIT 93.09 

EIT สวนท่ี 1 89.45 

EITสวนท่ี 2 87.22 

OIT 92.38 

 
 
 
 
 



 
 

1. การวิเคราะหผลประเมินรายตัวช้ีวัด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ตัวช้ีวัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี 
 ผลการประเมินฯ ประจำปงบประมาณ 2568 ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหนาท่ี มีคะแนนประเมิน 
93.16 คะแนน ประกอบดวยขอคำถาม  จำนวน 3 ขอ  ไดแก I1 I2 I3 มีผลการประเมินรายขอ ดังนี้  

 

ขอ คะแนน ควรรักษาระดับ/ควรปรับปรุง/พัฒนา 
I3 100.00 - การรักษาระดับ โดยเจาหนาท่ีของเทศบาลตำบลบึงเจริญ ไมมีการเรียกรับสินบน

เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือการใหบริการ 
I1 89.74 - การปรับปรุง/พัฒนา การปฏิบัติงานหรือใหบริการของเจาหนาท่ีของเทศบาลตำบล

บึงเจริญ ใหปฏิบัติเปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลา 
I2 89.74 - การปรับปรุง/พัฒนา กำชับใหเจาหนาท่ีในหนวยงานของเทศบาลตำบลบึงเจริญ ให

มีการเลือกปฏิบัติอยางเปนธรรมตอผูท่ีมาติดตอหรือผูรับบริการ 
 

ตัวช้ีวัดท่ี 2 การใชงบประมาณ 
ผลการประเมินฯ ประจำปงบประมาณ 2568 ตัวชี้วัดที่ ตัวชี้วัดที่ 2 การใชงบประมาณ มีคะแนน

ประเมิน 95.21 คะแนน ประกอบดวยขอคำถาม  จำนวน 3 ขอ  ไดแก I4 I5 I6 มีผลการประเมินรายขอ ดังนี้ 
 

ขอ คะแนน ควรรักษาระดับ/ควรปรับปรุง/พัฒนา 
I6 96.41 - การรักษาระดับของเทศบาลตำบลบึงเจริญ โดยการใชงบประมาณหรือการจัดซ้ือจัด

จาง โดยไมเอ้ือประโยชนใหบุคคลใดบุคคลหนึ่ง  
I4 94.87 - การรักษาระดับของเทศบาลตำบลบึงเจริญ ใหใชจายงบประมาณเปนไปตาม

วัตถุประสงคใหมากท่ีสุด 
I5 94.36 - การรักษาระดับ โดยเจาหนาท่ีของเทศบาลตำบลบึงเจริญไมมีการเบิกจายเงินเปนเท็จ 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 3 การใชอำนาจ 
ผลการประเมินฯ ประจำปงบประมาณ 2568 ตัวชี ้ว ัดที ่ 3 การใชอำนาจ มีคะแนนประเมิน      

97.78 คะแนน ประกอบดวยขอคำถาม  จำนวน 3 ขอ  ไดแก I7 I8 I9 มีผลการประเมินรายขอ ดังนี้ 
 

ขอ คะแนน ควรรักษาระดับ/ควรปรับปรุง/พัฒนา 
I8 98.46 - การรักษาระดับ โดยผูบังคับบัญชา ไมมีการสั่งใหทำในสิ่งที่เปนการทุจริตหรือ

ประพฤติมิชอบ  
I7 97.44 - การรักษาระดับ โดยผูบังคับบัญชา ไมมีการสั่งใหทำธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชา

หรือพวกพอง  
I9 97.44 - การรักษาระดับ โดยผูบังคับบัญชา ไมมีการใหหรือรับสินบน เพื่อแลกกับการบรรจุ 

แตงตั้ง โยกยาย หรือเลื่อนตำแหนง 
 
 
 
 
 
 



 
 

ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ 
ผลการประเมินฯ ประจำปงบประมาณ 2568 ตัวชี้วัดที่ ตัวชี้วัดที่ 4 การใชทรัพยสินของราชการ มี

คะแนนประเมิน 86.33 คะแนน ประกอบดวยขอคำถาม  จำนวน 3 ขอ ไดแก I10 I11 I12 มีผลการประเมิน
รายขอ ดังนี้ 
 

ขอ คะแนน ควรรักษาระดับ/ควรปรับปรุง/พัฒนา 
I11 95.90 - การรักษาระดับ โดยเจาหนาทีใ่นหนวยงาน ไมเคยนำทรัพยสินของหนวยงานไปใช

เพ่ือประโยชนสวนตัว  
I12 92.31 - การรักษาระดับ โดยการกำกับดูแลและตรวจสอบทรัพยสินของหนวยงาน สามารถ

ปองกันการนำทรัพยสินของหนวยงานไปใชเพ่ือประโยชนสวนตัวไดมาก 
I10 70.77 - การปรับปรุง/พัฒนา โดยเจาหนาที่ในหนวยงาน มีการขอยืมหรือขอใช ทรัพยสิน

ของหนวยงาน อยางถูกตองตามข้ันตอน/แนวปฏิบัติมากข้ึน 
 

ตัวช้ีวัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต 
ผลการประเมินฯ ประจำปงบประมาณ 2568 ตัวชี้วัดที่ 5 การแกไขปญหาการทุจริต มีคะแนน

ประเมิน 92.99 คะแนน ประกอบดวยขอคำถาม  จำนวน 3 ขอ ไดแก I13 I14 I15 มีผลการประเมินรายขอ 
ดังนี้ 
 

ขอ คะแนน ควรรักษาระดับ/ควรปรับปรุง/พัฒนา 
I13 94.36 - การรักษาระดับผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน โดยใหความสำคัญกับการแกไขปญหา

การทุจริตเปนอยางมาก 
I14 92.31 - การรักษาระดับ การดำเนินการเพื ่อปองกันการทุจริตของหนวยงาน สามารถ

ปองกันไดมากข้ึน 
I15 92.31 - เทศบาลตำบลบึงเจริญ เชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบภายในหนวยงานและพรอมพัฒนาใหดียิ่งข้ึนตอไป 
 

ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน 
ผลการประเมินฯ ประจำปงบประมาณ 2568 ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน มีคะแนนประเมิน      

91.81 คะแนน ประกอบดวยขอคำถาม  จำนวน 3 ขอ ไดแก e1 e2 e3 มีผลการประเมินรายขอ ดังนี้ 
 

ขอ คะแนน ควรรักษาระดับ/ควรปรับปรุง/พัฒนา 
E3 98.80 - การปรับปรุง/พัฒนา กำหนดมาตราการมิใหเจาหนาที่เรียกรับสินบน เพื่อแลกกับ

การปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน 
E2 89.40 - การปรับปรุง/พัฒนา กำหนดมาตราการใหเจาหนาที่ปฏิบัติงานหรือใหบริการแก

ทานและผูอ่ืนอยางเทาเทียมกัน 
E1 87.23 - การปรับปรุง/พัฒนา กำหนดมาตราการใหเจาหนาที่ปฏิบัติงานหรือใหบริการให

เปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลา 
 

 
 
 



 
 

ตัวช้ีวัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 
ผลการประเมินฯ ประจำปงบประมาณ 2568 ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร มีคะแนน

ประเมิน  88.91 คะแนน ประกอบดวยขอคำถาม จำนวน 3 ขอ ไดแก e4 e5 e6 มีผลการประเมินรายขอ 
ดังนี้ 
 

ขอ คะแนน ควรรักษาระดับ/ควรปรับปรุง/พัฒนา 
E6 90.12 - การรักษาระดับ การสื่อสาร ตอบขอซักถาม หรือใหคำอธิบายแกผูมาติดตอราชการ

ไดอยางชัดเจน 
E5 88.43 - การปรับปรุง/พัฒนา ใหมีการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารที ่ประชาชนหรือ

ผูรับบริการควรไดรับทราบอยางชัดเจน 
E4 88.19 - การปรับปรุง/พัฒนา ใหหนวยงานมีชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารที่สามารถ

เขาถึงไดงาย 
 

ตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 
ผลการประเมินฯ ประจำปงบประมาณ 2568 ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน มีคะแนน

ประเมิน 87.63 คะแนน ประกอบดวยขอคำถาม จำนวน 3 ขอ ไดแก e7 e8 e9 มีผลการประเมินรายขอ 
ดังนี้ 
 

ขอ คะแนน ควรรักษาระดับ/ควรปรับปรุง/พัฒนา 
E9 86.27 - การปรับปรุง/พัฒนา ใหมีการพัฒนาการใหบริการผานชองทางออนไลนใหสะดวก 

รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 
E8 87.71 - การปรับปรุง/พัฒนา ใหมีการปรับปรุงการดำเนินงานใหตอบสนองตอประชาชน 
E7 88.92 - การปรับปรุง/พัฒนา มีการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวนรวมในการ

ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหนวยงาน 
 

ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล มีคะแนนประเมิน 89.75 คะแนน มีตัวชี้วัดยอย ไดแก 
ตัวชี้วัดยอยที่ 9.1 ขอมูลพื้นฐาน ประกอบดวยขอคำถาม จำนวน 4 ขอ ไดแก o1 o2 o3 o4 มีผล

การประเมินฯรายขอดังนี้ 
 

ขอ คะแนน ควรรักษาระดับ/ควรปรับปรุง/พัฒนา 
O1 100.00 - การรักษาระดับ การเปดเผยขอมูลใหครบถวนตามองคประกอบ 
O3 100.00 - การรักษาระดับ การเปดเผยขอมูลใหครบถวนตามองคประกอบ 
O4 100.00 - การรักษาระดับ การเปดเผยขอมูลใหครบถวนตามองคประกอบ 
O2 50.00 - การปรับปรุงการแสดงขอมูลของผูบริหารสูงสุด และผูดำรงตำแหนงทางการ

บริหารของหนวยงาน 
 

 
 
 
 



 
 

ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.2 การบริหารงานและการใชจายงบประมาณ ประกอบดวยขอคำถาม  จำนวน 7 ขอ 
ไดแก o5 o6 o7 o8 o9 o10 o11 มีผลการประเมินฯรายขอ ดังนี้ 
 

ขอ คะแนน ควรรักษาระดับ/ควรปรับปรุง/พัฒนา 
O5 100.00 - การรักษาระดับ การเปดเผยขอมูลใหครบถวนตามองคประกอบ 
O7 100.00 - การรักษาระดับ การเปดเผยขอมูลใหครบถวนตามองคประกอบ 
O8 100.00 - การรักษาระดับ การเปดเผยขอมูลใหครบถวนตามองคประกอบ 
O9 100.00 - การรักษาระดับ การเปดเผยขอมูลใหครบถวนตามองคประกอบ 
O10 100.00 - การรักษาระดับ การเปดเผยขอมูลใหครบถวนตามองคประกอบ 
O11 100.00 - การรักษาระดับ การเปดเผยขอมูลใหครบถวนตามองคประกอบ 
O6 50.00 - การปรับปรุง/พัฒนา โดยนำผลจากการมีสวนรวมไปกำหนดโครงการหรือ

กิจกรรมเพื่อดำเนินการตามแผนปฏิบัติการประจำปและรายงานความกาวหนาให
สาธารณชนไดรับทราบ ผานทางเว็บไซต และFacebook ของเทศบาลตำบลบึง
เจริญ 

  
ตัวชี้วัดยอยที่ 9.3 การจัดซื้อจัดจาง ประกอบดวยขอคำถาม  จำนวน 2 ขอ ไดแก o12 o13 มีผล

การประเมินฯ ดังนี ้
 

ขอ คะแนน ควรรักษาระดับ/ควรปรับปรุง/พัฒนา 
O12 100.00 - การรักษาระดับ การเปดเผยขอมูลใหครบถวนตามองคประกอบ 
O13 100.00 - การรักษาระดับ การเปดเผยขอมูลใหครบถวนตามองคประกอบ 

 

ตัวชี้วัดยอยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประกอบดวยขอคำถาม  จำนวน 3 ขอ 
ไดแก o14 o15 o16 มีผลการประเมินฯรายขอ ดังนี้ 
 

ขอ คะแนน ควรรักษาระดับ/ควรปรับปรุง/พัฒนา 
O15 100.00 - การรักษาระดับ การเปดเผยขอมูลใหครบถวนตามองคประกอบ 
O16 100.00 - การรักษาระดับ การเปดเผยขอมูลใหครบถวนตามองคประกอบ 
O14 50.00 - การปรับปรุง/พัฒนาแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลใหครบถวน

ครอบคลุมตามองคประกอบดานขอมูล 
 

ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.5 การสงเสริมความโปรงใส ประกอบดวยขอคำถาม  จำนวน 4 ขอ ไดแก o17 o18 
o19 o20 มีผลการประเมินฯรายขอ ดังนี้ 
 

ขอ คะแนน ควรรักษาระดับ/ควรปรับปรุง/พัฒนา 
O17 100.00 - การรักษาระดับ การเปดเผยขอมูลใหครบถวนตามองคประกอบ 
O18 100.00 - การรักษาระดับ การเปดเผยขอมูลใหครบถวนตามองคประกอบ 
O19 100.00 - การรักษาระดับ การเปดเผยขอมูลใหครบถวนตามองคประกอบ 
O20 50.00 - ควรปรับปรุง/พัฒนา โดยเปดโอกาสใหบุคคลภายนอก เขามามีสวนรวมในการ

ดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน ผานการดำเนินการ โครงการ หรือกิจกรรม
ตาง ๆ และเผยแพรผลการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมกับ
หนวยงานใหสาธารณชนรับทราบ  



 
 

ตัวช้ีวัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต มีคะแนนประเมิน 95.00 คะแนน มีตัวชี้วัดยอย ไดแก 
ตัวชี้วัดยอยที่ 10.1 การดำเนินการเพื่อปองกันการทุจริตในประเด็นสินบน ประกอบดวยขอคำถาม  

จำนวน 4 ขอ ไดแก 021 o22 o23 o24  มีผลการประเมินฯ รายขอ ดังนี้ 
  

ขอ คะแนน ควรรักษาระดับ/ควรปรับปรุง/พัฒนา 
O21 100.00 - การรักษาระดับ การเปดเผยขอมูลใหครบถวนตามองคประกอบ 
O22 100.00 - การรักษาระดับ การเปดเผยขอมูลใหครบถวนตามองคประกอบ 
O23 100.00 - การรักษาระดับ การเปดเผยขอมูลใหครบถวนตามองคประกอบ 
O24 100.00 - การรักษาระดับ การเปดเผยขอมูลใหครบถวนตามองคประกอบ 

 

ตัวชี้วัดยอยที่ 10.2 การสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ประกอบดวยขอคำถาม  จำนวน 4 ขอ 
ไดแก o25 o26 o27 o28 มีผลการประเมินฯรายขอ ดังนี้ 
  

ขอ คะแนน ควรรักษาระดับ/ควรปรับปรุง/พัฒนา 
O25 100.00 - การรักษาระดับ การเปดเผยขอมูลใหครบถวนตามองคประกอบ 
O27 100.00 - การรักษาระดับ การเปดเผยขอมูลใหครบถวนตามองคประกอบ 
O28 100.00 - การรักษาระดับ การเปดเผยขอมูลใหครบถวนตามองคประกอบ 
O26 50.00 - การปรับปรุง/พัฒนา การแสดงผลการดำเนินการรายงานผลการดำเนินการ

ปองกันการทุจริตประจำป พ.ศ. 2567 ที่มีวัตถุประสงคเพื่อปองกันการทุจริตหรือ
สงเสริมมาตรฐานจริยธรรมหรือธรรมาภิบาล ที ่มีรายละเอียดครอบคลุมตาม
ประกอบ 

 
 
 



 
 
 

2. การนำผลการวิเคราะหไปสูการปรับปรุง หรือพัฒนาองคกร หรือรักษาระดับ 
 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
ผลการวิเคราะหตัว 
ช้ีวัดตามหลักเกณฑ
การประเมิน ITA 

ข้ันตอน/วิธีการดำเนินการ 
ชวงระยะเวลาการ

ดำเนนิการ 
ผูรับผิดชอบ 

1.การใชทรัพยสินของราชการ 
- การกําหนดหลักเกณฑการ

ใชทรัพยสินของราชการและ
การกำกับดูแลตรวจสอบการใช
ทร ัพย ส ินของราชการอย าง
สม่ำเสมอ  

86.33 1) การออกมาตราการเพื ่อกําหนดหลักเกณฑใหเจาหนาที ่ใน
หนวยงาน มีการขอยืมหรือขอใชทรัพยสินของหนวยงาน อยางถูกตอง
ตามข้ันตอน/แนวปฏิบัติมากข้ึน 

2) การกำกับดูแลตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการอยาง
สม่ำเสมอ เพ่ือปองกันไมใหมีการนำไปใชประโยชนสวนตัว 

ตลอดปงบประมาณ 
2569 

สำนักปลัดเทศบาล 

2.ประสิทธิภาพการส่ือสาร 
-  การออกมาตรการ เ พ่ื อ

กําหนดหลักเกณฑใหเจาหนาท่ี
ปฏิบัต ิงานหรือใหบริการแก
ประชาชนผูมาติดตอราชการ 

87.12 1) การออกมาตรการเพ่ือกําหนดหลักเกณฑ ใหเจาหนาท่ีปฏิบัติงาน
หรือใหบริการแกประชาชนเปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลา 

2) การออกมาตรการเพ่ือกําหนดหลักเกณฑ ใหเจาหนาท่ีปฏิบัติงาน
หรือใหบริการแกประชาชน และผูอ่ืนอยางเทาเทียมกัน 

3) การออกมาตรการเพื่อกําหนดหลักเกณฑ มิใหเจาหนาที่เรียกรับ
สินบนเพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือใหบริการ 

 

ตลอดปงบประมาณ 
2569 

ทุกสำนัก/กอง 

3.การปรับปรุงการทำงาน 
- การสงเสริมและปรับปรุง

พ ัฒนาการดำ เน ินงานของ
หนวยงาน 

86.65 1) การเปดโอกาสใหบุคคลภายนอก ไดเขาไปมีสวนรวมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหนวยงาน เชน การออกประชาคม 
การรับฟงความคิดเห็นของประชาชน ฯลฯ 

2) การปรับปรุง/พัฒนา ใหม ีการปรับปรุงการดำเนินงานให
ตอบสนองตอความตอการของประชาชนอยางท่ัวถึง 

- การพัฒนาการใหบริการผานชองทางออนไลนใหสะดวก รวดเร็ว 
และมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

 

ตลอดปงบประมาณ 
2569 

ทุกสำนัก/กอง 



 
 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
ผลการวิเคราะหตัว 
ช้ีวัดตามหลักเกณฑ
การประเมิน ITA 

ข้ันตอน/วิธีการดำเนนิการ 
ชวงระยะเวลาการ

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

4.การเปดเผยขอมูล 
- การพัฒนาเว็บไซตและชอง

ทางการสื่อสารตางๆ ใหทันสมัย
และเพิ ่มเต ิมการส ื ่อสารท ี ่ มี
ประสิทธิภาพ 

89.75 1) การปรับปรุงการแสดงขอมูลของผู บริหารสูงสุด และผู ดำรง
ตำแหนงทางการบริหารของหนวยงานใหเปนปจจุบัน 

2) การนำผลจากการมีสวนรวมไปกำหนดโครงการหรือกิจกรรม
เพื่อดำเนินการตามแผนปฏิบัติการประจำปและรายงานความกาวหนา
ใหสาธารณชนไดร ับทราบ ผานทางเว็บไซต และFacebook ของ
เทศบาลตำบลบึงเจริญ 

3) การพัฒนาเว็บไซตและชองทางการสื่อสารตางๆ ใหทันสมัย ใช
งานสะดวก และปรับปรุงขอมูลขาวสารใหเปนปจจุบันอยูเสมอ 

4) การปรับปรุง/พัฒนาแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ใหครบถวนครอบคลุมตามองคประกอบดานขอมูล 

5) ควรปรับปรุง/พัฒนา โดยเปดโอกาสใหบุคคลภายนอก เขามามี
ส วนร วมในการดำเน ินงานตามภารก ิจของหนวยงาน ผ านการ
ดำเนินการโครงการ หรือกิจกรรมตางๆ และเผยแพรผลการเปดโอกาส
ใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมกับหนวยงานใหสาธารณชนรับทราบ 

 

ตลอดปงบประมาณ 
2569 

ทุกสำนัก/กอง 

 


