
 
รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบของเทศบาลตำบลบึงเจริญ  

อำเภอบานกรวดบุรีรัมย  จังหวัดบุรีรัมย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ลำดับ ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เหตุการณความเสี่ยงการทุจริต ระดับความเสี่ยง วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
1 ก า ร อ นุ มั ติ อ นุ ญ า ต ต า ม

พระราชบัญญัติการอำนวย
ความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 
2558 

เจาหนาท่ีมีการเรียกรับผลประโยชน 
ในระหวางการตรวจรับงาน ตรวจสอบ
เอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา 
ขออนุมัติ/อนุญาต  

ความเสี่ยงสีเขียว
เขมระดับนอยมาก 

1.จัดทำคูมือสำหรับประชาชนประกอบดวย
หลักเกณฑวิธีการและเง่ือนไข (ถามี) ในการ
ยื่นคำขอ ข้ันตอนและระยะเวลาในการ
พิจารณาอนุญาตและรายการเอกสารหรือ
หลักฐานท่ีผูขออนุญาตจะตองยื่นมาพรอม
กับคำขอ 
2. ปดประกาศคูมือประชาชนไว ณ สถานท่ี
ท่ีกำหนดใหยื่นคำขอและเผยแพรทางสื่อ
ตางๆ เชนประชาสัมพันธผานเว็บไซต 
 

ดำเนินการแลว กองชาง 

2 การใชอำนาจตามกฎหมาย/
การบริการตามภารกิจ 

1. เจาหนาท่ีใชอำนาจในทางมิชอบ เพ่ือ
เรียกรับผลประโยชนเพ่ือใหเกิดผลตอ
การสนับสนุนแผนงาน หรือโครงการ  
2. การรบัของขวัญจากบุคคลอ่ืน เพ่ือ
ชวยใหบุคคลน้ันไดผลประโยชนจาก
องคกร 

ความเสี่ยงสีเขียว
เขมระดับนอยมาก 

1.จัดทำประกาศมาตรการปองกัน การเรียก
รับสินบน 
2. เจาหนาท่ีจดัทำรายงานผลในการจัดทำ
โครงการ 
3. ผูบริหารติดตามผลการดำเนินงาน
โครงการอยางตอเน่ือง 
4. เผยแพรความรูเก่ียวกับกฎหมาย ในการ
ปฏิบัติงานใหกับบุคลากรและเจาหนาท่ี 
5. หากมสีถานการณการใหของขวัญ ควร
ปฏิเสธการรบัของขวัญของกำนัล โดยอธิบาย
วาเปนการขัดตอกฎหมายนโยบายของรัฐ 
 

ดำเนินการแลว ทุกสวน 

 

 

/ลำดับ... 



-2- 
ลำดับ ประเด็นความเสี่ยงการ

ทุจริต 
เหตุการณความเสี่ยงการทุจริต ระดับความเสี่ยง วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

3 การจัดซื้อจัดจาง 1. การรับผลประโยชนเพ่ือเอ้ือใหเกิดการ
ก ำ ห น ด คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ เฉ พ าะ ให กั บ
ผูประกอบการผูมีสวนไดเสีย 
2. มีการรับสินบน/เรียกรับเงิน/ของขวัญ/
สินน้ำใจ/การเลี้ยงรับรอง ซึ่งนำไปสูการ
เอ้ือประโยชนใหกับคูสัญญา  

ความเสี่ยงสี เขียวเขม
ระดับนอยมาก 

1.ผูบังคับบัญชามีการควบคุมติดตามการ
ทำงานอยางใกลชิดมีการสอบทานและกำชับ
ให เจ าหน า ท่ีปฏิ บั ติ ตามระ เบี ยบอย าง
เครงครัด 
2. จัดทำและเผยแพรแผนปฏิบัติการจัดซื้อ
จัดจาง 
3. รายงานผลการจัดซื้อจัดจางตอผูบริการ 
4. มีข้ันตอนเสนอการเห็นชอบผานสายงาน
ตามลำดับ และมีการกำหนดอำนาจตาม
วงเงินท่ีเหมาะสม 
5 . โค ร งก า ร ฝ ก อ บ ร ม ให ค ว าม รู แ ก
คณะกรรมการจัดซื้อจัดจางและผูปฏิบัติงาน
ดานพัสดุ ประจำป 

ดำเนินการแลว กองคลัง 

4 การบริหารงานบุคคล 1. เจาหนาท่ีใชอำนาจในทางมิชอบ เพ่ือ
เรียกรับผลประโยชนเพ่ือใหเกิดผลตอการ
สนับสนุนแผนงาน หรือโครงการ  
2. การรบัของขวัญจากบุคคลอ่ืน เพ่ือชวย
ใหบุคคลน้ันไดผลประโยชนจากองคกร 

ความเสี่ยงสี เขียวเขม
ระดับนอยมาก 

1.จัดทำประกาศมาตรการปองกัน การเรียก
รับสินบน 
2. เจาหนาท่ีจดัทำรายงานผลในการจัดทำ
โครงการ 
3. ผูบริหารติดตามผลการดำเนินงาน
โครงการอยางตอเน่ือง 
4. เผยแพรความรูเก่ียวกับกฎหมาย ในการ
ปฏิบัติงานใหกับบุคลากรและเจาหนาท่ี 
5. หากมสีถานการณการใหของขวัญ ควร
ปฏิเสธการรบัของขวัญของกำนัล โดยอธิบาย
วาเปนการขัดตอกฎหมายนโยบายของรัฐ 

ดำเนินการแลว กองการเจาหนาท่ี 

  

 หมายเหตุ : ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 

สีเขียว = ไมมีความเสี่ยง/ความเสี่ยงต่ำ (ไมจำเปนตองจัดทำมาตรการฯ) สีเหลือง = ความเสี่ยงระดับปานกลาง 
สี่สม = ความเสี่ยงระดับสูง สีแดง = ความเสี่ยงระดับสูงมาก 

 



 
 
 

O22 
รายงานผลการดำเนินการ 

ตามแผนบรหิารจัดการความเสี่ยงการทุจริต
ของหนวยงาน ประจำปงบประมาณ  

พ.ศ. 2568



 


