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การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในภาครัฐ 

เทศบาลตำบลบึงเจริญ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

1. ท่ีมาและความสำคัญ 

การทุจริตคอรรัปชันยังคงเปนปญหาสำคัญที่สงผลกระทบตอการพัฒนาประเทศในหลายมิติ

ทั้งดานเศรษฐกิจ สังคม และความเชื่อมั่นของประชาชนตอการบริหารราชการแผนดิน โดยเฉพาะในภาคการ

บริหารงานภาครัฐท่ีมีหนาท่ีในการใชอำนาจหนาท่ีและทรัพยากรของรัฐเพ่ือประโยชนสาธารณะ หากขาดระบบ

การควบคุมและกำกับดูแลที่มีประสิทธิภาพ อาจกอใหเกิดความเสี่ยงตอการทุจริตหรือการใชดุลยพินิจโดยมิ

ชอบซึ่งสงผลกระทบตอภาพลักษณขององคกร ความโปรงใสในการบริหารราชการ และความเชื่อมั่นของ

ประชาชนท่ีมีตอหนวยงานภาครัฐ 

ปจจุบันรัฐบาลไดใหความสำคัญกับการสงเสริมธรรมาภิบาลและการปองกันการทุจริตใน

ภาครัฐอยางจริงจัง โดยกำหนดนโยบายและมาตรการตาง ๆ เพ่ือยกระดับมาตรฐานความโปรงใสของหนวยงาน

ภาครัฐ อาทิ การดำเนินการตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ รวมถึงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) ซึ่งเปนกลไกสำคัญในการสงเสริมใหหนวยงานของรัฐมีระบบการบริหาร

จัดการที่โปรงใสตรวจสอบได และลดโอกาสการเกิดผลประโยชนทับซอน (Conflict of Interest : COI) อัน

เปนปจจัยสำคัญท่ีอาจนำไปสูการทุจริตหรือการประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

เทศบาลตำบลบึงเจริญ ในฐานะองคกรปกครองสวนทองถิ ่นที ่มีบทบาทสำคัญในการ

พัฒนาการใหบริการสาธารณะ และการบริหารจัดการทรัพยากรของรัฐเพ่ือประโยชนของประชาชนในพ้ืนท่ี ได

ตระหนักถึงความสำคัญของการปองกันและลดความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในทุกกระบวนการดำเนินงาน

ขององคกร จึงไดดำเนินการจัดทำรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต เพื่อใชเปนเครื่องมือในการ

วิเคราะหระบุและประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจากกระบวนการปฏิบัติงานของหนวยงาน รวมทั้งกำหนด

มาตรการและแนวทางในการควบคุม ปองกัน และลดโอกาสการเกิดการทุจริตอยางเปนระบบ 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตดังกลาว จะชวยใหเทศบาลตำบลบึงเจริญสามารถคนหาและ

ระบุจุดออนหรือชองวางของระบบการปฏิบัติงานที่อาจกอใหเกิดความเสี่ยงตอการทุจริต ตลอดจนกำหนด

มาตรการปองกันเชิงรุกที่เหมาะสม เพื่อใหการดำเนินงานของหนวยงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ โปรงใส 

และสอดคลองกับหลักธรรมาภิบาล อีกทั้งยังเปนการสงเสริมวัฒนธรรมองคกรที่ยึดมั่นในความซื่อสัตยสุจริต 

สรางจิตสำนึกดานคุณธรรมและจริยธรรมใหแกบุคลากรของเทศบาลตำบลบึงเจริญ ในการปฏิบัติหนาที่เพ่ือ

ประโยชนของประชาชนและสวนรวมเปน สำคัญ 



ดังนั้น การจัดทำรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลตำบลบึงเจริญ จึงเปน

กลไกสำคัญในการยกระดับมาตรฐานการบริหารจัดการภาครัฐขององคกรใหมีความโปรงใส มีระบบการควบคุม

ที่เหมาะสม และสามารถปองกันการทุจริตไดอยางมีประสิทธิภาพอันจะนำไปสูการเสริมสรางความเชื่อมั่นของ

ประชาชนตอการบริหารราชการของเทศบาลตำบลบึงเจริญ และสนับสนุนการพัฒนาตำบลบึงเจริญ ใหมีความ

เขมแข็งและยั่งยืนตอไป 

2. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือประเมิน วิเคราะห และระบุความเสี่ยงท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริตในการดำเนินงานของ

เทศบาลตำบลบึงเจริญ ท้ังในดานกระบวนการปฏิบัติงาน การใชอำนาจหนาท่ี และการบริหารจัดการทรัพยากร

ของภาครัฐ 

2. เพื่อกำหนดมาตรการ แนวทาง และกลไกในการปองกันและลดความเสี่ยงตอการทุจริตท่ี

อาจเกิดข้ึนในกระบวนการดำเนินงานของหนวยงานอยางเปนระบบ 

3. เพื่อเสริมสรางระบบการบริหารจัดการที่มีความโปรงใส ตรวจสอบได และสอดคลองกับ

หลักธรรมาภิบาลในการบริหารราชการของเทศบาลตำบลบึงเจริญ 

4. เพื่อสงเสริมใหบุคลากรของเทศบาลตำบลบึงเจริญ มีความรู ความเขาใจ และตระหนักถึง

ความสำคัญของการปองกันการทุจริต รวมท้ังปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตยสุจริตและยึดถือประโยชนสวนรวม

เปนสำคัญ 

5. เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานของเทศบาลตำบลบึงเจริญ ใหสอดคลองกับนโยบายของ

ภาครัฐและแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 

3. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. เทศบาลตำบลบึงเจริญ สามารถทราบถึงจุดเสี่ยงหรือชองวางของกระบวนการดำเนินงานท่ี

อาจนำไปสูการทุจริต และสามารถกำหนดมาตรการปองกันไดอยางเหมาะสม 

2. การดำเนินงานของเทศบาลตำบลบึงเจริญ มีความโปรงใส มีระบบควบคุมภายในที ่มี

ประสิทธิภาพ และสามารถตรวจสอบไดในทุกข้ันตอน 

3. บุคลากรของเทศบาลตำบลบึงเจริญ มีความตระหนักรูเก่ียวกับความเสี่ยงการทุจริต และมี

จิตสำนึกในการปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตยสุจริต 

4. สงเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล และสรางวัฒนธรรมองคกรที่ยึดมั่นในความ

โปรงใส และความรับผิดชอบตอสังคม 

5. สรางความเชื่อมั่นใหแกประชาชน ผูรับบริการ และผูมีสวนไดสวนเสีย ตอการบริหาร

ราชการของเทศบาลตำบลบึงเจริญ 

4. ความหมายของการทุจริต 

พระราชบัญญัติมาตรการฝายบริหารและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2551 มาตรา 3 

“ทุจริตในภาครัฐ” หมายความวา ทุจริตตอหนาท่ีหรือประพฤติมิชอบในภาครัฐ “ทุจริตตอหนาท่ี” หมายความ

วา ปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติอยางใดอยางหนึ่งในตำแหนงหรือปฏิบัติ หรือละเวนการปฏิบัติอยางใดใน

พฤติการณอยางใดที่อาจทำใหผูอื่นเชื่อวามีตำแหนงหรือหนาที่ ทั้งที่ตนมิไดมีตำแหนงหรือหนาที่นั้น หรือใช

อำนาจในตำแหนงหรือหนาท่ีท้ังนี้ เพ่ือแสวงหาประโยชนท่ีมิควรไดโดยชอบสำหรับตนเองหรือผูอ่ืน หรือกระทำ



การอันเปนความผิดตอตำแหนงหนาที่ราชการหรือความผิดตอตำแหนงหนาที่ในการยุติธรรมตามประมวล

กฎหมายอาญาหรือตามกฎหมายอ่ืน  

5. ประเภทความเส่ียงการทุจริต 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต เปนเครื่องมือในการปองกันและสกัดก้ัน ลด และปดโอกาส

การทุจริตขององคกรสำหรับปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ไดจัดทำประเภทของความเสี่ยงการทุจริตไวดวยกัน   

3 ดาน ประกอบดวย 

1. ความเสี่ยงทุจริตดานการอนุมัติ อนุญาตของทางราชการ  

2. ความเสี่ยงทุจริตดานการใชอำนาจและตำแหนงหนาท่ี 

  3. ความเสี่ยงทุจริตดานการใชจายงบประมาณ 

6. นิยามศัพทเฉพาะ 

ความเส่ียง เหตุการณท่ียังไมเกิด ตองหามาตรการควบคุม 

ปญหา เหตุการณท่ีเกิดข้ึนแลว รูอยูแลว ตองแกไขปญหา 

ประเด็นความเส่ียง  เปนข้ันตอนในการคนหาวามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอยางไรบาง 

โอกาส (Likelihood)  โอกาสหรือความเปนไปไดท่ีเหตุการณจะเกิดข้ึน 

ผลกระทบ (Impact)  ผลกระทบจากเหตุการณท่ีเกิดข้ึนท้ังท่ีเปนตัวเงินหรือไมเปนตัวเงิน 

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต    คะแนนรวมที่เปนผลจากการประเมินความเสี่ยง                 

การทุจริตจาก  ๒ ปจจัย คือ โอกาสและผลกระทบ 

 

โดยไดมีการนิยามศัพทที ่เกี ่ยวของกับความเสี ่ยงการทุจริต (Corruption Risk) และการ

บริหารความเสี่ยงการทุจริต ดังนี้ 

คำศัพท คำนิยาม 

ความเส่ียง (Risk)  ความนาจะเปนที ่จะเกิดเหตุการณบางอยางซึ ่งมีผลกระทบทำใหการ
ดำเนินงาน ไมบรรลุวัตถุประสงคท่ีกำหนดไวหรือเบี่ยงเบนไปจากที่ กำหนดไว ทั้งนี้ 
ผลกระทบที่เกิดขึ้นอาจสงผลในทางบวกหรือทางลบก็ได(ผลกระทบทางลบ คือ ความ
เสี่ยง, ผลกระทบทางบวก คือ โอกาส) 
  เหตุการณ/การกระทำใด ๆ ท่ีอาจเกิดข้ึนภายใตสถานการณท่ีไมแนนอนและ

สงผลกระทบ หรือสรางความเสียหาย (ทั ้งที ่เปนตัวเงินและไมเปนตัวเงิน) หรือ 
กอใหเกิดความลมเหลวหรือลดโอกาสท่ีจะบรรลุเปาหมายขององคกร 

 
การบริหารความเส่ียง 
(Risk Management) 

 กระบวนการดำเนินการตาง ๆ เพื่อลดมูลเหตุของโอกาสที่จะทำใหเกิดความ
เสียหายจากการดำเนินการที่ไมเปนไปตามแผน เพื่อใหระดับของความเสี่ยงและ
ผลกระทบที่จะเกิดขึ้นในอนาคตอยู ในระดับที่สามารถยอมรับไดควบคุมได และ
ตรวจสอบไดอยางเปนระบบ 

 



คำศัพท คำนิยาม 

ความเส่ียงการทุจริต 
(Corruption Risk) 

 การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหนาท่ีท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ หรืออาจกอใหเกิดการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชน
สวนรวมของหนวยงานในอนาคต 

 

การทุจริต  องคกรเพื่อความโปรงใสนานาชาติ (TI) ไดกำหนดนิยามและรูปแบบของการ
ทุจริตเปน 7 ประเภท ไดแก 
           1. การทุจริตขนาดใหญ (Grand Corruption) เปนการกระทำของเจาหนาท่ี
รัฐ ระดับสูงเพื่อบิดเบือนนโยบายหรือการใชอำนาจรัฐในทางมิชอบ เพื่อใหผูนำหรือ
ผูบริหารประเทศไดรับผลประโยชนจากการใชทรัพยากรของชาติ 
           2. การทุจริตขนาดเล็ก (Petty Corruption) เปนการกระทำขอเจาหนาท่ี รัฐ
ระดับกลางและระดับลางตอประชาชนทั ่วไป โดยการใชอำนาจหนาที ่ที ่ได รับ 
มอบหมายในทางมิชอบ 
           3. การติดสินบน (Bribery) เปนการเสนอ การให หรือสัญญาวาจะให 
ผลประโยชนท้ังในรูปของเงิน สิ่งของ และสิ่งตอบแทนตาง ๆ เพ่ือเปนแรงจูงใจ ใหเกิด
การกระทำผิดกฎหมายหรือศีลธรรมอันดี 
           4. การยักยอก (Embezzlement) คือ การที่พนักงานหรือเจาหนาที่องคกร 
ของรัฐนำเงินหรือสิ่งของที่ไดรับมอบหมายใหใชในหนาที่ราชการ มาใชเพื่อประโยชน
สวนตนหรือเพ่ือกิจกรรมอ่ืนท่ีไมเก่ียวของ 
           5. การอุปถัมภ (Patronage) เปนรูปแบบหนึ่งของการเลนพรรคเลนพวก 
ดวยการคัดเลือกบุคคลจากสายสัมพันธทางการเมืองหรือเครือขาย (Connection) 
เพื่อเขามาทำงานหรือเพื่อไดรับผลประโยชน โดยไมคำนึงถึงคุณสมบัติและความ
เหมาะสม 
           6. การเลือกท่ีรักมักท่ีชัง (Nepotism) เปนรูปแบบหนึ่งของการ 
เลนพรรค เลนพวก โดยเจาหนาที่ของรัฐจะใชอำนาจที่มีในการใหผลประโยชนหรือให 
หนาที่การงานแกเพื่อน ครอบครัว หรือบุคคลใกลชิด โดยไมคำนึงถึงคุณสมบัติ และ
ความเหมาะสม 
           7. ผลประโยชนทับซอน (Conflict of Interest) คือ การขัดกันระหวาง
ประโยชนสวนตนกับประโยชนสวนรวม อันเกิดจากที่บุคคลตองมีหนาที่หรือ สถานะ
มากกวา 1 สถานะ 
 

การขัดกันระหวาง
ประโยชนสวนตน กับ
ประโยชนสวนรวม 

 การที่เจาหนาที่ของรัฐกระทำการใดๆ หรือดำเนินการในกิจการสาธารณะท่ี
เปนการดำเนินการตามอำนาจหนาท่ีหรือความรับผิดชอบในกิจการของรัฐหรือองคกร
ของรัฐ เพื่อประโยชนของรัฐหรือเพื่อประโยชนของสวนรวม แตเจาหนาที่ของรัฐไดมี
ผลประโยชนสวนตนเขาไปแอบแฝง หรือเปนผูที่มีสวนไดเสียในรูปแบบตางๆ หรือนำ
ประโยชนสวนตนหรือความสัมพันธสวนตนเขามามีอิทธิพลหรือเก่ียวของในการใช
อำนาจหนาที ่หรือดุลยพินิจในการพิจารณาตัดสินใจในการกระทำการใดๆ หรือ
ดำเนินการดังกลาวนั้น เพื่อแสวงหาประโยชนในทางการเงินหรือประโยชนอื ่นๆ 
สำหรับตนเองหรือบุคคลใดบุคคลหนึ่ง 
 



คำศัพท คำนิยาม 

ความเส่ียง/ปญหา 
ความเสี่ยง : เหตุการณท่ียังไมเกิด ตองหามาตรการควบคุม 
     ปญหา : เหตุการณท่ีเกิดข้ึนแลว รูอยูแลว ตองแกไขปญหา 

ประเด็นความเส่ียง เปนข้ันตอนในการคนหาวามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอยางไรบาง 
โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเปนไปไดท่ีเหตุการณจะเกิดข้ึน 
ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณท่ีเกิดข้ึนท้ังท่ีเปนตัวเงินหรือไมเปนตัวเงิน 
ระดับความรุนแรงของ
ความเส่ียงการทุจริต 

(Rick Score) 

คะแนนรวมที่แสดงใหเห็นถึงระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริตที่เปนผล
จากการประเมินความเสี่ยงการทุจริต จาก 2 ปจจัย คือ โอกาส (Likelihood) และ
ผลกระทบ (Impact) 

 

7. วิธีการประเมินความเส่ียงการทุจริต 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ดำเนินการผาน 5 ข้ันตอนสำคัญ ดังนี้ 
 

วิธีการ/ข้ันตอนการประเมินความเส่ียงการทุจริต 

1. การคัดเลือก 
กระบวนงานหรือ 
โครงการท่ีมีความ 
เส่ียงการทุจริต 

แสดงขอมูลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในหนวยงานภาครัฐ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2569 อยางนอยดาน 1 ดานจาก 3 ดาน ดังตอไปนี้ 
       (1) ดานการพิจารณาอนุมัติ อนุญาตของทางราชการ 
       (2) ดานการใชอำนาจและตำแหนงหนาท่ี 
       (3) ดานการใชจายงบประมาณ 

2. การกำหนด 
ประเด็นความเส่ียง 
การทุจริต 

กระบวนการพิจารณา ว ิเคราะห และระบุประเด็นหรือกิจกรรมในการ
ดำเนินงานของหนวยงานที่อาจมีโอกาสกอใหเกิดการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ โดย
พิจารณาจากขั้นตอนการปฏิบัติงาน อำนาจหนาที่ การใชดุลยพินิจของเจาหนาท่ี 
รวมถึงการใชจายงบประมาณและการบริหารจัดการทรัพยากรของภาครัฐ เพื่อให
สามารถกำหนดมาตรการควบคุม ปองกัน และลดความเสี่ยงที่อาจน าไปสูการทุจริต
ไดอยางเหมาะสมและเปนระบบ 

3. กำหนดเกณฑ
การประเมินความ 
เส่ียงการทุจริต 

เปนขั้นตอนกอนทำการประเมินความเสี่ยงของหนวยงานที่ตองกำหนดเกณฑ
สำหรับใชในการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของกระบวนงาน หรือโครงการท่ีทำการ
ประเมินตามความเหมาะสม โดยพิจารณาจาก 2 ปจจัย คือ ดานโอกาส และดาน
ผลกระทบ 

- โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) : พิจารณาความเปนไปไดที่จะเกิดเหตุการณ
ความเสี่ยงในชวงเวลาหนึ่งในรูปของความถี่หรือความนาจะเปนที่จะเกิดเหตุการณ
นั้น ๆ 

ระดับ โอกาสจะเกดิ คำอธิบาย 
5 สูงมาก มีโอกาสเกิดข้ึนเปนประจำ 
4 สูง มีโอกาสเกิดข้ึนบอยคร้ัง 
3 ปานกลาง มีโอกาสเกิดข้ึนบางคร้ัง 
2 นอย มีโอกาสเกิดข้ึนนอยคร้ัง 
1 นอยมาก มีโอกาสเกิดข้ึนยาก 

 



วิธีการ/ข้ันตอนการประเมินความเส่ียงการทุจริต (ตอ) 

3. กำหนดเกณฑ
การประเมินความ 
เส่ียงการทุจริต 
(ตอ) 

- ผลกระทบ (Impact) : การวัดความรุนแรงของความเสียหายท่ีจะเกิดข้ึนจาก
ความเสี่ยงนั้น โดยสามารถแบงเปนผลกระทบดานการเงิน และผลกระทบที่ไมใช
การเงิน 

ระดับ โอกาสจะเกดิ คำอธิบาย 
5 สูงมาก ความเสียหายรายแรงมาก เกิดการฟองรองหรือถูก

สอบสวนทางกฎหมาย สงผลกระทบตอระบบราชการ 
4 สูง ความเสียหายระดบัสูง สงผลกระทบตอภาพลักษณของ

กระทรวง เกิดการรองเรียนจากสื่อมวลชน 
3 ปานกลาง ความเสียหายระดบัปานกลาง มกีารรองเรียนจาก

หนวยงานภายนอก สงผลตอขวญักำลังใจ 
2 นอย ความเสียหายระดบัต่ำ มีการรองเรียนภายในหนวยงาน 

เกิดความไมพอใจในการทำงาน 
1 นอยมาก ความเสียหายเล็กนอย ไมสงผลกระทบอยางมนีัยสำคัญตอ

การปฏิบัติงาน 

 
- เกณฑการวัดระดับความรุนแรงของความเส่ียงการทุจริต (Risk Score) 

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต (Risk  Score) 
โอกาส 

(Likehood) 
ผลกระทบ (Impact) 

1 2 3 4 5 
5 ปานกลาง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 
4 ต่ำ ปานกลาง สูง สูงมาก สูงมาก 
3 ต่ำ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 
2 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง ปานกลาง สูง 
1 ต่ำ ต่ำ ต่ำ ต่ำ ปานกลาง 

 
- ระดับความเสี่ยง (Risk Matrix) พิจารณาตามเกณฑในการจัดการความ

เสี่ยง สามารถกำหนดไดหลายระดับและตามแตละชวงคะแนนท่ีกำหนด  
ลำดับ 

ความเสี่ยง 
ระดับความเสี่ยง ชวงคะแนน 

เขตสี 
(Zone) 

1 ความเสี่ยงระดบัสูงมาก 
(Extreme  Risk : E) 

20 – 25 คะแนน แดง 

2 ความเสี่ยงระดบัสูง 
(Hight Risk : H) 

10 – 16 คะแนน สม 

3 ความเสี่ยงระดบัปานกลาง 
(Moderate Risk : M) 

4 – 9 คะแนน เหลือง 

4 ความเสี่ยงระดบันอย 
(Low Risk : L) 

2 – 3 คะแนน เขียว 

5 ความเสี่ยงระดบันอยมาก 
(Least Risk : L) 

1   คะแนน ฟา 

 



วิธีการ/ข้ันตอนการประเมินความเส่ียงการทุจริต (ตอ) 

3. กำหนดเกณฑ
การประเมินความ 
เส่ียงการทุจริต 
(ตอ) 

- ชวงคะแนนระดับความรุนแรงของความเส่ียงการทุจริต 

ลำดับ ระดับความเส่ียง ชวงคะแนน 

1 ความเสี่ยงระดับสูงมาก 15 – 25 คะแนน 
2 ความเสี่ยงระดับสูง 9 - 14 คะแนน 
3 ความเสี่ยงระดับปานกลาง 5 - 8 คะแนน 
4 ความเสี่ยงระดับต่ำ 1 - 4 คะแนน  

4. การประเมินระดับ 
ความรุนแรงของ
ความเส่ียงการทุจริต 

เปนขั้นตอนการระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริต และการจัดระดับความ
รุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต โดยการอธิบายรายละเอียดเหตุการณที่มีโอกาสเกิด
ความเสี ่ยงการทุจริตวามีรูปแบบพฤติการณการทุจริตที ่ในแตละขั ้นตอนในการ
ดำเนินงานของกระบวนการหรือโครงการที่ทำการประเมินใหมีความชัดเจนมากที่สุด 
โดยอาจคนหาจาก ความเสี่ยงที่เคยเกิด หรือคาดวาจะเกิดซ้ำสูง/มีประวัติอยูแลว 
(Known Factor) และไมเคย เกิดหรือไมมีประวัติมากอน แตมีความเสี่ยงจากการ
พยากรณในอนาคตวามีโอกาสเกิด (Unknown Factor 

 
5. การจัดทำ
มาตรการควบคุม
ความเส่ียงการทุจริต 

เปนการกำหนดวิธีการหรือแนวทางเพื่อควบคุม หรือลดโอกาสความเสี่ยงการ
ทุจริต โดยการน ามาตรการควบคุมความเสี ่ยงการทุจริตของกระบวนงานหรือ
โครงการที่ทำการประเมินของหนวยงานที่มีอยูในปจจุบัน มาทำการประเมินวามี
ประสิทธิภาพอยูในระดับใดเพ่ือพิจารณาจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต
เพิ่มเติม ทั้งนี้ควรเชื่อมโยงใหสอดคลองกับความเสี่ยงที่ประเมินไว และตองมีการ
ติดตามเพื่อประเมินการบริหารความเสี่ยงการทุจริตในกิจกรรมตามแผนบริหาร
จัดการความเสี่ยงการทุจริตท่ีกำหนดไว 

 
 

 

 



การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในหนวยงานภาครัฐ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ช่ือหนวยงาน      เทศบาลตำบลบึงเจริญ       กอง  ชาง        . 

 

(1) กระบวนงาน / โครงการ การขออนุมัติ อนุญาต ตามพรบ.ควบคุมอาคาร 

ประเภทความเส่ียงดานท่ี 1 ความเส่ียงทุจริตดานการอนุมัติ อนุญาตของทางราชการ 
 

ลำดับ
ท่ี 

ข้ันตอนการดำเนินโครงการ (2) ประเด็นความเส่ียงการทุจริต (Fraud Risk) 
(3) คะแนนความเส่ียงการทุจริต (Risk Score) 

Like 
hood 

Impact Risk Score 
(L x I) 

(4) ระดับ
ความเส่ียง 

1 การยื่นคำขออนุญาต การยื ่นคำขออนุญาตไมเปนไปตามกรอบระยะเวลาท่ี
กำหนดไว อาจมีการเรียกรับผลประโยชนเพ่ือความรวดเร็ว 

1 2 2 ต่ำ 

2 การตรวจสอบเอกสาร หลักฐาน 
ประกอบคำขออนุญาต 

เอกสาร หลักฐาน แนบประกอบคำขอไมครบถวนตามท่ี
ระบุไวในคำขอ แตมีการรับเรื่องไว 

1 3 3 ต่ำ 

3 การดำเนินการตามข้ันตอน การขอ
อนุญาต 

การตรวจสอบและเสนอความเห็นของการอนุมัติ อนุญาต 
ไมดำเนินการตามลำดับคำขอ 

2 2 4 ต่ำ 

4 การใชดุลยพินิจใหความเห็น
ประกอบพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 

การใชดุลยพินิจใหความเห็นชอบเพ่ือประกอบการพิจารณา
อนุมัติ อนุญาต ไมเปนมาตรฐานเดียวกัน 

1 2 2 ต่ำ 

5 การออกใบอนุญาต ผลประโยชนทับซอน เชน การรับทรัพยสินหรือประโยชน
อ่ืนใด เพ่ือความสะดวกสบาย ความรวดเร็วในการบริการฯ 

2 2 4 ต่ำ 

 

 

 

 



(5) การจัดทำมาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

ชื่อกระบวนงาน/โครงการ     ความเสี่ยงทุจริตดานการอนุมัติ อนุญาตของทางราชการ      . 

ลำดับ
ที่ 

ขั้นตอนการดำเนินการ ประเด็น 
ระดับ
ความ
เสี่ยง 

มาตรการควบคุมหรือปองกันความ
เสี่ยงการทุจริต 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1 การยื่นคำขออนุญาตไมเปนไป
ตามกรอบระยะเวลาที่กำหนไว
อาจมีการเรียกรับผลประโยชน
เพื่อความรวดเร็ว 

การรับทรัพยสิน
หรือประโยชนอ่ืน

ใด เพื่อความ
สะดวกสบาย 

ความรวดเร็วใน
การบริการฯ 

ต่ำ ผู บริหารสูงสุดของหนวยงานแสดง
เจตนารมณ หรือคำมั่นวาจะปฏิบัติ
หนาที่ และบริหารหนวยงานอยาง
ซื่อสัตยสุจริต โปรงใส และเปนไป
ตามหลักธรรมาภิบาล 

การจัดทำคู มือการอนุมัติ 
อนุญาต โดยกำหนดขั้นตอน 
ระยะเวลา คาธรรมเนียมใบ
ขออนุญาต ไวอยางชัดเจน 

1 ต.ค. 68 
– 

30 ก.ย. 69 

ไมใช
งบประมาณ 

กองชาง 

2 เอกสาร หลักฐาน แนบประกอบ
คำขอไมครบถวนตามที่ระบุไว
ในคำขอ แตมีการรับเร่ืองไว 

การรับทรัพยสิน
หรือประโยชนอ่ืน

ใด เพื่อความ
สะดวกสบาย 

ความรวดเร็วใน
การบริการฯ 

ต่ำ การจัดการเร่ืองร องเร ียนทุจร ิตและ
ประพฤต ิ ม ิ ชอบแสดงช  องทางที่
บุคคลภายนอกสามารถแจงเร่ืองรองเรียน
เก่ียวกับการประพฤติมิชอบของเจาหนาที่
หนวยงาน พรอมแนวทางการดำเนินการ
ตอเร่ืองรองเรียนที่เก่ียวของกับการทุจริต
ของหนวยงานผานชองทางออนไลน 

1) การจัดทำคำสั่งมอบหมาย 
งานในกองชาง โดยกำหนด
บทบาท หนาที่ที่รับผิดชอบ
ตามแตละสวนงาน 
2) การจัดทำคูมือการอนุมัติ 
อนุญาต โดยกำหนดขั้นตอน 
ระยะเวลา คาธรรมเนียมใบ
ขออนุญาต ไวอยางชัดเจน 

1 ต.ค. 68 
– 

30 ก.ย. 69 

ไมใช
งบประมาณ 

กองชาง 

3 การตรวจสอบ และเสนอความ 
เห็นของการอนุมัติ อนุญาต ไม
ดำเนินการตามลำดับคำขอ 

การรับทรัพยสิน
หรือประโยชนอ่ืน

ใด เพื่อความ
สะดวกสบาย 

ความรวดเร็วใน
การบริการฯ 

ต่ำ การแสดงค ู ม ือหร ือแนวทางหรือ
รายละเอียดขั้นตอนการปฏิบัติงาน
สำหรับเจ าหนาที ่  หร ือพนักงาน
ตำแหนงใด ใช ย ึดถ ือปฏิบ ัต ิเปน
มาตรฐานเด ี ่ยวก ัน ใหประชาชน
ไดรับทราบ ผานชองทางออนไลน 

1) การจัดทำคำสั่งมอบหมาย 
งานในกองชาง โดยกำหนด
บทบาท หนาที่ที ่รับผิดชอบ
ตามแตละสวนงาน 
2) การจัดทำคูมือการอนุมัติ 
อนุญาต โดยกำหนดขั้นตอน 
ระยะเวลา คาธรรมเนียมใบ
ขออนุญาต ไวอยางชัดเจน 

1 ต.ค. 68 
– 

30 ก.ย. 69 

ไมใช
งบประมาณ 

กองชาง 



ชื่อกระบวนงาน/โครงการ     ความเสี่ยงทุจริตดานการอนุมัติ อนุญาตของทางราชการ      . 

ลำดับ
ที่ 

ขั้นตอนการดำเนินการ ประเด็น 
ระดับ
ความ
เสี่ยง 

มาตรการควบคุมหรือปองกันความ
เสี่ยงการทุจริต 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

4 การใชดลุยพินจิใหความเห็นชอบ 
เพื่อประกอบการพิจารณาอนุมตัิ 
อนุญาตไมเปนมาตรฐานเดียวกัน 

การรับทรัพยสิน
หรือประโยชนอ่ืน

ใด เพื่อความ
สะดวกสบาย 

ความรวดเร็วใน
การบริการฯ 

ต่ำ การแสดงคู ม ือหรือมาตรฐานการ
ใหบริการที ่ผ ู ร ับบริการ หรือผู มา
ติดตอกับหนวยงาน ใชเปนขอมูลใน
การขอร ับบร ิการ หร ือต ิดตอกับ
หนวยงาน ใหประชาชนไดรับทราบ 
ผานชองทางออนไลน 

การพิจารณความเห็นชอบ
ให  เป นไปตาม พรบ .การ
ควบคุมอาคารฯ และตาม
เทศบัญญัติกำหนด  

1 ต.ค. 68 
– 

30 ก.ย. 69 

ไมใช
งบประมาณ 

กองชาง 

5 ผลประโยชนทับซอน เชน การ
รับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืน
ใด เพ ื ่ อความสะดวกสบาย 
ความรวดเร็วในการบริการฯ 

การรับทรัพยสิน
หรือประโยชนอ่ืน

ใด เพื่อความ
สะดวกสบาย 

ความรวดเร็วใน
การบริการฯ 

ต่ำ การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรหรือ
ก ิจกรรมท ี ่ แสดงพฤต ิกรรมของ 
เจาหนาที่ของหนวยงานที่มีทัศนคติ 
คานิยม ในการปฏิบัติงานอยางชื่อ
สัตยสุจริต 

การปฏิบัติตามคู มือ/พรบ.
ควบคุมอาคารฯ ที่กำหนดไว
เปนแนวทางเดียวกัน ชวย
ลดการเกิดผลผลประโยชน
ทับซอนในการดำเนินงานได 

1 ต.ค. 68 
– 

30 ก.ย. 69 

ไมใช
งบประมาณ 

กองชาง 

 


