
การขับเคลื่อนจริยธรรม ประจ าปี พ.ศ. 2568 

 วันจันทร์ที่ 3 มีนาคม พ.ศ. 2568 เทศบาลต าบลบึงเจริญ น าโดย นางกนกรัตน์ สมินชัย 
ปลัดเทศบาล ปฏิบัติหน้าที่ นายกเทศมนตรีต าบลบึงเจริญ , นายศุภสวัสดิ์ อาจหาญ รองปลัดเทศบาล  ได้
ก าหนดให้มีการประชุมพนักงานราชการ พนักงานจ้าง พนักงานครู และพนักงานจ้างเหมาบริการ เพ่ือเตรียม
ความพร้อมในการเลือกตั้งสมาชิกสภาเทศบาลและนายกเทศมนตรีต าบลบึงเจริญ ซึ่งจะจัดให้มีการเลือกตั้งใน
วันที่ 11 พฤษภาคม พ.ศ. 2568 พร้อมทั้งรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ ปัญหา อุปสรรค ในการ
ท างาน  และมีการสอดแทรกการอบรมด้านจริยธรรม เพ่ือให้ทุกคนน าไปใช้ในการท างานในเทศบาลต าบลบึง
เจริญ ตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562  ได้แก่ มาตรฐานทางจริยธรรมและประมวล
จริยธรรม แบ่งออกเป็น 7 ประการ ดังนี้  
 ประการที่ 1 ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศอันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข  
 ประการที่ 2 ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกท่ีดีและรับผิดชอบต่อหน้าที่  
 ประการที่ 3 กล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม  
 ประการที่ 4 คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ  
 ประการที่ 5 มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  
 ประการที่ 6 ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  
 ประการที่ 7 ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 
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