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คํานํา  
จากสถานการณการทุจริตที่มีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วตอเนื่อง และตามยุทธศาสตรชาติวา

ดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตที่ผานมา จึงมีการริเริ่มแนวคิดในการปรับปรุงยุทธศาสตรชาติวาดวย

การปองกันและปราบปรามการทุจริตใหสอดคลองกับสภาพปญหาและสถานการณการดําเนินงานดานการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริตที่เปลี่ยนแปลงไปในปจจุบัน โดยจะตองตอบโจทยตอปญหาหรือสถานการณ

การทุจริตที่ประชาชนและหนวยงานตาง ๆ ตองเผชิญอยูจริง และเพื่อใหเกิดการบูรณาการความรวมมือจากทุก

ภาคสวนในการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบอยางเขมแข็ง เพื่อใหประเทศไทยเปนประเทศที่มีมาตรฐานความ

โปรงใสเทียบเทาสากล ภายใตวิสัยทัศน : ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติตานทุจริต (Zero Tolerance & 

Clean Thailand)  ประเทศไทยในระยะ ๕ ปขางหนา จะมุงสูการเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรม

จริยธรรมเปนสังคมมิติใหมที่ประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ  โดยไดรับความรวมมือจากฝาย

การเมือง  หนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชนในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชน  เพื่อให

ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ 

ดังนั้น เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติฯ ใหเกิดเปนรูปธรรม เทศบาลตําบลบึงเจริญ จึงแสดง
เจตจํานงในการตอตานการทุจริตดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 4 ป (พ.ศ. 2561 – 2564) เพื่อใชเปนกรอบแนวทางในการดําเนินการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตของเทศบาลตําบลบึงเจริญตอไป  
  

 

 

 

        งานกฎหมายและคดี 

                สํานักปลัด  เทศบาลตาํบลบึงเจริญ 

                       อําเภอบานกรวด  จังหวัดบุรีรัมย 
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สารบัญ  

 
เรื่อง                         หนา  

สวนที่ ๑ บทนํา 

การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกร                           ๑   

 หลักการและเหตุผล                                                                ๒      

วัตถุประสงคการจัดทําแผน                                                       ๔       

เปาหมาย                                                                         ๔   

ประโยชนของการจัดทําแผน             ๔ 

สวนที่  ๒ แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

มิตทิี่ ๑   การสรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต            ๖   

มิตทิี ่๒   การบริหารราชการเพือ่ปองกันการทุจริต           ๙      

มิตทิี่ ๓   การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน         ๑๔     

มิตทิี่ ๔   การเสรมิสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบ                  ๑๗  

   การปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

  

สวนที่  ๓ รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติที่  ๑                                                                  ๒๑  

มิติที่  ๒                                                                  ๓๙ 

มิติที่  ๓                                                                     ๗๐ 

มิติที ่ ๔                                                             ๘๘ 

ภาคผนวก 
รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report :SAR)   
ประกาศเจตจํานงในการตอตานการทุจริตของเทศบาลตําบลบึงเจริญ 

 คําสั่งแตงตั้งคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
          ประกาศใชแผนพัฒนาแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป (พ.ศ.2561 – 2564) 

 
 
 



4 
 
    

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป  
(พ.ศ. 2561-2564)  

 ของเทศบาลตําบลบึงเจริญ 
อําเภอบานกรวด  จังหวัดบุรีรัมย 

...................................... 
 

๑. การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดทุจริตในองคกร 
 การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถิ่น มีวัตถุประสงคเพื่อ
ตองการบงชี้ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยูในองคกรโดยการประเมินโอกาสการทุจริตที่จะเกิดข้ึน ตลอดจน
บุคคลหรือหนวยงานที่อาจเก่ียวของกับการทุจริต เพื่อพิจารณาวาการควบคุมและการปองกันการทุจริตที่มีอยู
ในปจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม 
  การทุจริตในระดับทองถ่ิน  พบวา ปจจัยที่มีผลตอการขยายตัวของทุจริตในระดับทองถ่ิน  ไดแก 
การกระจายอํานาจลงสูองคกรปกครองสวนทองถิ่น แมวาโดยหลักการแลวการกระจายอํานาจมีวัตถุประสงค
สําคัญเพื่อใหบริการตางๆของรัฐสามารถตอบสนองตอความตองการของชุมชนมากขึ้นมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
แตในทางปฏิบัติทําใหแนวโนมของการทุจริตในทองถ่ินเพิ่มมากยิ่งข้ึนเชนเดียวกัน 
 ลักษณะการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  จําแนกเปน  ๗  ประเภท  ดังนี้ 

๑) การทุจริตดานงบประมาณ  การทําบัญชี  การจัดซื้อ จัดจาง และการเงินการคลัง สวน
ใหญเกิดจากการละเลยขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

๒) สภาพหรือปญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
๓) สภาพการทุจริตอันเกิดจากชองวางของกฎระเบียบและกฎหมาย 
๔) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการขาดความรู ความเขาใจและขาด

คุณธรรมจริยธรรม 
๕) สภาพหรือลักษณะปญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 
๖) สภาพหรือลักษณะของปญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบ ขาดความ

หลากหลายในการตรวจสอบของภาคสวนตางๆ 
๗) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจาก  อํานาจ  บารมี และอิทธิพลทองถ่ิน 

                สาเหตุและปจจัยที่นําไปสูการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น สามารถสรุปประเด็นได  ดังนี ้
๑) โอกาส แมวาในปจจุบันมีหนวยงานและกฎหมายที่เก่ียวของกับการปองกันและ 

ปราบปรามการทุจริต แตพบวายังคงมีชองวางที่ทําใหเกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกลาวเกิดขึ้นจาก
การบังคับใชกฎหมายท่ีไมเขมแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไมรัดกุม และอํานาจหนาที่โดยเฉพาะขาราชการ
ระดับสูงก็เปนอีกโอกาสหนึ่งท่ีทําใหเกิดการทุจริต 
    ๒)  ส่ิงจูงใจ เปนที่ยอมรับวาสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุงเนนเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม 
ทําใหคนในปจจุบันมุงเนนท่ีการสรางความร่ํารวย ดวยเหตุนี้จึงเปนแรงจูงใจใหเจาหนาที่มีแนวโนมที่จะทํา
พฤติกรรมการทุจริตมากยิ่งข้ึน 
   ๓)  การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปรงใส การทุจริตในปจจุบันมีรูปแบบที่ซับซอนข้ึน 
โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบาย ที่ทําใหการทุจริตกลายเปนความชอบธรรมในสายตาของประชาชน  
 

สวนที่ 1 
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ขาดกลไกการตรวจสอบความโปรงใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเปนการยากที่จะเขาไปตรวจสอบการทุจริตของ 
บุคคลเหลานี้ 
   ๔) การผูกขาด ในบางกรณีการดําเนินงานของภาครัฐ ไดแก การจัดซื้อ-จัดจาง เปนเรื่องของ
การผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเก่ียวของเปนหวงโซผลประโยชนทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการใหสินบนแก
เจาหนาที่เพื่อใหตนเองไดรับสิทธิในการดําเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ไดแก การ 
ผูกขาดในโครงการกอสรางและโครงสรางพื้นฐานภาครัฐ 
   ๕) การไดรับคาตอบแทนที่ไมเหมาะสม รายไดไมเพียงพอตอรายจาย ความยากจนถือเปน
ปจจัยหน่ึง ที่ทําใหขาราชการมพีฤติกรรมการทุจริต เพราะความตองการที่จะมีสภาพความเปนอยูที่ดีข้ึน ทําให
เจาหนาที่ ตองแสวงหาชองทางเพื่อเพิ่ม “รายไดพิเศษ” ใหกับตนเองและครอบครัว  

  ๖) การขาดคุณธรรม จริยธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตยสุจริตเปนคุณธรรมท่ีไดรับการ
เนนเปนพิเศษ ถือวาเปนเครื่องวัดความดีของคน แตในปจจุบัน พบวา คนมีความละอายตอบาปและเกรงกลัว
บาปนอยลง และมคีวามเห็นแกตัวมากยิ่งข้ึน มองแตประโยชนสวนตนเปนที่ตั้งมากกวาท่ีจะยึดผลประโยชนสวนรวม  

  ๗) มีคานิยมที่ผิด ปจจุบันคานิยมของสังคมไดเปลี่ยนจากยกยองคนดี คนที่มีความซื่อสัตย
สุจริตเปน ยกยองคนที่มีเงิน คนที่เปนเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีตําแหนงหนาที่การงานสูง ดวยเหตุนี้ ผูที่มี
คานิยมที่ผิด เห็นวาการทุจริตเปนวิถีชีวิตเปนเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเปนคนเซอ เห็นคนโกงเปนคนฉลาด 
ยอมจะทําการทุจริตฉอราษฎรบังหลวง โดยไมมีความละอายตอบุญและบาป และไมเกรงกลัวตอกฎหมายของ
บานเมือง 

๒. หลักการเหตุผล   

ตามคําสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ 69/2557 เรื่อง  มาตรการปองกันและแกไขปญหา
การทุจริตประพฤติมิชอบไดกําหนดใหทุกสวนราชการและหนวยงานของรัฐกําหนดมาตรการ หรือแนวทางการ
ปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในสวนราชการและหนวยงานของรัฐ  โดยมุงเนนการสรางธรร
มาภิบาลในการบริหารงาน และสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบเฝาระวัง เพื่อสกัดกั้นมิ
ใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได  ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี ได
แถลงนโยบายของรัฐบาลตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 ก็ไดกําหนดใหมีการบริหาร
ราชการแผนดินที่มีธรรมาภิบาล และการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เปน
นโยบายสําคัญของรัฐบาล  เพื่อใหการขับเคลื่อนนโยบายของ รัฐบาลและคณะรักษาความสงบแหงชาติ ในการ
ปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเปนไปอยางมปีระสิทธิภาพ  

คณะรัฐมนตรีไดมีมติเม่ือวันท่ี  11  ตุลาคม  2559  เห็นชอบยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกัน
และปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ.2560 - 2564) และใหหนวยงานภาครัฐแปลงแนวทางและ
มาตรการตามยุทธศาสตรชาติไปสูการปฏิบัติ โดยกําหนดไวในแผนปฏิบัติการ 4 ป และแผนปฏิบัติราชการ
ประจําป ซึ่งยุทธศาสตรชาติฯ กําหนดยุทธศาสตรท่ี 2 “ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจรติ”   

ดังนั้น  เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ ใหเกิดเปนรูปธรรม เทศบาลตําบลบึงเจริญ จึงแสดง
เจตจํานงในการตอตานการทุจริต ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 4 ป (พ.ศ. 2561 – 2564) เพื่อใชเปนกรอบแนวทางในการดําเนินการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตของเทศบาลตําบลบึงเจริญตอไป และเพื่อใหเกิดการบูรณาการความรวมมือจากทุกภาคสวนในการ

ตอตานการทุจริตทุกรูปแบบอยางเขมแข็ง  เพ่ือใหประเทศไทยเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานความโปรงใสเทียบเทา

สากล ภายใตวิสัยทัศน  : ประเทศไทยใสสะอาด  ไทยทั้ งชาติตานทุจริต (Zero Tolerance & Clean 

Thailand)  ประเทศไทยในระยะ ๕ ปขางหนา จะมุงสูการเปนประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม  
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เปนสังคมมิติใหมที่ประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ  โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง  

หนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชนในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชน  เพื่อใหประเทศ

ไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ 

วิสัยทัศน         
 “เทศบาลตําบลบึงเจรญิ   บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล ตานการทุจริต” 
 คําอธิบายวิสัยทัศน   
 เทศบาลตําบลบึงเจริญในระยะ 4 ปขางหนา จะมุงสูองคกรที่มีมาตรฐานดานคุณธรรมจริยธรรม 
เปนมิติใหมที่ประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ มีสวนรวมในการทํางาน ตรวจสอบได และมี
เกียรติภูมิในความโปรงใส 

พันธุกิจ ( Mission )          
“สรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริต ใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคสวนแบบ

บูรณาการ เพ่ือใหปองกันและปราบปรามการทุจรติ” 
 คําอธิบายพันธกิจ 
 การปองกันและปราบปรามการทุจริตในระยะ 4 ปขางหนา จะเปนการดําเนินงานทํางานแบบ
บูรณาการทั้งระบบ เริ่มจากการสรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริตทุกรูปแบบ นําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช
ในดํารงชีวิต ตั้งแตพื้นฐานของความคิดที่ตองมีความซื่อสัตยสุจริตตอตนเอง ตอสังคม และประเทศชาติไม
เพิกเฉยตอการทุจริต การทํางานท่ีมีการขับเคลื่อนนโยบายโปรงใส หัวใจคุณธรรม ตรวจสอบไดทุกขั้นตอน และ
มีกลไกในการปองกันและปราบปรามการทุจริตที่ไดรับความไววางใจจากประชาชน  เพราะประชาชนสามารถ
เปนผูปกปองผลประโยชนของชาติและประชาชนไดอยางรวดเร็วเปนธรรมและเทาเทียม ท้ังนี้เพื่อยกระดับ
ธรรมมาภิบาล ความโปรงใสขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใหมีมาตรฐานในทุกมิติภายในป พ.ศ.2564 
๓. วัตถุประสงคการจัดทําแผน 
       ๑. เพื่อแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารเทศบาล 

 ๒. เพื่อสรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต โดยการเสริมสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการ
ปฏิบัติหนาที่ราชการใหบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชนในทองถ่ิน  ปราศจากการกอใหเกิดขอสงสัยในการ
ประพฤติปฎิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม การขัดกันแหงผลประโยชน และแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ 

 ๓. เพ่ือใหการบริหารราชการของเทศบาลเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
 ๔. เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการมีสวนรวมของประชาชนที่สอดคลองและเหมาะสมกับวัฒนธรรมทองถิ่น 
   ๕. เพ่ือเสริมสรางและปรบัปรุงกลไกในการตรวจสอบเทศบาลที่มีประสิทธิภาพและเขมแข็ง  

๔. เปาหมายของการจัดทําแผน 
 ระดับคะแนนการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) การจัดทําแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริตสําหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  สูงกวารอยละ 50 
๕.  ประโยชนของการจัดทําแผน 

๑. เปนกลไกและเครื่องมือที่สําคัญในการปองกันการทุจริตที่จะเกิดขึ้นในองคกรสงผลใหการ
บริหารงานมีความโปรงใส 

๒. จัดทําบริการสาธารณะแกประชาชนไดอยางมปีระสิทธิภาพ ประสิทธิผลและลดปญหาการทุจริตได 
 ๓. กอใหเกิดความเชื่อมั่น ความพึงพอใจ และศรทัราของประชาชนตอการบริหารงานของเทศบาล 

๔. เทศบาลจัดทําแผนปองกันการทุจริตและนําไปสูการปฏิบัติแลวจะสงผลถึงระดับคะแนนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA)ดวย 
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สวนที่ ๒ 
 
 
 

      ๑.  แผนปฏิบตัิการปองกันการทุจริต ๔ ป (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
           มรีายละเอียดกรอบการจัดทาํแผนปฏบิัติการปองกันการทุจริต ( ภาพรวม )  
           แยกเปนรายมิติไดดังนี ้
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 

แผนปฏิบตัิการปองกันการทจุริต ๔ ป (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ๔ ป (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
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แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป 
(พ.ศ.2561-2564) 

เทศบาลตําบลบึงเจริญ อาํเภอบานกรวด  จังหวัดบุรีรัมย 
 

มิติ 
 

ภารกิจตาม
มิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป 
2561 

ป 
 2562 

ป 
2563 

ป 
2564 

หมาย
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

มติที่ ๑ 
การ
สราง
สังคมที่
ไมทนตอ
การ
ทุจริต 

1.1 การสราง
จิตสํานึกและ
ความ
ตระหนักแก
บุคลากรทั้ง
ขาราชการ
การเมืองฝาย
บริหาร 
ขาราชการ
ฝายการเมือง
ฝายสภา
ทองถิ่น และ
ฝายประจํา
ขององคกร
ปกครองสวน
ทองถิ่น 

๑.๑.๑ สรางจิตสํานึกและความ
ตระหนักในการปฏิบัติราชการ
ต าม อํ าน าจ หน า ท่ี ให บั ง เกิ ด
ประโยชนสุขแกประชาชนใน
ทองถ่ิน  
    ๑) 1มาตรการบริหารงานตาม
หลักธรรมาภิบาล 
    ๒) โครงการฝกอบรมคุณธรรม 
จริยธรรม แกผูบริหาร สมาชิก
สภา และพนักงานเทศบาลตําบล
บึงเจริญ 
๑.๑.๒ สรางจิตสํานึกและความ
ตระหนักในการประพฤติตาม
ประมวลจรยิธรรม 
   ๑) มาตรการ “สงเสริมสราง
การปฏิบัติงานประมวลจริยธรรม
ของเทศบาลตําบลบึงเจริญ 
   ๒) มาตรการ “เสริมสรางองค
ค ว าม รู ด า น ก ารต อ ต าน ก า ร
ทุจริต” 
  ๑.๑.๓ สรางจิตสํานึกและความ
ตระหนักท่ีจะไมกระทําการอัน
เปนการขัดกันแหงผลประโยชน
หรือการมีผลประโยชนทบัซอน 
     ๑) กิจกรรมใหความรู เรื่อง 
ผ ล ป ระ โย ช น ทั บ ซ อน ให กั บ
ผูบริหาร สมาชิกสภา ขาราชการ
และพนักงานจ างขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

 
 
 
 
 
- 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
- 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 
 
- 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 

 
 
 
 
 
- 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 

 

                                                             
1 ปรับปรุงคร้ังที่ ๒ “แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ๔ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔)”  ฉบับ ๒ ลงวันที่ ๗ พฤษภาคม ๒๕๖๑ โครงการ

บรหิารงานตามหลักธรรมาภิบาล แกไขเปน มาตรการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล. 
 

สวนที่ ๒ 
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2 ปรับปรุงคร้ังที่ ๑ แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ๔ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔) ลงวันที่ ๒๓ พฤษภาคม ๒๕๖๐ โครงการสรางอาชีพ 

สรางรายได ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง. 
 

 
มิติ 

 
ภารกจิตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ป 
2561 

ป  
2562 

ป 
2563 

ป 
2564 

หมาย
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

  
 
 
 
1.2 การสราง
จิต สํ านึ กและ
ความตระหนัก
แกป ระชาชน
ทุกภาคสวนใน
ทองถิ่น 

๒) มาตรการ “จัดทําคูมือ
เก่ียวกับการปฏิบัติงานเพื่อ
ป องกันผลประ โยชน ทั บ
ซอน” 
๑.๒.๑ สรางจิตสํานึกและ
ค ว า ม ต ร ะ ห นั ก ใน ก า ร
ตอตานการทุจริต 
    ๑) โครงการเสริมสราง
ความซื่อสัตยสุ จริต  และ
ปลูกฝงทัศนคติ วัฒนธรรมท่ี
ดีในการตอตานการทุจริต 
๑.๒.๒ สรางจิตสํานึกและ
ความตระหนักในการรักษา
ประโยชนสาธารณะ 
    ๑) โครงการสงเสริม 
อนุรักษ ฟนฟู 
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม แหลงทองเที่ยว 
พัฒนาและปรับปรุงภูมิทัศน
ในชุมชนตําบลบึงเจริญ 
   ๒)  มาตรการ “จัดเก็บ
ภาษีเคลื่อนที”่ 
๑.๒.๓ สรางจิตสํานึกและ
ความตระหนักในการปฏิบัติ
ต น ต า ม ห ลั ก เศ ร ษ ฐ กิ จ
พอเพียง 
    ๑) โครงการสงเสริมและ
พัฒนาอาชีพตําบลบึงเจริญ2  

- 
 
 
 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

- 
 
 
 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

- 
 
 
 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

๓๐,๐๐๐ 

- 
 
 
 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
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มิติ 
 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป 
2561 

ป 
 2562 

ป 
2563 

ป 
2564 

หมาย
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

  
๑ .๓  ก ารสร า ง
จิ ต สํ า นึ ก แ ล ะ
ความตระหนั ก
แ ก เ ด็ ก แ ล ะ
เยาวชน 

     
๑.๓.๑ สรางจิตสํานึกและความ
ตระหนกัในความซื่อสัตยสุจริต 
    ๑) โครงการสรางภูมิคุมกัน
ทางสังคมใหเด็กและเยาวชน
เท ศ บ า ล ตํ า บ ล บึ ง เจ ริ ญ 
(กิจกรรม “โตไปไมโกง”) 
   ๒ ) โครงการสวดมนตไหว
พระ3     
๑.๓.๒ สรางจิตสํานึกและความ
ตระหนักในการตอต านการ
ทุจริต 
   ๑) โครงการตามแนวทาง
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง4  
๑.๓.๓ สรางจิตสํานึกและความ
ตระหนกัใหมีจิตสาธารณะ 
  ๑)โครงการสรางการมีสวน
ร วม กับ ผู ป กค รอ งเกี่ ย ว กั บ
พัฒนาการในเด็กปฐมวัย ศพด5  

 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 

๘,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 

๘,๐๐๐ 

 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 

๘,๐๐๐ 

 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 

๘,๐๐๐ 

 

มติที่ ๑ รวม จํานวน    ๔     มาตรการ 
จํานวน    ๑     กิจกรรม   
จํานวน    ๙     โครงการ 

๘๘,๐๐๐ ๘๘,๐๐๐ ๘๘,๐๐๐ ๘๘,๐๐๐  

 
 

                                                             
๒ ปรับปรุงครั้งท่ี ๑ “แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ๔ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)” ฉบับแรก ลงวันที่ ๒๓ พฤษภาคม ๒๕๖๐ 

โครงการคุณธรรมพานองทองธรรมะศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลบึงเจริญ.  
๓  ปรบัปรุงครั้งท่ี ๑ “แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ๔ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)” ฉบับแรก ลงวันที่ ๒๓ พฤษภาคม ๒๕๖๐ 

โครงการสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็ก ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลบึงเจริญ (กิจกรรม “สงเสริมการเรียนรูปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง”).  
๔ ปรับปรุงครั้งที่ ๑ “แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ๔ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)” ฉบับแรก ลงวันที่ ๒๓ พฤษภาคม ๒๕๖๐ 

โครงการคุณธรรมสานสายใยครอบครัวสรางจิตสาธารณะศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลบึงเจริญ.  
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มิติ 
 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ป  
2561 

ป  
2562 

ป  
2563 

ป  
2564 

หมาย
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

มิติที่ ๒  
การบรหิาร
ราชการเพื่อ
ปองกันการ
ทุจริต 

๒.๑ แสดง
เจตจํานงทาง
การเมืองในการ
ตอตานการทุจริต
ของผูบริหาร 
๒.๒ มาตรการ
สรางความ
โปรงใสในการ
ปฏิบัติราชการ 

 ๒.๑.๑ กิจกรรมประกาศ
เจตจํานงตอตานการทุจริตของ
ผูบริหารองคปกครองสวนทองถ่ิน 
 
 
๒.๒.๑  สรางความโปรงใสในการ
บริหารงานบุคคลใหเปนไปตาม
หลักคุณธรรมท้ังในเรื่องการบรรจุ
แตงตั้ง โยกยาย โอน เลื่อน
ตําแหนง /เงินเดือน และการ
มอบหมายงาน 
   ๑)  มาตรการ “มาตรการการ
สรางความโปรงใสในการ
บริหารงานบุคคล ถือปฏิบัติตาม
ระเบียบ” 
   ๒) มาตรการ “สรางความ
โปรงใสในการพิจารณาเลื่อนข้ัน
เงินเดือน” 
๒.๒.๒ สรางความโปรงใสในการ
บริหารงานเงิน งบประมาณ การ
จัดหาพัสดุการใชประโยชนใน
ทรัพยสิน ของทางราชการ โดย
ยึดถือและปฏิบัติใหเปนไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑที่
เก่ียวของอยางเครงครดั 
    ๑) กิจกรรม “ควบคุมการเบิก
จายเงินตามเทศบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจําป 
   ๒) กิจกรรม “การพัฒนาแผน
และกระบวนการจัดหาพัสดุ” 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ป  
2561 

ป  
2562 

ป  
2563 

ป  
2564 

หมาย
เหต ุ

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
๒.๓ มาตรการ
การใชดุลยพินิจ
และใชอาํนาจ
หนาที่ใหเปนไป
ตามหลักการ
บริหารกิจการ
บานเมืองที่ดี 
 

  ๓) 6มาตการ “สรางความ
โปรงใสในการใชจายเงิน
งบประมาณ” 
  ๔) 7มาตรการเผยแพรขอมูล
ขาวสารดานการจัดซื้อ – จัด
จาง  
๒.๒.๓ สรางความโปรงใสใน
การใหบริการสาธารณะ/บริการ
ประชาชน เพื่อใหเกิดความพึง
พอใจแกประชาชนโดยทัดเทยีม
กันและโดยไมเลือกปฏิบัติ 
     ๑) กิจกรรม การจัดบริการ
สาธารณะและการบริการ
ประชาชนเพ่ือใหเกิดความพึง
พอใจแกประชาชนโดยทัดเทยีม
กันและไมเลือกปฏิบัติ 
    ๒) โครงการจางสาํรวจความ
พึงพอใจของผูรบับริการ 
   ๓) มาตรการ การใชบัตรควิ
ในการรติดตอราชการ  
  ๔) มาตรการ ยกระดับ
คุณภาพการบริการประชาชน 
๒.๓.๑ มีการจัดแผนภูมิขั้นตอน
และระยะเวลาการดาํเนินการ
เก่ียวกับการบริการประชาชน
รายละเอียดท่ีเกี่ยวของในแตละ
ขั้นตอน เปดเผย ณ ที่ทําการ
และในระบบเครือขาย
สารสนเทศขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 

 

                                                             
6 ปรับปรุงครั้งท่ี ๒ “แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ๔ ป พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔ ลงวันที่ ๗ พฤษภาคม ๒๕๖๑”  กิจกรรมสรางความ

โปรงใสในการใชจายเงินงบประมาณ แกไขเปน มาตการ “สรางความโปรงใสในการใชจายเงินงบประมาณ” 
7 ปรับปรุงครั้งท่ี ๒ “แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ๔ ป พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔ ลงวันที่ ๗ พฤษภาคม ๒๕๖๑”  โครงการเผยแพร

ขอมูลขาวสารดานการจัดซื้อ-จัดจาง แกไขเปน มาตรการเผยแพรขอมูลขาวสารดานการจัดซื้อ-จัดจาง. 
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มิติ 
 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ป  
2561 

ป 
 2562 

ป  
2563 

ป  
2564 

หมาย
เหต ุ

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๒.๔ การเชิดชู
เกียรติแก
หนวยงาน/
บุคคลในการ
ดําเนินกิจการ
การประพฤติ
ปฏิบัติตนใหเปน
ที่ประจักษ 

   ๑) กิจกรรม การลดขั้นตอน
การปฏิบัติงาน 
   ๒) 8โครงการลดขั้นตอนและ
ระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
๒.๓.๒ มีการกระจายอํานาจ
การตดัสินใจเก่ียวกับการสั่ง 
อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการ
แทนหรือการมาตรการ การลด
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน    
    ๑) มาตรการการมอบ
อํานาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ 
เพื่อลดข้ันตอนการปฏิบัติ
ราชการ 
   ๒) มาตรการ มอบอํานาจ
ของนายกเทศมนตรี 
   ๓) มาตรการ มอบหมายผูซึ่ง
ไดรับแตงตั้งจากเจาพนักงาน
ทองถ่ิน ตามพระราชบัญญัติ
การสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๓๕ 
  ๔) มาตรการ การออกคําสั่ง
มอบหมายของนายกเทศมนตรี 
ปลัดเทศบาล และหัวหนาสวน
ราชการ 
๒.๔.๑ ยกยองเชิดชูเกียรติท่ีมี
ความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม 
จริยธรรม 
      ๑) กิจกรรม ยกยองเชิดชู
เกียรติ หนวยงาน/บุคคลท่ี
ประพฤติปฏิบัติตนใหเปนที่
ประจักษ 

- 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 

 

 

                                                             
8 ปรบัปรุงครั้งท่ี ๒ “แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ๔ ป พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔ ลงวันที่ ๗ พฤษภาคม ๒๕๖๑”  โครงการลดขั้นตอน

และระยะเวลาการปฏิบัติราชการ แกไขเปน มาตรการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
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มิติ 
 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ป  
2561 

ป  
2562 

ป  
2563 

ป  
2564 

หมาย
เหต ุ

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๒.๕ มาตรการ
จัดการในกรณีได
ทราบ หรือรับ
แจง หรือ
ตรวจสอบพบ
การทุจริต 
 

๒.๔.๒ ยกยองเชิดชูเกียรติท่ีให
ความชวยเหลือกิจการ
สาธารณะของทองถิ่น 
   ๑) กิจกรรม ยกยองเชิดชู
เกียรติประชาชนผูมีจิต
สาธารณะ 
๒.๔.๓ ยกยองเชิดชูเกียรติท่ี
ดํารงตนตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง 
  ๑) กิจกรรมเชิดชูเกียรติ
ประชาชนผูดํารงตนตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 
 
๒.๕.๑ ดําเนินการใหมีขอตกลง
ระหวางบุคลากรในองคกรได
ปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความ
ซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม 
จริยธรรม และการบริหาร
ราชการกิจการบานเมืองท่ีดี 
  ๑) มาตรการ “จัดทําขอตกลง
การปฏิบัติราชการ” 
 ๒) กิจกรรม “การจัดทํา
ขอตกลงการปฏิบัติราชการของ
เทศบาลตําบลบึงเจริญ 
๒.๕.๒ มีการใหความรวมมือกับ
หนวยงานราชการ จังหวัด 
อําเภอที่ไดดําเนินการตาม
อํานาจหนาท่ีเพื่อการตรวจสอบ 
ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการ
ขององคปกครองสวนทองถิ่น 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 

 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 

 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
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มิติ 
 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ป  
2561 

ป  
2562 

ป  
2563 

ป  
2564 

หมาย
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   ๑) กิจกรรม ใหความรวมมือ
กับหนวยตรวจสอบที่ได
ดําเนินการตามอํานาจหนาท่ี
เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม 
ดูแล การปฏิบัติราชการของ
เทศบาลตําบลบึงเจริญ 
   ๒) มาตรการ “ใหความ
รวมมือกับหนวยงานตรวจสอบ
ท้ังภาครฐัและองคกรอิสระ” 
๒.๕.๓ ดําเนินการใหมี
เจาหนาที่รับผิดชอบดําเนินการ
ใหเปนไปตามกฎหมาย กรณีมี
เรื่องรองเรียนกลาวหาบุคลากร
ในองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ี
ปฏิบัติราชการตามอํานาจ
หนาที่โดยมิชอบ 
  ๑) มาตรการ “แตงตั้ง
ผูรับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่อง
รองเรยีน” 
 ๒) มาตรการ “ดําเนินการ
เก่ียวกับเรื่องรองเรียน กรณีมี
บุคคลภายนอกหรือประชาชน
กลาวหาเจาหนาที่ของ เทศบาล
ตําบลบึงเจริญ วาทุจริตและ
ปฏิบัติราชการตามอํานาจ
หนาที่โดยมิชอบ”  

- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

 

มติที่ ๒ จํานวน จํานวน    ๑๒     มาตรการ 
จํานวน    ๑๑     กิจกรรม   
จํานวน      ๓     โครงการ 

- - - - ไมใช
งบประ
มาณ 
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มิติ 
 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ป  
2561 

ป  
2562 

ป  
2563 

ป  
2564 

หมาย
เหต ุ

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

มิติที่ ๓  
การ
สงเสริม
บทบาท
และการมี
สวนรวม
ของภาค
ประชาชน 

๓.๑ จัดใหมีและ
เผยแพรขอมูล
ขาวสารใน
ชองทางที่เปน
การอํานวยความ
สะดวกแก
ประชาชนไดมี
สวนรวมตรวจ 
สอบการปฏิบัติ
ราชการตาม
อํานาจหนาที่
ขององคกร
ปกครองสวน
ทองถิ่นไดทุก
ขั้นตอน 
 
 
 
 
 
 

    ๓.๑.๑ จัดใหมีศูนยขอมูล
ขาวสารตามกฎหมายวาดวย
ขอมลูขาวสารของทางราชการ 
      ๑) มาตรการ “ปรับปรุงศูนย
ขอมลูขาวสารของเทศบาลตําบล
บึงเจริญ” 
      ๒) มาตรการ “การออก
ระเบียบจัดตั้งศนูยขอมูลขาวสาร
ของเทศบาลตําบลบึงเจริญ “     
    ๓) โครงการ “อบรมใหความรู 
ตาม พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของ
ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐   
๓.๑.๒ มีการเผยแพรขอมูล
ขาวสารเก่ียวกับการบริหารงาน
บุคคล การบริหารงบประมาณ 
การเงนิ การจัดหาพัสดุ การคาํณ
วนราคากลาง รายงานผลการ
ปฏิบัติงาน เปนไปตามหลักเกณฑ 
วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ กฎ
ขอบังคับที่กําหนดใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินตองเผยแพร
ใหประชาชนทราบและตรวจสอบ
ได 
     ๑) มาตรการ “เผยแพรขอมูล
ขาวสารที่สาํคัญและหลากหลาย” 
    ๒) กิจกรรม “การเผยแพร
ขอมลูขาวสารดานการเงิน การ
คลงั พัสดุ และทรัพยสินของ
เทศบาล” 

 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
- 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 

 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
- 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 

 

 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
- 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 

 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
- 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
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มิติ 
 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ป  
2561 

ป 2562 ป  
2563 

ป  
2564 

หมาย
เหต ุ

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๓.๒ การรับฟง
ความคิดเห็น 
การรับและ
ตอบสนองเรื่อง
รองเรียน/รอง
ทุกขของ
ประชาชน 
 
 
 
 

๓.๑.๓ มีการปดประกาศ เผยแพร
ขอมูลขาวสาร เก่ียวกับการปฏิบัติ
ราชการท่ีเปนประโยชนกับการมี
สวนรวมตรวจสอบของประชาชน 
     ๑) มาตรการ  “จัดใหมี
ชองทางที่ประชาชนเขาถึงขอมลู
ขาวสารของเทศบาลตําบลบึง
เจริญ” 
   ๒)โครงการสื่อประชาสัมพันธ 
 
๓.๒.๑ มีกระบวนการรับฟงความ
คิดเห็นของประชาชน ในการ
ดําเนินกิจการตามอํานาจหนาที่
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
โดยเฉพาะการดาํเนินกิจการที่จะมี
ผลกระทบตอความเปนอยู และ
สุขอนามัยของประชาชนในทองถ่ิน 
    ๑) โครงการจัดเวทีประชาคม 
    ๒) โครงการการดําเนินงานศูนย
รับเรื่องราวรองทุกขเทศบาลตําบล
บึงเจริญ 
   ๓.๒.๒ มีชองทางใหประชาชนใน
ทองถ่ินสามารถรองเรียน/รองทุกข
ไดโดยสะดวก 
    ๑)  มาตรการ กาํหนดข้ันตอน/
กระบวนการเรื่องรองเรียน 
   ๒)  มาตรการ แกไขเหตุ
เดือดรอนรําคาญ ดานการ
สาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
๓.๒.๓ มีรายงานหรือแจงเปนลาย
ลักษณอักษรใหประชาชน  

 
 
 
 
 

- 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 

 
 
 
 
- 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 

 
 
 
 
- 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 

 
 
 
 
- 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
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มิติ 
 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ป  
2561 

ป 
2562 

ป  
2563 

ป  
2564 

หมาย
เหต ุ

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
๓.๓ การสงเสริม
ใหประชาชนมี
สวนรวมบริหาร
กิจการของ
องคกรปกครอง
สวนทองถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผูรองเรยีน/รองทุกขไดทราบถึง
การไดรับเรื่อง ระยะเวลา และผล
การดาํเนินการเก่ียวกับเรื่อง
รองเรยีน/รองทุกข 
   ๑) กิจกรรม “รายงานผลการ
ตรวจสอบขอเท็จจริงใหผู
รองเรยีน/รองทุกข รบัทราบ” 
 
๓.๓.๑ ดําเนินการใหประชาชนมี
สวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนา 
การจัดทํางบประมาณ 
    ๑ ) มาตรการแตงตั้ง
คณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดทําแผนพัฒนาเทศบาลตาํบล
บึงเจริญ 
    ๒) กิจกรรม การสงเสริมและ
สนับสนุนการจัดทําแผนชุมชน     
๓.๓.๒ ดําเนินการใหประชาชนมี
สวนรวมในการจัดหาพัสดุ 
    ๑) มาตรการ “แตงตั้งตัวแทน
ประชาคมเขารวมเปน
คณะกรรมการตรวจรับงานจาง” 
๓.๓.๓ ดําเนินการใหประชาชนมี
สวนรวมตรวจสอบ และ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
   ๑) กิจกรรมการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบล
บึงเจริญ 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

 

มิติที่ ๓ รวม จํานวน   ๘    มาตรการ 
จํานวน   ๕    กิจกรรม 
จํานวน   ๓    โครงการ 

๖๐,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐  
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มิติ 
 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ป  
2561 

ป 
2562 

ป  
2563 

ป  
2564 

หมาย
เหต ุ

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

มิติที่ ๔ 
การเสริม 
สรางและ
ปรับปรุงกลไก
ในการตรวจ 
สอบการ
ปฏิบัติราช 
การขององค 
กรปกครอง 
สวนทองถิ่น 

๔.๑ มีการจัดวาง
ระบบและ
รายงานการ
ควบคุมภายใน
ตามที่
คณะกรรมการ
ตรวจเงินแผนดิน
กําหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๔.๒ การ
สนบัสนุนใหภาค
ประชาชนมีสวน
รวมตรวจสอบ
การปฏิบัติ หรือ
การบรหิาร
ราชการตาม
ชองทางที่
สามารถ
ดําเนินการได 

๔.๑.๑ มีการจัดทําและรายงาน
การจัดทําระบบควบคุมภายในให
ผูกํากับดูแล 
   ๑) 9มาตรการจัดทําระบบการ
ตรวจสอบการควบคุมภายใน 
๔.๑.๒ มีการติดตามประเมิน
ระบบควบคุมภายใน โดย
ดําเนินการใหมีการจัดทําแผนการ
ปรับปรุงหรือบริหาร 
ความเสี่ยง และรายงานผลการ
ติดตามการปฏิบัติตามแผนการ
ปรับปรุงควบคุมภายในใหผูกํากับ
ดูแล 
     ๑) มาตรการติดตาม
ประเมินผลระบบควบคุมภายใน
เทศบาลตําบลบึงเจริญ 
 
๔.๒.๑ สงเสริมใหประชาชนมี
สวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแล
การบริหารงานบุคคลเก่ียวกับการ
บรรจุ แตงตั้ง โอน ยาย
ขาราชการ พนักงาน ลูกจาง 
   ๑) มาตรการสงเสริมให
ประชาชนมีสวนรวม ตรวจสอบ 
กํากับ ดูแล การบริหารงานบุคคล
เก่ียวกับการบรรจุ แตงตั้ง การ
โอน ยาย เปดเผยขอมูลขาวสาร
แนวทางการบริหารงานบุคคล 
 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 

 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 

 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 

 

 

 

                                                             
9 ปรับปรุงครั้งท่ี ๒ “แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ๔ ป พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔ ลงวันที่ ๗ พฤษภาคม ๒๕๖๑” โครงการจัดทําระบบ

การตรวจสอบการควบคมุภายใน แกไขเปน มาตรการจัดทําระบบการตรวจสอบการควบคุมภายใน 
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ป  
2561 

ป  
2562 

ป  
2563 

ป  
2564 

หมาย
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.3 การ
สงเสริมบทบาท
การตรวจสอบ
ของสภา
ทองถิ่น 
 
 
 
 
 

4.2.2 สงเสริมใหประชาชนมี
สวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแล
การบริหารงบประมาณ การรบั-
จายเงิน การหาประโยชนจาก
ทรัพยสินของทางราชการ 
      1) กิจกรรมการรายงานผล
การใชจายเงนิใหประชาชนไดรับ
ทราบ 
    2) กิจกรรมการมีสวนรวมของ
ประชาชนในการตรวจสอบการ
รับ –การจาย และการใช
ประโยชนทรัพยสิน ของเทศบาล
ตําบลบึงเจริญ   
4.2.3 สงเสริมใหประชาชนมี 
สวนรวมในการตรวจสอบ กํากับ 
ดูแลการจัดหาพัสดุ  
    1) มาตรการ การจัดหาพสัดุ 
    
4.3.1 สงเสริมและพัฒนา
ศักยภาพสมาชิกสภาทองถิ่นใหมี
ความรู ความเขาใจในการปฏิบัติ
หนาท่ีใหเปนไปตามกฎหมาย 
ระเบียบที่เก่ียวของไดกําหนดไว 
1) โครงการอบรมใหความรูดาน
ระเบียบ กฎหมาย ทองถ่ิน 
ผูบรหิาร และสมาชิกสภาทองถ่ิน 
๒) กิจกรรมการสงเสริมและ
พัฒนาศักยภาพสมาชิกสภา
ทองถ่ิน 
 

 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
- 
 

 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
- 
 

 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
- 
 

 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
- 
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ป  
2561 

ป  
2562 

ป  
2563 

ป  
2564 

หมาย
เหต ุ

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.4 เสริมพลัง
การมีสวนรวม
ของชุมชน
(community) 
และบูรณาการ
ทุกภาคสวน
เพื่อตอตานการ
ทุจริต 
 

  4.3.2 สงเสรมิสมาชิกสภา
ทองถ่ินใหมีบทบาทในกา
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝาย
บริหารตามกระบวนการ และ
วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบที่
เก่ียวของไดกําหนดไว โดยไม
ฝกใฝฝายใด 
    1) กิจกรรมสงเสริมสมาชกิ
สภาทองถ่ินใหมีบทบาทในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝาย
บริหาร 
    ๒) กิจกรรมการมีสวนรวมใน
การปฏิบัติงานของสมาชิกสภา
เทศบาล 
 
๔.4.1 การสงเสริมใหมีการ
ดําเนินการเฝาระวังการทุจริต 
    1)  มาตรการเฝาระวังการ
คอรัปชั่นโดยภาคประชาชน  
    2) กิจกรรมติดปาย
ประชาสัมพันธกรณพีบเห็นการ
ทุจริต 
4.4.2 บูรณาการทุกภาคสวน
เพื่อตอตานการทุจริต 
   1) มาตรการสงเสริมและ
พัฒนาเครือขายดานการปองกัน
การทุจริต 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
- 

 

มิติที่ ๔ รวม จํานวน   ๕    มาตรการ 
จํานวน   ๖    กจิกรรม 
จํานวน   ๒    โครงการ 

๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐  
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สวนที่ ๓ 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ 
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สวนที่ ๓ 
 

 
 
มิติที่ 1 การสรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต  
1.1 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากรทั้งขาราชการการเมืองฝายบริหาร ขาราชการ
การเมืองฝายสภาทองถ่ิน และฝายประจําขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
1.1.1 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่ใหบังเกิดประโยชน สุขแก
ประชาชนในทองถิ่น  
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  
2. หลักการและเหตุผล  
         หลักธรรมาภิบาล หรือ การบริหารจัดการที่ดี (Good Governance) เปนหลักสําคัญในการ
บริหารและการปฏิบัติงานจะตองมีความสุจริต โปรงใส และสามารถตรวจสอบได รวมทั้งเปนการเสริมสราง
จิตสํานึกในการทํางานและความรับผิดชอบตอหนาที่ของตนเอง นอกจากนี้ยังตองมีการสงเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมเพื่อใหสามารถปฏิบัติงานรวมกันไดอยาง มีประสิทธิภาพ และนําไปสูการพัฒนาองคกรอยางตอเนื่อง 
อกีท้ังสามารถแกปญหาความขัดแยงภายในองคกรไดอีกดวย จากสภาพปญหาการทุจริตคอรรัปชนัที่เปนปญหา
เรื้อรังที่มีสวนบ่ันทอนความเจริญของประเทศไทยมานาน จึงจําเปนอยางย่ิงที่จะตองมีการปองกันและแกไข
ปญหาการทุจริตคอรรัปชันอยางจริงจัง ในสถานการณวิกฤติปญหาการทุจริตคอรรัปชันในสังคมไทยดังกลาว 
ทุกภาคสวนในสังคมไทยตางเห็นพองตรงกันวาการที่จะทําใหปญหาการคอรรัปชันลดนอยลงและหมดไปไดใน
ที่สุดนั้น ตองนําหลักธรรมาภิบาลไปปรับใชกับทุกภาคสวนไมวาจะเปนภาคสวนการเมือง ภาคราชการ ภาค
ธุรกิจเอกชน ตลอดจนภาคประชาสังคมอยางเขมงวดจริงจัง พรอมท้ังสรางทัศนคติใหมปลูกจิตสํานึกของคน
ไทยรวมตานภัยการทุจริต ควบคูกับการเปล่ียนแปลงคานิยมไปในทิศทางท่ีไมเอื้อหรือสนับสนุนการทุจริตคอร
รัปชัน ท้ังนี้ กลไกการนําหลักธรรมาภิบาล ซึ่งประกอบดวย ความชอบธรรม ความโปรงใส ความรับผิดชอบและ
การตรวจสอบได ความมีประสิทธิภาพและประประสิทธิผล และการมีสวนรวมของประชาชนไปเปนแนวทางใน
การบริหารจัดการนั้น ปรากฏอยูในบทบัญญัติของกฎหมายรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยฉบับปจจุบัน    
ซึ่งไดวางกรอบการนําหลกัธรรมาภิบาลไปเปนแนวทางการปฏิรูปการบริหารการปกครองของ หนวยงานองคกร
ตางๆ ของภาครัฐ จึงนับเปนการสงสัญญาณเชิงบวกใหเห็นวาประเทศไทยมีพัฒนาการเปล่ียนแปลงไปในทาง  
ที่ดีข้ึนแลว แตอยางไรก็ตามสําหรับกรอบการนําหลักธรรมาภิบาลไปเปนแนวทางการปฏิรูปการบริหารการ
ปกครองของหนวยงานหรือองคกรภาครัฐนั้น ปจจุบันยังคงอยูบนความหลากหลายในองคประกอบหลักของธรร
มาภิบาลซ่ึงประกอบดวย หลักความชอบธรรม (Legitimacy) หลักความโปรงใส (Transparency) หลักความ
รับผิดชอบและการตรวจสอบได (Accountability) หลักความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) และหลักการมีสวน
รวม (Participation) ดังน้ัน การพิจารณาคัดเลือกนําองคประกอบหลักของธรรมาภิบาลเหลานั้นมาใชเปน
เคร่ืองมือกลไกในการสรางมาตรฐานดานความโปรงใสสําหรับ หนวยงานหรืองคกรใดๆ จะตองคํานึงถึงกรอบ
เปาหมาย วัตถุประสงคแนวทาง หรือวิธีการดําเนินงานที่หนวยงานองคกร สามารถปฏิบัติ เพื่อสรางระบบ
บริหารกิจการบานเมืองและสังคมที่ดไีดตอไป ดังน้ัน เพื่อประโยชนในการบริหารราชการของเทศบาลตําบลบึง
เจริญ  จึงจัดทํามาตรการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลข้ึน  
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3. วัตถุประสงค  
  1. เพื่อใหผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรขององคกรมีความรูความเขาใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาล คุณธรรม 
และจริยธรรม ปฏิบัติหนาที่โดยมีความรับผิดชอบตอผลการดําเนินงาน ดวยความถูกตองเปนธรรม และถูก
กฎหมาย 
  2. เพื่อใหผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรมีความรูความเขาใจและใหความสําคัญกับการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti Corruption) ปฏิบัติหนาที่รับผิดชอบของตนอยางเปนธรรม มี
ความซื่อสัตยสุจริตคํานึงถึงประโยชนสุขแกประชาชนในทองถ่ินและประเทศชาติ 
  3. เพือใหผูบริหารทองถิ่น บุคลากรปฏิบัติงานโดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน มีมาตรฐาน โปรงใสและ
ตรวจสอบได ไมใชตําแหนงหนาท่ีหรืออํานาจหนาที่ในการแสวงหาประโยชนแกตนหรือบุคคลใกลชิด 
 4. เพื่อใหผูบริหารทองถิ่น บุคลากรสามารถนําองคความรูตางๆ ไปประยุกตใชในการทํางานใหกับ
องคกรไดอยางมีประสิทธิภาพ  
4. เปาหมาย  
  ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถิ่น พนักงานเทศบาลและพนักงานจาง  
5. พื้นที่ดําเนินการ  
  เทศบาลตําบลบึงเจริญ   
6. วิธีดําเนินการ  
  1. ศึกษาและรวบรวมขอมูลเก่ียวกับหลักธรรมาภิบาล 
  2. เผยแพรใหความรูเก่ียวกับหลักธรรมาภิบาล 
  3. จัดกิจกรรมเก่ียวกับหลักธรรมาภิบาลหรือจัดทํามาตรการเก่ียวกับหลักธรรมาภิบาล 
  ๔. สรุปผลการดําเนินการ 
7. ระยะเวลาการดําเนินงาน  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  
8. งบประมาณ ไมใชงบประมาณ  
9. ผูรับผิดชอบโครงการ   สํานักปลัด เทศบาลตําบลบึงเจริญ  
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
  1. ผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรขององคกรมีความรูความเขาใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาลคุณธรรม และ
จรยิธรรม  
  2. ผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรมีความรูความเขาใจและใหความสําคัญกับการปองกันและปราบปราม
การทุจริต ประพฤติมิชอบ (Anti Corruption)  
  ๓. ผูบริหารทองถิ่น บุคลากรสามารถนําองคความรูตางๆ ไปประยุกตใชในการทํางานใหกับองคกรได
อยางมีประสิทธิภาพ 
 
๑.ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : โครงการฝกอบรมคุณธรรม จริยธรรม แกผูบริหาร สมาชิกสภา และ 
พนักงานเทศบาลตําบลบึงเจริญ 
2. หลักการและเหตุผล  
  ตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ กําหนดใหมีมาตรฐานทางจริยธรรมและ
ประมวลจริยธรรมสําหรับราชการสวนทองถิ่น และประกอบกับประกาศประมวลจริยธรรมเทศบาลตําบลบึง
เจริญซึ่งหัวใจสําคัญของการทํางานรวมกันเปนหมูคณะ อีกอยางที่ขาดไมไดคือคุณธรรม จริยธรรม เพราะ
คุณธรรม และจริยธรรม หมายถึง การประพฤติปฏิบัติอันถูกตองดีงาม ทั้ง กาย วาจา ใจ ทั้งตอตนเอง ตอผูอ่ืน 
และตอสังคม ซึ่งถาบุคลากรทุกคนท่ีทํางานรวมกันมีคุณธรรมและจริยธรรมประจําใจของตนเองแลว          
การปฏิบัติงานทุกอยางตองลุลวงไปดวยดี และมีประสิทธิภาพรวดเร็ว โปรงใส สามารถตรวจสอบไดและผูมารับ 
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บริการอยางประชาชนก็จะไดรับความเชื่อมั่นและ ไววางใจที่จะเขามารับบริการที่องคกรนั้นๆ ไดแก บุคลากร
ทั้งขาราชการการเมืองฝายบริหาร ขาราชการการเมืองฝายสภาทองถิ่น และขาราชการฝายประจํา รวมถึง
พนักงานจาง จึงไดมีการจัดทําโครงการอบรมคุณธรรม และจรยิธรรม แกผูบริหาร สมาชิก สภา และพนักงาน
เทศบาลตําบลบึงเจริญ  ดังกลาวน้ีขึ้น 
3. วัตถุประสงค  
  3.1 เพื่อเปนการปลูกและปลุกจิตสํานึกการตอตานการทุจริต  
  3.2 เพื่อเปนการสรางจิตสาํนกึและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่ใหเกิด
ประโยชนสุขแก ประชาชน  
  3.3 เพื่อสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการประพฤติปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม  
  3.4 เพื่อสรางจิตสํานึกและความตระหนักที่จะไมกระทาํการขัดกันแหงผลประโยชนหรือมี
ผลประโยชนทับซอน 
          ๓.๕ เพื่อสรางความเชื่อมั่นของบุคลากรในหนวยงานตองานและบรรยากาศในการทํางาน และมีความ
พรอมในการปฏิบัติงานตามภาระหนาที่ 
 ๓.๖ เพื่อการปฏิบัติหนาที่ดวยความสุภาพ กระตือรือรน เต็มใจ ทํางานรวดเร็วเต็มความสามารถ โดย
มุงผลสําเร็จของงาน 
 ๓.๗ เพื่อสรางพฤติกรรมการทํางานที่ดี มีคุณธรรม และซื่อสัตยสุจริตภายในหนวยงานใหแกกันและกัน
เสมอ 
 ๓.๘ เพื่อใหเกิดความสํานึกในการแสดงความรบัผิดของเจาหนาที่ เมื่อหนวยงานเกิดความเสียหายอัน
เน่ืองมาจากการปฏิบัติงานท่ีผิดพลาด และการแสดงความรับผิดชอบของผูบริหารหากการดําเนินงานของ
หนวยงานสงผลกระทบและเกิดความเสียหายตอสังคมโดยรวมและมีมาตรการจัดการ 
4. เปาหมาย ผูบรหิาร สมาชิกสภา และพนักงานเทศบาลตําบลบึงเจริญ  จํานวน ๕๐  คน      
5. พื้นที่ดําเนินการ สํานักงานเทศบาลตาํบลบึงเจริญ   
6. วิธีการดําเนินการ  
  จัดอบรมคุณธรรมและจริยธรรมแกผูบริหาร สมาชิกสภา และพนักงานเทศบาลตําบลบึงเจริญ         
โดยเชิญวิทยากรที่มีความรูความสามารถมาถายทอดความรูและประสบการณตางๆ ในการปลูกและปลุก
จิตสํานึกการตอตานการทุจริตใหประพฤติปฏิบัติราชการโดยยึดมั่นในหลักคุณธรรม และจริยธรรม และมี
การศึกษาดูงานหรือทาํกิจกรรมนอกสถานที่ในบางโอกาส  
7. ระยะเวลา การดําเนินการ 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  
8. งบประมาณ ในการดําเนินการ ๒๐,๐๐๐  บาท  
9. ผูรับผิดชอบโครงการ สํานักปลัด เทศบาลตําบลบึงเจริญ  
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
  ตัวช้ีวัด ประชาชนผูมารับบริการที่เทศบาลตําบลบึงเจริญ  ประเมินความพึงพอใจการปฏิบัติงานของ
พนักงาน โดยใช แบบประเมินเปนตัวชี้วัด และตองไดรับผลการประเมินไมต่ํากวารอยละ 70  
  ผลลัพธ ผูบริหาร สมาชิกสภา และพนักงานเทศบาลตําบลบึงเจริญ  เกิดจิตสํานึกที่ดีในการตอตาน
การทุจริต และ ประพฤติปฏิบัติโดยยึดมั่นตามหลักประมวลจริยธรรม  
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1.1.2 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม 
   

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :มาตรการ“สงเสริมสรางการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของ
เทศบาลตําบลบึงเจริญ”  
2. หลักการและเหตุผล  
  ตามท่ีเทศบาลตําบลบึงเจริญ ไดประกาศใชประมวลจริยธรรมของเทศบาลตําบลบึงเจริญ โดยกําหนด
กลไกและระบบในการบังคบัใชอยางมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม
ดังกลาว ใหถือวาเปนการกระทําผิดทางวินัย ซึ่งมีการกําหนดขั้นตอนการลงโทษตามความรายแรงแหงการ
กระทํา ประกอบกับไดมีประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดบุรรีัมย เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไข
เก่ียวกับจริยธรรมของพนักงานเทศบาล ลูกจางประจาํ และพนักงานจาง กําหนดใหพนักงานเทศบาล 
ลูกจางประจาํ และพนักงานจางของเทศบาล มีหนาที่ดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมายเพื่อรักษาประโยชน
สวนรวมและประเทศชาติอํานวยความสะดวกและใหบริการแกประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะตองยึด
มั่นในคานิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม 9 ประการ ไดแก ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม, มีจิตสํานึกที่ดี 
ซื่อสัตย สุจริต และรับผิดชอบ,ยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมีประโยชน 
ทับซอน,ยืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย, ใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเรว็มี
อัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ, ใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง
,มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปรงใส และตรวจสอบได, ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตรยิทรงเปนประมุข และยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร นอกจากนี้ สํานกังาน ก.พ. 
ไดกําหนดแนวทางการดําเนินการตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรอืน กรณีการเรี่ยไร และกรณกีารให
หรือรับของขวัญหรือประโยชนอื่นใด โดยมีวัตถุประสงคเพื่อกําหนดใหขาราชการตองละเวนจากการแสวงหา
ประโยชนที่มิชอบ โดยอาศัยตําแหนงหนาท่ีและไมกระทําการอันเปนการขัดกันระหวางประโยชน สวนตนและ
ประโยชนสวนรวม ตามนัยหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 1013.7/ว 11 ลงวันที่ 25 ธันวาคม 2557 ซึ่ง 
เทศบาลตําบลบึงเจริญ ควรนําแนวทางการดาํเนินการดังกลาวมาปรับใชเปนแนวทางในการถือปฏิบัติโดย
อนุโลม ดังน้ัน เพื่อใหเกิดความโปรงใสในการปฏิบัติงานและเปนที่เชื่อถือไววางใจของประชาชน เทศบาลตาํบล
บึงเจริญ  ไดจัดทํามาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลตําบลบึงเจริญ  ”     
ขึ้น เพื่อใหบุคลากรทั้งฝายการเมืองและฝายประจาํทุกระดับนําไปใชในการปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย 
สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไมกระทําการอันเปนการขัดกันแหงผลประโยชนหรือการมีผลประโยชนทับซอน  
3. วัตถุประสงค  
  3.1 เพื่อเปนเครื่องมือกํากับความประพฤติของขาราชการที่สรางความโปรงใส มีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานที่ชัดเจน และเปนสากล  
  3.2 เพื่อยึดถือเปนหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอยางสม่ําเสมอ ทั้งในระดับองคกรและระดับ
บุคคลและเปนเครื่องมือการตรวจสอบการทํางานดานตางๆ ของเทศบาลตําบลบึงเจริญ เพื่อใหการดําเนินงาน
เปนไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
  3.3 เพื่อทําใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนที่ยอมรับ เพ่ิมความนาเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแกผูรับบริการ
และประชาชน ทั่วไป ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย  
  3.4 เพื่อใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดับ โดยใหฝายบริหารใชอํานาจใน
ขอบเขตสรางระบบความรับผิดชอบของขาราชการตอตนเอง ตอองคกร ตอผูบังคับบัญชาตอประชาชนและตอ
สังคมตามลําดับ  
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  3.5 เพื่อปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบและความขัดแยงทางผลประโยชนที่อาจเกิดขึ้น 
รวมทั้งเสริมสราง ความโปรงใสในการปฏิบัติงาน  
4. เปาหมาย/ผลผลิต คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจางทั่วไป  
5. พื้นที่ดําเนินการ เทศบาลตําบลบึงเจริญ   
6. วิธีดําเนินการ  
  1. เผยแพรประมวลจรยิธรรมของเทศบาลตําบลบึงเจริญ เพื่อใชเปนคานิยมสําหรับองคกร ขาราชการ
ทุกคนพึงยึดถือเปน แนวทางปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอ่ืนๆ อยางทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ  
  2. เผยแพรประชาสัมพันธเกี่ยวกับประมวลจริยธรรมของเทศบาลตําบลบึงเจริญ เปดเผยเปนการทั่วไป
แกสาธารณชนใหมีสวนรวมรับรูและรวมติดตามตรวจสอบตามประกาศคณะกรรมการขอมูลขาวสารของ
ราชการ เรื่อง กําหนดใหขอมูลขาวสารตามเกณฑ มาตรฐานความโปรงใสและตัวชี้วัดความโปรงใสของ
หนวยงานของรัฐเปนขอมูลขาวสารที่ตองจัดไวใหประชาชนตรวจดูไดตาม มาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8)  
7. ระยะเวลาดําเนินการ ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ -๒๕๖๔  
8. งบประมาณดําเนินการ ไมใชงบประมาณ  
9. ผูรับผิดชอบ สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลบึงเจริญ   
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา พนักงานปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรมของเทศบาลตําบลบึงเจริญ  
 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการ “เสริมสรางองคความรูดานการตอตานการทุจริต”  
2. หลักการและเหตุผล  
  ดวยยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2556 – 2560) 
มุงสูการเปนประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหมที่ประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริต
ทุกรูปแบบ โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษรักษา
ผลประโยชนของชาติและประชาชนเพื่อใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียม
นานาอารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใส สะอาด ไทยทั้งชาติตานทุจริต” มีเปาหมายหลัก
เพื่อใหประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไมนอย
กวารอยละ 50 ในป พ.ศ. 2564 ดังนั้น เพื่อใหการบริหารงานในพื้นที่สามารถตอบสนองตอแผนยุทธศาสตรฯ 
ขางตน เทศบาลตําบลบึงเจริญ  จึงไดกําหนดแนวทาง/มาตรการเสริมสรางองคความรูดานการทุจริตข้ึน เพื่อให
สามารถแปลงแผนยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2556 – 2560) 
ไปสูการปฏิบัติท่ีเปนรูปธรรมและเกิดความยั่งยืนในการปฏิบัติ  
3. วัตถุประสงค  
  3.1 เพื่อเสริมสรางองคความรูดานการตอตานการทุจริตแกคณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถิ่น 
ขาราชการฝาย ประจํา ลูกจางประจํา ตลอดจนพนักงานท่ัวไป  
  3.2 เพื่อสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรมแกคณะผูบริหาร
ทองถ่ิน สมาชิก สภาทองถ่ิน ขาราชการฝายประจํา ลูกจางประจํา ตลอดจนพนักงานทั่วไป  
4. เปาหมาย/ผลผลิต ขอมูล/องคกรความรูดานการตอตานการทุจริตที่นํามาเผยแพรมากกวา 5 เรื่องข้ึนไป  
5. พื้นที่ดําเนินการ เทศบาลตําบลบึงเจริญ   
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6. วิธีดําเนินการ  
  1. รวบรวมและเรียบเรียงฐานขอมูล/องคความรูเก่ียวของกับการปลูกจิตสํานึกดานการตอตานการ
ทุจริต อาทิ กฎหมาย ป.ป.ช. มาตรา 100 มาตรา 103 มาตรา 103/7 สื่อประชาสัมพันธตางๆ ที่เก่ียวของ
กับการปลูกจิตสํานึก  
  2. เผยแพร ประชาสัมพันธและสรางเสริมองคความรู ใหบุคลากรในสังกัดไดรับทราบและถือปฏิบัติ
อยางเครงครัด ผานโครงการ/กิจกรรม และสื่อชองทางตางๆ  
7. ระยะเวลาดําเนินการ ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑-๒๕๖๔  
8. งบประมาณดําเนินการ ไมใชงบประมาณ  
9. ผูรับผิดชอบโครงการ สํานักปลัด เทศบาลตําบลบึงเจริญ   
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ จํานวนขอมูล/องคกรความรูดานการตอตานการทุจริตที่นํามาเผยแพร 
 
1.1.3 สรางจิตสํานึกและความตระหนักที่จะไมกระทําการอันเปนการขัดกันแหงผลประโยชนหรือ การมี
ผลประโยชนทับซอน 
๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรมใหความรู เรื่อง ผลประโยชนทับซอนใหกับ ขาราชการและ 
พนักงานจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่น   
2. หลักการและเหตุผล  
  ดวยสถานการณหรือการกระทําของบุคคลมีผลประโยชนสวนตนเขามาเกี่ยวของจนสงผลกระทบ
ตอการตัดสินใจหรือการปฏิบัติหนาที่ในตําแหนง การกระทําดังกลาวอาจเกิดขึ้นโดยรูตัวหรือไมรูตัว ทั้งเจตนา
หรือไมเจตนาหรือหรือบางเรื่องเปน การปฏิบัติสืบตอกันมาจนไมเห็นวาจะเปนสิ่งผิดแตอยางใด พฤติกรรม
เหลานี้เปนการกระทําความผิดทางจริยธรรมของ เจาหนาท่ีของรัฐที่ตองคํานึงถึงผลประโยชนสาธารณะ 
(ประโยชนของสวนรวม) แตกลับตัดสินใจปฏิบัติหนาท่ีโดยคํานึงถึง ประโยชนของตนเองหรือพวกพอง  
“ผลประโยชนทับซอน” หมายถึง สถานการณที่เจาหนาที่ของรัฐมีผลประโยชนสวนตนอยู และมีการใชอิทธิพล
ตามอํานาจหนาที่ละความรับผิดชอบเพื่อใหเกิดประโยชนสวนตัว โดยกอใหเกิดผลเสียตอผลประโยชนสวนรวม 
ผลประโยชนทับซอนมีหลากหลายรูปแบบไมจํากัดอยูในรูปของตัวเงินหรือทรัพยสินเทานั้น แตรวมถึง
ผลประโยชนอื่นๆ ที่ไมใชรูปตัวเงิน หรือทรัพยสินก็ได อาทิ การแตงตั้งพรรคพวกเขาไปดํารงตําแหนงในองคกร
ตางๆ ทั้งในหนวยราชการ รัฐวิสาหกิจ และบริษัท จํากัด หรือการที่บุคคลผูมีอํานาจท่ีตัดสินใจใหญาติพี่นอง
หรือบริษัทที่ตนมีสวนไดสวนเสียไดรับสัมปทานหรือผลประโยชนจากทางราชการโดยมิชอบ ทั้งนี้หมายรวมถึง
ความขัดแยงกันระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม ซึ่งใน ปงบประมาณ พ.ศ. 2559 - 
2560 หนวยงานภาครัฐทุกหนวยงานตองเขารับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ โดยกําหนดใหหนวยงานควรมีการประชุมหรือสัมมนาภายในองคกร เพื่อใหความรูเรื่องการ 
ปองกันผลประโยชนทับซอนแกเจาหนาที่ เพื่อปองกันผลประโยชนทับซอน 
               ดังนั้น เทศบาลตําบลบึงเจรญิ  จึงไดจัดกิจกรรมใหความรูความเขาใจการปองกันผลประโยชนทับ
ซอน แกบุคลากรในเทศบาลตําบลบึงเจริญ เพื่อปองกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ จึงไดจัดกิจกรรมปองกัน
ผลประโยชนทับซอน ผานการประชุมผูบริหารกับพนักงานเทศบาลตําบลบึงเจริญ เพื่อใหพนักงานทุกคนทํางาน
โดยยึดถือระเบียบ กฎหมาย คุณธรรม จริยธรรม เพ่ือเปนเครื่องกํากับความประพฤติของตน เพื่อไมใหเกิด
ผลประโยชนทับซอน  
 
 
 
 



29 
 
3. วัตถุประสงค  
  3.1 เพื่อใหความรู ความเขาใจแกพนักงานเทศบาล พนักงานจางเก่ียวกับการปองกันผลประโยชนทับซอน  
  3.2 เพื่อเสริมสรางพฤติกรรมและวิธีการทํางานท่ีสุจริตโปรงใสของขาราชการและเจาหนาที่ของ
เทศบาลตําบลบึงเจริญ   
  3.3 เพื่อเสริมสรางใหขาราชการและเจาหนาท่ีของเทศบาลตําบลบึงเจริญ  มีจิตสํานึก คานิยม และ
วัฒนธรรม เรื่องความซื่อสัตย สุจริต มุงมั่นทํางานอยางมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันมั่นคง สงผลใหหนวยงาน
ปลอดจากการทุจริตคอรรัปชัน มุงสูการเปนขาราชการทองถิ่นไทยใสสะอาด  
4. เปาหมาย พนักงานเทศบาลและพนักงานจางเทศบาลตําบลบึงเจริญ   
5. พื้นที่ดําเนินการ เทศบาลตําบลบึงเจริญ   
6. วิธีการดําเนินการ จัดประชุมประจําเดือน และใหความรูเรื่องผลประโยชนทับซอน  
7. ระยะเวลาการดําเนินการ 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)   
8. งบประมาณในการดําเนินโครงการ ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ สํานักปลัด เทศบาลตําบลบึงเจริญ   
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
  ตัวชี้วัด พนักงานเทศบาลและพนักงานจางมีความเขาใจเรื่องผลประโยชนทับซอน  
  ผลลัพธ พนักงานเทศบาลและพนักงานจางมีความรูเกี่ยวกับผลประโยชนทับซอน และมีความ
ประพฤติปฏิบัติงานไมยุง เก่ียวกับผลประโยชนทับซอน 
 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/ มาตรการ: “มาตรการจัดทําคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอน”  
2. หลักการและเหตุผล  
   รัฐบาลภายใตการนําของพลเอกประยุทธ จันทรโอชา ไดใหความสําคัญกับการผลักดันใหการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตเปนวาระแหงชาติ และรัฐบาลไดแถลงนโยบาย 11 ดาน อันรวมถึงประเด็น
เรื่องการสงเสริมการบริหารราชการแผนดินที่มีธรรมาภิบาลและการปองกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐ โดยจัดระบบอัตรากําลังและปรับปรุงคาตอบแทนบุคลากรภาครัฐใหเหมาะสมและ
เปนธรรมยึดหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี เพื่อสรางความเชื่อมั่นวางใจในระบบราชการเสริมสรางระบบ
คุณธรรม รวมทั้งปรับปรุงและจัดใหมีกฎหมายที่ครอบคลุมการปองกันและปราบปรามการทุจริตและการมี
ผลประโยชนทับซอนในภาครัฐทุกระดับ ปจจุบันหนวยงานตางๆ เชน สํานักงาน ก.พ. จึงไดเผยแพรองคความรู
ที่เก่ียวของกับการปองกันและปราบปรามการทุจริตโดยเฉพาะเรื่องผลประโยชนทับซอน (Conflict of 
Interest) สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ รวมกับสํานักงานคณะกรรมการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ และองคกรตามรัฐธรรมนูญ ไดจัดทํายุทธศาสตรชาติวาดวยการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560-2564) และพัฒนาเครื่องมือการประเมิน คุณธรรม
และความโปรงใสการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 ครอบคลุมประเด็นการประเมิน 5 ดาน อันรวมถึงการตอตานการทุจริตในองคกร 
ซึ่งสนับสนุนใหหนวยงานภาครัฐดําเนินการเรื่องเก่ียวกับผลประโยชนทับซอน ผานกิจกรรมตางๆ อันรวมถึงการ
ใหความรูตามคูมือหรือประมวลจริยธรรมเกี่ยวกับการปองกันผลประโยชนทับซอนแกเจาหนาที่ในหนวยงาน
ดวย เพื่อตอบสนองนโยบายรัฐบาลและยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตขางตน 
และเพื่อนํา เครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐการปฏิบัติ
ใหเปนกลไกสําคัญที่จะปองกันการทุจริต โดยเฉพาะการกระทําที่เอื้อตอการมีผลประโยชนทับซอนของ
เจาหนาที่ในภาครัฐ เทศบาลตําบลบึงเจริญ จึงไดตระหนักและเห็นถึงความสําคัญของการจัดหาคูมือการ
ปองกันผลประโยชนทับซอนขึ้น เพ่ือเปนประโยชนในการเสริมสรางความรูความเขาใจแกบุคลากรใหเกิดความ
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ตระหนักถึงปญหาในเรื่องดังกลาว รวมท้ัง เปนขอมูลใหประชาชนและผูสนใจไดศึกษา เพื่อเปนพื้นฐานการ
ปฏิบัติตนในการรวมกันรณรงคสรางสังคมไทยใหเปนสังคมที่ใสสะอาดลดระดับการทุจริตประพฤติมิชอบใน 
สังคมไทยใหเทียบเทาระดับมาตรฐานสากลไดตอไป  
3. วัตถุประสงค  
  3.1 เพื่อผลิตคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอนของเทศบาลตําบลบึงเจริญ ใหบุคลากรผูปฏิบัติงาน
นําไปเปนองคความรูในการทํางานใหเปนไปดวยความถูกตอง  
  3.2 เพื่อเปนประโยชนในการเสริมสรางความรู ความเขาใจแกบุคลากรใหเกิดความตระหนักถึงปญหา
การทุจริต คอรรัปชัน    
4. เปาหมาย/ผลผลิต บุคลากรมีคูมือการปฏิบัติงานเพื่อปองกันผลประโยชนทับซอนของเทศบาลตําบล      
          บึงเจริญ   
5. พื้นที่ดําเนินการ เทศบาลตําบลบึงเจริญ   
6. วิธีดําเนินการ  
  1. ศึกษาและรวบรวมขอมูล  
  2. จัดทํา (ราง) คูมือการปองกันผลประโยชนทับซอน  
  3. ตรวจสอบความถูกตอง  
  4. จัดทําคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอน  

5. แจกจายใหบุคลากร  
7. ระยะเวลาดําเนินการ ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – ๒๕๖๔  
8. งบประมาณดําเนินการ ไมใชงบประมาณ  
9. ผูรับผิดชอบโครงการ สํานักปลัด เทศบาลตําบลบึงเจริญ   
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ มีการจัดทําคูมือการปฏิบัติงานเพื่อปองกันผลประโยชนทับซอน 
 
1.2 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถิ่น 
๑.๒.๑ สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการตอตานการทุจริต 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม /มาตรการ : โครงการเสริมสรางความซื่อสัตย สุจริต และปลูกฝงทัศนคติ 
วัฒนธรรมที่ดีในการตอตานการทุจริต  
2. หลักการและเหตุผล  
  ดวยคณะผูบริหาร สมาชิกสภาองคกรปกครองสวนทองถ่ินและพนักงานขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น เปนผูที่มีบทบาทสําคัญและเปนกลไกหลักของประเทศในการใหบริการสาธารณะเพื่อตอบสนองความ
ตองการของประชาชนในทองถิ่น ทั้งยังมีหนาที่และความรับผิดชอบสําคัญในอันที่จะบําบัดทุกขบํารุงสุขและ
สรางคุณภาพชีวิตที่ดีใหแกประชาชนในทองถ่ิน โดยใหสอดคลองกับนโยบายของรัฐบาลและทองถ่ิน ดังนั้น การ
ที่ประชาชนในแตละทองถิ่นจะมีความเปนอยูท่ีดีมีความสุขหรือไม จึงข้ึนอยูกับการประพฤติปฏิบัติของคณะ
ผูบริหาร สมาชิกสภาองคกรปกครองสวนทองถิ่น และพนักงานขององคกร ปกครองสวนทองถ่ินทุกคนเปนผูมี
คุณธรรม ปฏิบัติตนอยูในกรอบจริยธรรม เปนผูมีจิตสํานึกที่จะตอบสนองคุณแผนดินดวยการกระทําทุกสิ่ง เพื่อ
คุณประโยชนของประชาชนและประเทศชาติ คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 26 สิงหาคม 2551 มีมติ
เห็นชอบในหลักการเกี่ยวกับยุทธศาสตรการสงเสริม คุณธรรม จริยธรรมในภาครัฐไว 5 ยุทธศาสตร โดยใน
ยุทธศาสตรที่ 4 การสงเสริมคุณธรรมในองคกรเพื่อเปนตนแบบใหขาราชการไดเรียนรูและปฏิบัติตาม โดยได
กําหนดแนวทางการพัฒนาขาราชการทุกระดับอยางจริงจังและตอเน่ือง ใหตระหนักในการเปนขาราชการที่มี
เกียรติ ศักดิ์ศรี รูจักความพอเพียงเปนตัวอยางที่ดีของสังคม ยึดมั่นในคุณธรรม ยืนหยัดในสิ่งที่ถูกตอง ตระหนัก
ในคุณความดีและกฎแหงกรรม ซื่อสัตย สุจริต เสียสละ มีความรูความเขาใจในเรื่องพฤติกรรมที่แสดงใหเห็นถึง
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การมี คุณธรรม จริยธรรม การตัดสินใจที่จะกระทําหรือไมกระทําการใดไดอยางเหมาะสม อันรวมถึงการ
ปองกันการกระทําทุจริตในระบบราชการดวย ดังนั้น เพื่อเปนการเสริมสรางความซื่อสัตย สุจริต ปลูกฝง
ทัศนคติและวัฒนธรรมที่ดีในการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบเทศบาลตําบลบึงเจริญ  จึงไดจัดทํา
โครงการเสริมสรางความซื่อสัตย สุจริต และปลูกฝงทัศนคติวัฒนธรรมท่ีดีในการ ตอตานการทุจริตข้ึน  
3. วัตถุประสงค  
  1. เพื่อปรับเปลี่ยนฐานความคิดของคณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล พนักงานครู
เทศบาล ลูกจางประจําและพนักงานจางของเทศบาลตําบลบึงเจริญ ใหมีจิตสาธารณะและเห็นแกประโยชน
สวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน  
  2. เพื่อปลูกฝงจิตสํานึกและคานิยมที่ดีในการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบใหแกคณะผูบริหาร 
สมาชิกสภา เทศบาล พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจางประจําและพนักงานจางของเทศบาลตําบล
บึงเจริญ   
  ๓.เพื่อใหความรูแกคณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล 
ลูกจางประจําและ พนักงานจาง ตามประมวลจริยธรรมขาราชการสวนทองถ่ินเพื่อปองกันผลประโยชนทับซอน  
  4. เพื่อใหคณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจางประจํา
และพนักงานจาง ไดรับการพัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเองใหมีจิตสาธารณะเกิดความสํานึกรวมในการ
เสริมสรางสังคมแหงคุณธรรมและ สมานฉันท ประพฤติตน เปนพลเมืองดีสรางประโยชนใหแกครอบครัว 
ประชาชน และประเทศชาติ สรางจิตสํานึกในการ กระทําความดี รูจักการใหการเสียสละและการบําเพ็ญ
สาธารณะประโยชนรวมกัน  
4. กลุมเปาหมาย คณะผูบริหาร พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจางของเทศบาลตําบล       
                     บึงเจริญ  จํานวน ๕๐  คน  
5. ระยะเวลาดําเนินการ  ปงบประมาณ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
6. งบประมาณ ดําเนินการ ๑๐,๐๐๐ บาท  
7. วิธีการดําเนินงาน  
  7.1 บรรยายเรื่อง การปองกันผลประโยชนทับซอนเก่ียวกับการปฏิบัติงาน และการปรับเปลี่ยนฐาน
ความคิดของ เจาหนาที่รฐัในการรกัษาผลประโยชนสาธารณะเพื่อการตอตานการทุจริต  
  7.2 บรรยายเรื่อง การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของขาราชการการเมืองทองถ่ินฝายบริหารและ
ฝายสภาทองถ่ิน และประมวลจริยธรรมของขาราชการสวนทองถิ่น  
  7.3 แบงกลุมทํากิจกรรมเก่ียวกับการเสริมสรางความซื่อสัตย สุจริต และปลูกฝงทัศนคติและ
วัฒนธรรมท่ีดีใหแกคณะ ผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจางประจํา
และพนักงานจางของเทศบาลตําบลบึงเจริญ   
  7.4 ทดสอบกอนและหลังการฟงบรรยาย  
8. สถานที่ดําเนินการ เทศบาลตําบลบึงเจริญ   
9. ผูรับผิดชอบโครงการ สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลบึงเจริญ   
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
  1. ระดับความรู ความเขาใจของผูเขารวมโครงการ ไมนอยกวารอยละ 75  
  2. จํานวนผูเขารวมโครงการ ไมนอยกวารอยละ 80 
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๑.๒.๒ สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการรักษาประโยชนสาธารณะ 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : โครงการสงเสริม อนุรักษ ฟนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม แหลงทองเที่ยว  พัฒนา และ ปรับปรุงภูมิทัศนในชุมชนตําบลบึงเจริญ  
2. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา  
    ประเทศไทยในอดีตเปนพื้นที่ท่ีมีทรัพยากรปาไมอยูเปนจํานวนมาก แตการลักลอบตัดไม
ทําลายปาไมที่ผิดกฎหมายไดเพิ่มมากขึ้นอยางรวดเร็ว ทําใหปจจุบันทรัพยากรปาไมของประเทศไทยมี
จํานวนลดนอยลงซึ่งสงผลกระทบตอธรรมชาติสิ่งแวดลอมและระบบนิเวศตางๆ ตลอดจนวิถีชีวิตความ
เปนอยูของประชาชนเปนอยางมาก หนวยงานตางๆ ทั้งภาครัฐและ ภาคเอกชนจึงไดมีการริเริ่มโครงการ
อนุรักษทรัพยากรปาไม ซึ่งจะสามารถชวยใหธรรมชาติของประเทศไทยกลับมามีความสมดุลเพิ่มมากข้ึน   
ร. ๙ และสมเด็จพระบรมราชินีนาถทรงมีความหวงใยในปญหาปริมาณปาไมของประเทศ โดยทั้งสอง
พระองคทานไดพยายามคิดคนหาวิธีนานัปการที่จะเพิ่มปริมาณปาไมของประเทศไทยใหมากขึ้นอยางมั่นคง 
และยั่งยืน ซึ่งพระองคทานไดเสนอวิธีท่ีเรียบงายและประหยัดในการดําเนินงาน คือ แนวคิดเรื่อง “ปลูกปา 
3 อยาง เพื่อประโยชน 4 อยาง” ปลูกปา 3 อยาง ไดแก ปลูกไมใหพออยู พอกิน พอใช และระบบนิเวศน 
“พออยู” หมายถึง ไมเศรษฐกิจ ปลูกไวทําที่อยูอาศัยและจําหนาย “พอกิน” หมายถึง ปลูกพืชเกษตรเพื่อ
การกินและสมุนไพร “พอใช” หมายถึง ปลูกไมไวใชสอยโดยตรงและพลังงาน เชน ไมฟน และไมไผ เปน
ตน เพื่อประโยชนตอระบบนิเวศนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เทศบาลตําบลบึงเจริญในฐานะเปน
องคกรปกครองสวนทองถ่ินที่อยูใกลชิดกับประชาชนมากที่สุด ไดตระหนักถึงหนาที่และความรบัผิดชอบใน
การรวมกันอนุรักษ ฟนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในชุมชน จึงไดจัดทําโครงการสงเสริมการ
อนุรักษ ฟนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในชุมชนและในเขตเทศบาลตําบลบึงเจริญ เพื่อสงเสริม
ใหประชาชนในชุมชนไดรวมกันอนุรักษ ดูแลรักษาทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในชุมชนของตนเอง  

3. วัตถุประสงค  
   เพื่อเปนการรักษาประโยชนสาธารณะ สรางความสามัคคี และสรางกลุมอาสาสมัครและ
พิทักษสิ่งแวดลอมในชุมชน เพ่ิมมากขึ้น 

4. เปาหมาย/ผลผลิต  
   4.1 ปลูกตนไมและปลูกปาชุมชนในเขตพื้นที่รับผิดชอบของเทศบาลตําบลบึงเจริญ  จํานวน 
๑๓ หมูบาน โดย ปลูกพันธุไมประเภทตางๆ ทั้งไมยืนตน ไมประดับ ไมผล ไมดอก และพืชผักสวนครัว รั้ว
กินได เปนตน  
   4.2 ดแูล อนุรักษ ฟนฟู สภาพแหลงน้ํา คูคลอง ที่เสื่อมโทรมในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบของ
เทศบาลตําบลบึงเจริญ  จํานวน ๑๓ หมูบาน และพื้นท่ีทั้งหมดในเขตเทศบาลตําบลบึงเจริญ โดยบูรณา
การรวมกันกับหนวยงานตาง ๆ ทั้งภาครฐั ภาคเอกชน และองคกรภาคประชาชนตางๆ  
  4.3 ผูเขารวมโครงการ ประกอบดวย คณะผูบริหารเทศบาลตําบลบึงเจริญ  สมาชิกสภา
เทศบาลตําบลบึงเจริญ  พนักงาน/ลูกจาง เทศบาลตําบลบึงเจริญ  ผูนําชุมชนกลุมตาง ๆ ท้ัง ๑๓ หมูบาน 
ไดแก ประธานชุมชน ประธาน กลุมผูสูงอายุ ประธาน อสม. ประธานกลุมสตรี ฯลฯ กลุมเด็กและเยาวชน 
นักเรียน นักศึกษา หนวยงานตาง ๆ ท้ังภาครฐั ภาคเอกชน และองคกรภาคประชาชนทุกภาคสวน เปนตน  
5. พื้นที่ดําเนินการ  
   พื้นที่สาธารณะประโยชนในเขตชุมชนในเขตเทศบาลตําบลบึงเจริญ  และแหลงน้ํา คูคลอง ใน
เขตเทศบาลตาํบลบึงเจริญ   
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6. วิธีการดําเนินงาน  
   6.1 จัดอบรมผูเขารวมโครงการพรอมชี้แจงความเปนมาและแนวทางการดําเนินงานตาม
โครงการ (กลุมรวมทุก ชุมชน)  
    6.2 จัดเวทีระดมความคิดเห็นการจัดกิจกรรมรวมกับ รสทป. (กลุมยอยแตละชุมชน)  
   6.3 จัดเวทีเสวนาติดตามผลการดําเนินงาน รวมกับ รสทป. (กลุมยอยแตละชุมชน)  
   6.4 จัดกิจกรรมรวมกันปลูกตนไมในชุมชน พัฒนา ขุดลอก คูคลอง กําจัดวัชพืชในแมน้ําคู
คลอง ทําความสะอาดถนน และพื้นที่สาธารณะประโยชนตาง ๆ ในชุมชนและในเขตเทศบาลตําบล          
บึงเจริญ   
   6.5 จัดกิจกรรมพัฒนา ปรับปรุงภูมิทัศน และอนุรักษฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติในชุมชนใหมี
ความสวยงาม สะอาด รมรื่น นาพักผอนหยอนใจและเปนสถานที่ออกกําลังกายของประชาชนในชุมชนและ
ชุมชนอื่นๆ ตลอดจนประชาชนทั่วไป  
   6.6 จัดกิจกรรมศึกษาดูงานหมูบาน/ชุมชน หรือหนวยงานที่ประสบความสําเร็จในการ
อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม เพื่อเปนกรณีตัวอยางใหแกชุมชนตางๆ ในเขตเทศบาลตําบล
บึงเจริญ   
7. ระยะเวลาดําเนินการ 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  
8. งบประมาณดําเนินการ จํานวน ๑๐,๐๐๐ บาท 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม เทศบาลตําบลบึงเจริญ   
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ เกิดกลุมอาสาสมัครพิทักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในชุมชนเพ่ิมมากขึ้น 
ทรัพยากรธรรมชาติและ สิ่งแวดลอมในชุมชนมีมากขึ้น 
 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการ จัดเก็บภาษี คาธรรมเนียม เคล่ือนที่  
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
   เทศบาลตําบลบึงเจริญ เปนหนวยงานภาครัฐที่เนนการใหบริการประชาชน และมีเปาหมาย
ใหมีการบริการประชาชนในดาน ตางๆ ที่อยูในอํานาจหนาที่ดวยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเกิด
ประโยชนตอประชาชนผูรับบริการโดยตรง โดยถือวาประชาชนเปนศูนยกลางที่จะไดรับการบริการอยาง
สะดวกรวดเร็วและลดภาระของประชาชนเปนสําคัญ ดังนั้น เพื่อใหการดําเนินงานดานบริการประชาชน
เปนไปอยางตอเนื่องและเปนการใหบริการในเชิงรุก จึงไดมีมาตรการ จัดเก็บภาษี คาธรรมเนียม เคลื่อนที่ 
และใหบริการงานดานตางๆ ซึ่งอยูในอํานาจหนาที่ 
 3. วัตถุประสงค  
   3.1 เพื่ออํานวยความสะดวกแกประชาชนโดยไมตองเดินทางมารับบริการ ณ สํานักงาน
เทศบาล ซึ่งอาจเสียคาใชจาย หรือเสียเวลาเพิ่มขึ้น  
   3.2 เพื่อรับทราบปญหาความเดือดรอนของประชาชนในพื้นที่ และจะไดแกไขปญหาไดอยาง
ถูกตองหรือนํามาเปนขอมูลในการทําแผนงาน โครงการแกไขปญหาตอไป  
   3.3 เพื่อเสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางบุคลากรของเทศบาลกับประชาชนในพื้นที่  
4. เปาหมาย/ผลลัพธ  
   นําบริการในหนาท่ีของทุกสวนงานของเทศบาล ออกไปใหบริการแกประชาชนหมุนเวียน
ชุมชนตางๆ ในเขตเทศบาล ทั้งหมด  
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5. พื้นที่ดําเนินการ  
   กําหนดใหออกเทศบาลเคลื่อนที่รวมกับการประชุมเวทีประชาคมทําแผนพัฒนาชุมชน ในเขต
เทศบาลตําบลบึงเจริญ โดยแบงเปนแตละเขตตามเขตเลือกตั้ง  
6. วิธีดําเนินการ  
   1. จัดทํารางโครงการเสนอคณะผูบริหารพิจารณาอนุมัติ  
   2. จัดหางบประมาณเพื่อสนบัสนุนโครงการใหบรรลุผลตามเปาหมาย  
   3. ประสานงานกับทุกกองทุกฝาย เพ่ือคัดเลือกกิจกรรมและงานในหนาที่ ที่จะนาํไป
ใหบริการแกประชาชนในเขต เทศบาลทั้งหมด  
   4. กําหนดสถานที่ วัน เวลา ในการออกใหบริการเคลื่อนที่ รวมกับสํานักปลัด 
   5. ประสานงานกับทุกสวนงาน  
6. วิธีดําเนินการ  
   1. จัดทําแผนการดําเนินงานเสนอคณะผูบริหารพิจารณาอนุมัติ  
   ๒. ประสานงานกับทุกกองทุกฝาย เพื่อคัดเลือกกิจกรรมและงานในหนาท่ีที่จะนําไปใหบริการ
แกประชาชน ทั้ง 1๓ ชุมชน  
   ๓. กําหนดสถานที่ วัน เวลา ในการออกใหบริการเคลื่อนที่ รวมกับสวนที่เก่ียวของ 
  ๔. ประสานงานกับทุกสวนการงาน  
   ๕. ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบลวงหนาทางเสียงตามสาย และรถประชาสัมพันธ
เคลื่อนที่    
   ๖. นํากิจกรรมงานในหนาที่ออกบรกิารประชาชน  
   ๗. ประเมินผลการปฏิบัติงาน  
 7. ระยะเวลาดําเนินการ ๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
 8. งบประมาณดําเนินการ ไมใชงบประมาณ 
 9. ผูรับผิดชอบโครงการ กองคลัง เทศบาลตําบลบึงเจริญ 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
   10.1 มีสถิติจํานวนประชาชนทุกชุมชนที่อยูในเขตเทศบาล ซึ่งไดเขารวมโครงการฯ ไดรับ
บริการที่สะดวก รวดเร็ว ประหยัด พรอมทั้งไดรับทราบนโยบายตางๆ ของเทศบาลตําบลบึงเจริญอยาง
ทั่วถึง  
   10.2 ประชาชนทุกชุมชนที่อยูในเขตเทศบาล มีโอกาสไดแสดงความคิดเห็นโดยมีเจาหนาที่
ของเทศบาลรวมรับฟง ทั้งในเรื่องการดําเนินงานของเทศบาล และความตองการดานสาธารณูปโภคของ
ประชาชน 
 
๑.๒.๓ สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : โครงการสงเสริมและพฒันากลุมอาชีพตําบลบึงเจริญ ประจําป  

๒๕๖๐  
2. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา  
   การสงเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจระดับชุมชน กอใหเกิดรายได และแกปญหาการวางงานของ
ประชาชนที่ไดรับผลกระทบจากภาวะวิกฤติทางการเงิน เปนกระบวนการพัฒนาทองถ่ินเพื่อสรางชุมชนให
เข็มแข็งและพึ่งตนเองไดและเปนอีกวิธีหนึ่งที่จะสงเสริมใหประชาชนไดเกิดกลุมอาชีพที่หลากหลาย มีการ
พึ่งพาอาศัยกันและกัน เกิดความสามัคคีขึ้นในหมูคณะ และชุมชนยังสามารถนําสินคามาจําหนายหรือ
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แลกเปลี่ยนกันจะเปนทุนหมุนเวียนในชุมชน และดึงใหประชาชนในบริเวณใกลเคียงมาใชบริการ
เชนเดียวกับการอุดหนุนรานคาในชุมชน สอดคลองกับนโยบายของรัฐบาลในการสงเสริมใหกินของไทย ใช
ของไทย ซึ่งการดําเนินงานดังกลาวจะเกิดประโยชนแกประชาชนอยางทั่วถึงและเทาเทียมกันอันจะสงผลให
การแกไขปญหาในระดับเศรษฐกิจรากหญา ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อเปนการเพิ่มศักยภาพ
และขีดความสามารถกลุมอาชีพในเทศบาลตําบลบึงเจริญใหมีประสิทธิภาพความเขมแข็งตอชุมชน ให
สามารถพึ่งตนเองได ใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ีน มีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจ ตลอดจนใหคน
จนไมมีอาชีพใหมีรายไดเสริมสามารถตนเองใหอยูได สนับสนุนกลุมอาชีพท่ีมีอยูใหไดรับการตอยอดเพื่อ
ความเจริญเติบโตสามารถเปนสินคาที่ไดรับการยอมรับในระดับหนึ่ง อันจะเปนการสรางความเขมแข็งของ
ภาคประชาชนใหอยูอยางมีประสิทธิภาพและยั่งยืนตอไป 
3. วัตถุประสงค  
   3.1 เพื่อสงเสริมและสนับสนุนการเรียนรูของชุมชน และพัฒนากลุมอาชีพเดมิ   
   3.2 เพื่อสงเสริมอาชีพตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง   
   3.3 เพื่อสงเสริมใหเกิดการสรางรายไดและทุนหมุนเวียนภายในชุมชน 
   3.4 เพื่อใหชุมชนมีระบบการบริหารจัดการที่ดีในกลุมอาชีพ 
   3.5 เพื่อพัฒนาผลิตภัณฑในชุมชนไปสูสินคา OTOP  
4. เปาหมาย/ผลผลิต  
   กลุมอาชีพ ผูสูงอายุ คนพิการ สตรีและประชาชนในตําบลบึงเขริญ จํานวน ๒ รนๆ ๒๕ คน   
5. พื้นที่ดําเนินการ เทศบาลตําบลบึงเจริญ   
6. วิธีดําเนินการ  
   6.1 จัดทําโครงการ  
    6.2 ติดตอประสานงานกลุมเปาหมายและหนวยงานที่เก่ียวของ  
    6.3 ประชาสัมพันธใหผูที่สนใจรับทราบและเห็นความสําคัญของการอบรม 
    6.4 จัดอบรมตามโครงการแกผูเขารวมโครงการ 
  ๖.๕ สรุปผลการดําเนินงานของโครงการ และรายงานผูที่เก่ียวของตอไป 
7. ระยะเวลาดําเนินการ ๔ ป (ปงบประมาณ ๒๕๖๑ –๒๕๖๔) 
8. งบประมาณดําเนินการ จํานวน ๓๐,๐๐๐ บาท 
9. ผูรับผิดชอบ  กองสวัสดิการสังคม เทศบาลตําบลบึงเจริญ  
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ       
    10.๑ ผูเขารวมโครงการสามารถนําไปประกอบอาชีพได  
    10.๒ มีรายไดเพิ่มขึ้น ลดรายจาย เกิดความพอเพียง  
    10.๓ เกิดการเรียนรูและเขาใจหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

๑.๓ การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกเด็กและเยาวชน 
๑.๓.๑ สรางจิตสํานึกและความตระหนักในความซื่อสัตยสุจริต 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม /มาตรการ : โครงการสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชนเทศบาลตําบล
บึงเจริญ (กิจกรรม “โตไปไมโกง”)  
2. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา  

   ในปจจุบันการทุจริตคอรรัปชันเปนปญหาท่ีทําลายสังคมอยางรุนแรงและฝงรากลึก เปน
ปญหาท่ีสะทอนวิกฤตการณ ดานคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม ซึ่งการที่จะแกไขปญหาไดอยางยั่งยืนนั้น
คนในสังคมตองมีคานิยมในการรกัความดีและรูสึกไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรรัปชันและการโกงทุกรูปแบบ 
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โดยเฉพาะในกลุมเด็กและเยาวชน พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนกระจายอํานาจใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 มาตรา 16 ใหเทศบาล เมืองพัทยา และองคการบริหารสวน ตําบล มี
อํานาจและหนาที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพื่อประโยชนของประชาชนในทองถิ่นของตนเอง ดังนี้ 
(9) จัดการศึกษา (10) การสังคมสงเคราะหและการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส 
และพระราชบัญญัติ การศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 และแกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 
มาตรา 6 ที่ตองการพัฒนาคนไทยใหเปน คนที่สมบูรณทั้งดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคมและสติปญญา 
ความรู มีคุณธรรมและจริยธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยู รวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข และมาตรา 25 
กําหนดใหรัฐตองสงเสริมการดําเนินงานและจัดตั้งแหลงเรียนรูตลอดชีวิตทุก รูปแบบ นั้น เทศบาลตําบลบึง
เจริญ พิจารณาเห็นความสําคัญของปญหาดังกลาว จึงไดจัดโครงการสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและ
เยาวชนเทศบาลตําบลบึงเจริญ  (กิจกรรม “โตไปไมโกง”) ขึ้น เพื่อเปนการสรางภูมิคุมกันและคานิยมที่ถูกตอง
ซึ่งจะเปนรากฐานท่ี สําคัญ ที่ทาํใหเด็กและเยาวชนเติบโตข้ึนเปนพลเมืองที่มีคุณภาพ และเปนการปองกันแกไข
ปญหาทุจริตคอรรัปชันที่ไดผลที่สุด โดยการปลูกฝงจิตสํานึกใหเด็กและเยาวชนรักความถูกตอง มีความซื่อสัตย
สุจริต การยึดม่ันในความสัตยจริงรูจักแยกแยะถูกผิด  ปฏิบัติตอตนเองและผูอื่นโดยชอบ ไมคดโกง มีจิต
สาธารณะ มีจิตสํานึกเพื่อสวนรวม ตระหนักรูและคํานึงถึงสังคมสวนรวม มีความรับผิดชอบตอตัวเองในการ
กระทําใดๆ และพรอมที่จะเสียสละประโยชนสวนตนเพื่อรักษาประโยชนสวนรวม  
3. วัตถุประสงค  

    3.1 เพื่อสงเสริมและปลูกฝงใหเด็กและเยาวชนเปนคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย 
สุจริต  

   3.2 เพื่อสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชน ไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรรัปชัน
และการโกงทุกรูปแบบ  

   3.3 เพื่อสงเสริมใหเด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพรอมที่จะเสียสละประโยชนสวนตน 
เพื่อรักษาประโยชน สวนรวม  
4. เปาหมาย  

      เชิงปริมาณ เด็กนักเรียนเทศบาลตําบลบึงเจริญ  จํานวน ๑๐๐ คน  
   เชิงคุณภาพ เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรู สามารถแยกแยะถูก ผิด ช่ัว ดี สามารถนํา

ความรูประสบการณที่ไดรบัมาปรับใช กับตนเอง และสังคมสวนรวมไดอยางมีความสุข  
5. กิจกรรมและข้ันตอนการดําเนินงาน  

   5.1 จัดทําโครงการเพื่อขออนุมัติ  
   5.2 แตงตั้งคณะทํางาน  
   5.3 ดําเนินการตามโครงการ  
   5.4 สรุปผลการดําเนินการตามโครงการ  

6. พื้นที่ดําเนินการ เทศบาลตําบลบึงเจริญ   
7. งบประมาณดําเนินการ ไมใชงบประมาณ 
8. ระยะเวลาดําเนินการ 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  
9. ผูรับผิดชอบโครงการ  กองการศึกษา เทศบาลตําบลบึงเจริญ   
10. ผลที่คาดวาจะไดรับ  

   10.1 เด็กและเยาวชนไดรับการปลูกฝงใหเปนคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย 
สุจริต  

   10.2 เด็กและเยาวชนมีภูมิคุมกันทางสังคม ไมยอมรบัพฤติกรรมทุจริตคอรรัปชันและการโกง
ทุกรูปแบบ  
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   10.3 เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพรอมท่ีจะเสียสละประโยชนสวนตน เพื่อรักษา
ประโยชนสวนรวม 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : โครงการสวดมนตไหวพระ  
2. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา  
   ในสังคมปจจุบันมีปญหายุงยากเกิดข้ึนจากหลายอยาง แตเหตุผลสําคัญท่ีทําใหเกิดปญหาได
มาก คือ การขาดหรือบกพรองในความเปนระเบียบและสะอาดมั่นคงในความประพฤติและความจิตใจของ
บุคคลองคการศาสนาทุกศาสนามีจุดหมายและภารกิจในการขัดเกลาความประพฤติและจิตใจใหบุคคลถึง
พรอมดวยคุณธรรม 
  การสวดมนตไหวพระเปนกิจกรรมที่สําคัญกิจกรรมหนึ่ง ท่ีใชในการสรางภูมิคุมกันทางดาน
จิตใจทําใหทุกคนคิดดี ทําดี มุงดีตอกัน การสวดมนตไหวพระเปนกิจกรรมท่ีชวยเสริมสรางและปลูกฝง
คุณธรรม ศีลธรรม และคานิยมที่ดีแกเด็ก เหตุผลของการสวดมนตไหวพระคือทําใหเด็กมีสมาธิ ดวยการ
สวดมนตไหวพระเปนประจําสมํ่าเสมอ เปนการสงเสริมและสนับสนุนในเรื่องของความมีคุณธรรม 
จรยิธรรม และสงผลดีตอการเรียนรูของนักเรียน 
  ดังนั้นทางโรงเรียนอนุบาลบึงเจริญจึงไดจัดทําโครงการสวดมนตไหวพระขึ้น เพื่อสงเสริมให
นักเรียนเกิดความเลื่อมใสในพระพุทธศาสนา ดวยการสวดมนตไหวพระเปนประจําสมํ่าเสมอ ทําให
นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมมากขึ้น 
3. วัตถุประสงค  
   3.1 เพื่อปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมใหกับนักเรียนมากขึ้น  
   3.2 เพื่อใหนักเรียนมสีมาธิและสงผลดีตอการเรียนรูของนกัเรียน  
4. เปาหมาย/ผลผลิต นักเรียนโรงเรียนอนุบาลบึงเจริญ   
5. พื้นที่ดําเนินการ เทศบาลตําบลบึงเจริญ  
6. วิธีดําเนินการ  
   6.1 จัดทําและขออนุมัติโครงการ  
   6.2 แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน  
   ๖.๓ ดําเนินโครงการตามที่กําหนด  
   6.๔ สรุปการดําเนินงานและประเมินผล    
7. ระยะเวลาดําเนินการ ๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – ๒๕๖๔ ) 
8. งบประมาณดําเนินการ ไมมีงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบ  กองการศึกษา เทศบาลตําบลบึงเจริญ   
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
   10.1 ผูเขารวมโครงการมีพัฒนาการทางดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคมและสติปญญา แกเด็ก  
   10.2 ผูเขารวมโครงการมีจิตสํานึกตระหนักถึงบทบาทหนาที่ของตนเอง  
   10.3 ผูเขารวมโครงการตระหนักในความซื่อสัตย สุจริต มีวินัย  
    

1.๓.๒ สรางจิตสํานึกและความตระหนกัในการตอตานการทุจริต 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : โครงการตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา  
   เศรษฐกิจพอเพียง เปนปรัชญาชี้ถึงแนวการดํารงอยูและปฏิบัติตนของประชาชนในทุกระดับ
ตั้งแตระดับครอบครัว ระดับชุมชนจนถึงระดับรัฐ ทั้งในการพัฒนาและบริหารประเทศใหดําเนินไปในทาง
สายกลาง โดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิจเพื่อใหกาวทันตอโลกยุคโลกาภิวัตน 
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  ความพอเพียง หมายถึง ความพอประมาณ ความมีเหตุผลรวมถึงความจําเปนที่จะตองมรีะบบ
ภูมิคุมกันในตัวท่ีดีพอสมควรตอการมีผลกระทบใดๆ อันเกิดจาการเปลี่ยนแปลงทั้งภายนอกและภายใน 
ทั้งนี้ จะตองอาศัยความรอบรู ความรอบคอบ และความระมัดระวังอยางยิ่ง ในการนําวิชาการตาง มาใชใน
การวางแผนและการดําเนินการทุกขั้นตน และขณะเดียวกันจะตองเสริมสรางพื้นฐานจิตใจของคนในชาติ
โดยเฉพาะเจาหนาที่ของรัฐนักทฤษฎีและนักธุรกิจในทุกระดับใหมีสํานึกในคุณธรรม ความซื่อสัตยสุจริต
และใหมีความรอบรูที่เหมาะสม ดําเนินชีวิตดวยความอดทน ความเพียร มีสติ ปญญา และความรอบคอบ 
เพื่อใหสมดุลและพรอมตอการรองรับการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วและกวางขวางทั้งดานวัตถุ สังคม 
สิ่งแวดลอม และวัฒนธรรมจากโลกภายนอกไดเปนอยางดี 
  เนื่องจากเรื่อง “เศรษฐกิจพอเพียง” เปนเรื่องที่ควรปลูกฝงใหแกเด็กไดเรียนรู เพื่อการ
ดํารงชีวิตอยุอยางมีดุลยภาพ จึงควรกําหนดใหผูสอนจัดการเรียนรูใหผูเรียนเกิดวามงอกงามใน ๔ ดาน คือ 
ดานความรู ดานทักษะกระบวนการ ดานเจตคติและคานิยม และดานการจัดการและการปฏิบัติ ซึ่งในเด็ก
ระดับปฐมวัยนั้น ควรมุงเนนใหผูเรียนรูจักใชและรักษาทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม ดังน้ันทางโรงเรียน
อนุบาลบึงเจริญ เห็นสมควรใหจัดทํากิจกรรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อใหผูเรียนรูจักการ
ประหยัด อดออม และ สามารถนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในชีวิตประจําวันได 
3. วัตถุประสงค  
   3.1 เพื่อใหเด็กมีความรูเร่ืองราวเก่ียวกับธรรมชาติรอบตัวเด็ก 
   3.2 เพื่อใหเด็กมีความคิดรอบยอดเก่ียวกับสิ่งตางๆ ที่เกิดจากประสบการณการเรียนรู  
   3.3 เพื่อใหเด็กรูจักอดออมและประหยัด 
  ๓.๔ เพื่อปลูกฝงใหเด็กดําเนินชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
4. เปาหมาย  
   เชิงปริมาณ เด็กนักเรียนโรงเรียนอนุบาล   
   เชิงคุณภาพ  

๑. นักเรียนมีความรูเรื่องราวเก่ียวกับธรรมชาติรอบตัวเดก็ 
๒. นักเรียนมีความคิดรวบยอดเก่ียวกับสิ่งตางๆ ที่เกิดจากประสบการณการเรยีนรู 
๓. นักเรียนเขารวมโครงการตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๔. นักเรียนรูจักประหยัด อดออม 

5. กิจกรรมและข้ันตอนการดําเนินงาน  
   5.1 วางแผนจัดทําโครงการ 
  ๕.๒ สํารวจสถานที่ในการจัดทํากิจกรรม 
  ๕.๓ เสนอของบประมาณสนับสนุน เพื่อดําเนินงานตามโครงการ 
  ๕.๔ จัดซื้ออุปกรณและวัตถุดิบเพื่อดําเนนิงานตามโครงการ 
  ๕.๕ สรุปผลและรายงานการดําเนินการโครงการตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
6. พื้นที่ดําเนินการ เทศบาลตําบลบึงเจริญ   
7. งบประมาณดําเนินการ ไมใชงบประมาณ 
8. ระยะเวลาดําเนินการ 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  
9. ผูรับผิดชอบโครงการ กองการศึกษา เทศบาลตําบลบึงเจริญ 
10. ผลที่คาดวาจะไดรับ  
   10.1 นักเรียนมีความรูเรื่องเก่ียวกับธรรมชาติรอบตัวเด็ก 
   10.2 นักเรียนมีความคิดรวบยอดเก่ียวกับสิ่งตางๆ ท่ีเกิดจากประสบการณการเรียนรู 
   10.3 นักเรียนเขาใจในหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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๑.๓.๓ สรางจิตสํานึกและความตระหนักใหมีจิตสาธารณะ   
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : โครงการสรางการมีสวนรวมกับผูปกครองเกี่ยวกับพัฒนการใน 

เด็กปฐมวัย ศพด. 
2. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา  
   การพัฒนามนุษยอยางมีประสิทธิภาพจําเปนตองเริ่มตั้งแตปฏิสนธิ โดยเฉพาะในชวงปฐมวัย
ซึ่งเปนรากฐานของการพัฒนา ซึ่งเปนการพัฒนาคุณภาพมนุษยท่ียั่งยืนและปองกันปญหาสังคมในระยะ
ยาว โดยเนนใหครอบครัวเปนแกนหลักในการพัฒนาเด็ก การใหชุมชนและสังคมเปนฐานที่มีสวนรวมอยาง
แทจริงในการพัฒนาเด็กทุกขั้นตอน จากแนวคิดเชิงทฤษฎีและผลการวิจัยดานพัฒนาการเด็กไดแสดงวา 
ปจจัยแวดลอม และการเลี้ยงดูท่ีเหมาะสมสามารถปรับเปลี่ยนลักษณะการพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพ
การทํางานของสมองมนุษยไดเปนชวงเวลาที่สําคัญและจําเปนที่สุดในการพัฒนาสมององคความรูและ
แนวคิดสมัยใหมเรื่องการพัฒนาสมอง ดังนั้นการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสําหรับเด็กปฐมวัย ไมได
มุงเนนใหเด็กไดเรียนเขียนหนังสือ แตจะเนนกระบวนการเตรียมความพรอมเพื่อพัฒนาความพรอมดาน
รางกาย อารมณจิตใจ สังคม และสติปญญาใหกับเด็ก แตผูปกครองสวนใหญยังขาดความเขาใจในการ
เตรียมความพรอมใหกับเด็ก แตมุงเนนจะใหลูกหลานไดเรียน เขียน อานหนังสือ โดยไมคํานึงถึงพัฒนาการ
ดานความพรอมของเด็ก ดังนั้นเพื่อเปน การทําความเขาใจอันดีระหวางครูและผูปกครองเพื่อที่ผูปกครอง
จะไดชวยทางโรงเรียนแกไขปญหาและสงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการในการเตรียมความพรอมมากขึ้นทางศนูย
พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลบึงเจริญ จึงไดจัดโครงการนี้ขึ้น  
3. วัตถุประสงค  
   เพื่อสานสัมพันธที่ดีระหวางผูปกครองและศูนยพัฒนาเด็กเล็กเพื่อนําขอมูลมาปรับปรุง
พัฒนาการของเด็ก 
4. เปาหมาย 

เชิงปริมาณ พอแม ผูปกครองนักเรียนศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลบึงเจริญ 
      ครูผูดูแลเด็กและผูชวยครูผูดูแลเด็ก 

   เชิงคุณภาพ ๑.การมีสวนรวมของผูปกครองของเดก็ปฐมวัยในศูนยพัฒนาเดก็เล็ก 
         ๒.ผูปกครองมีความพึงพอใจในการรวมกิจกรรม ระดับมากข้ึนไปไมนอยกวา
รอยละ ๘๕ 
5. พื้นที่ดําเนินการ โรงเรยีนในเขตเทศบาลตาํบลบึงเจริญ  
6. วิธีดําเนินการ  
   6.1 ประชุมชี้แจงโครงการ 
   6.2 แตงตั้งคณะทํางาน  
   6.3 ดําเนินงานตามโครงการ ดังน้ี 
    6.๓.๑ กําหนดขั้นตอนปฏิบัติงาน 
    (๑) กําหนดปฏิทินการปฏิบัติงาน 
    (๒) แตงต้ังคณะทํางาน 
    (๓) ประชุมคณะทํางาน 
    (๔) ดําเนินการตามท่ีปฏิทินกําหนด 
         -จัดหาและจัดทําเอกสาร สื่อที่ใชในโครงการ 
         -ออกหนังสือเชิญผูปกครอง 
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    -ออกหนังสือเชิญวิทยากร ใหความรูเก่ียวกับ โครงการสรางการมีสวน
รวมกับผูปกครองเก่ียวกับพัฒนาการในเด็กปฐมวัย 
    -อาหารวาง 
    (๕) จัดกิจกรรมรวมกับผูปกครองตามแผนงานที่กําหนด 
   6.๔ ประเมินผล  
   6.๕ สรุป รายงานผล  
7. ระยะเวลาดําเนินการ ๔ ป (ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑-๒๕๖๔)   
8. งบประมาณดําเนินการ ไมมีงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบ เทศบาลตําบลบึงเจริญ 
10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
   10.1 พอแม ผูปกครองเด็กนักเรียน ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลบึงเจริญ มีความรู 
ความเขาใจสามารถนําความรูไปปฏิบัติได 
   10.2 ครูผูดูแลเด็ก และผูชวยครูผูดูแลเดก็ มีความเขมแข็งในการจัดกิจกรรม พัฒนา พอ แม 
ผูปกครอง และพัฒนาเด็กปฐมวัย ไดอยางมีคุณภาพ 
   

มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต  
2.1 แสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหาร  
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ กิจกรรม “ประกาศเจตจํานงตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกร 
  ปกครองสวนทองถิ่น”  
2. หลักการและเหตุผล  
    คณะกรรมการ ป.ป.ช. ไดจัดทํายุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต
มาแลว 3 ฉบับ ปจจุบัน ที่ใชอยูเปนฉบับที่ 3 เริ่มจากป พ.ศ. 2560 จนถึงป พ.ศ. 2564 ซึ่งมุงสูการเปน
ประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหมท่ีประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุก
รูปแบบ โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชนในการพิทักษรักษา
ผลประโยชนของชาติและประชาชนเพื่อใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดาน ความโปรงใส
ทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติตานทุจริต”          
มีเปาหมาย หลักเพื่อใหประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions 
Index : CPI) ไม น อยกวารอยละ 50 ในป  พ .ศ . 2564 ซึ่ งการที่ ระดับคะแนนจะสู ง ข้ึน ไดนั้ น              
การบริหารงานภาครัฐตองมีระดับธรรมาภิบาลท่ีสูงขึ้น เจาหนาที่ ของรัฐและประชาชนตองมีพฤติกรรม
แตกตางจากท่ีเปนอยูในปจจุบัน ไมใชตําแหนงหนาที่ ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได กําหนด
ยุทธศาสตรการดําเนินงานออกเปน 6 ยุทธศาสตร ดังนี้ ยุทธศาสตรที่ 1 สรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต 
ยุทธศาสตรท่ี 2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต ยุทธศาสตรท่ี 3 สกัดกั้นการ
ทุจริตเชิงนโยบาย ยุทธศาสตรที่ 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก ยุทธศาสตรท่ี 5 ปฏิรูปกลไกและ
กระบวนการปราบปรามการทุจรติ ยุทธศาสตรที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption 
Perception Index : CPI) องคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนหนวยงานของรัฐภายใตโครงสรางการจัด
ระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอํานาจการปกครอง ที่มุงเนนการกระจายอํานาจจาก
สวนกลางลงสูทองถ่ินและเปนกลไกหนึ่งในการสงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เปนหนวยงาน
หลักในการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชนของ ประชาชนในทองถ่ิน การ
พัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่นใหเกิดความยั่งยืนรัฐจะตองใหความเปนอิสระแกองคกรปกครอง สวน
ทองถิ่นโดยยึดหลักแหงการปกครองตนเองตามเจตนารมณของประชาชนในทองถ่ิน และสงเสริมใหองคกร
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ปกครองสวนทองถิ่นเปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะ รวมท้ังมีสวนรวมในการตัดสินใจ
แกไขปญหาในระดับพื้นที่ สวนการกํากับดูแลองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะทําไดเทาที่จําเปนตามกรอบ
กฎหมายกําหนด และตองเปนไปเพื่อการคุมครองประโยชนของประชาชนในทองถิ่น ทั้งนี้ ตองยอมรับวา
ปญหาการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนเรื่องที่มีคําครหา ที่ ไดสรางความขมข่ืนใจใหแก 
คนทํางานในองคกรปกครองสวนทองถิ่นมาเปนเวลาชานาน ซึ่งหากพิจารณาจํานวนขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่นประกอบกับมีปจจัยนานัปการท่ีคอยย่ัวยวนใจ บั่นทอนความมีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย
สุจริต ของคนทํางานราชการสวนทองถิ่นสวนใหเหือดหายไป และหากจะวากันไปแลวเรื่องในทํานอง
เดียวกันนี้ก็สามารถเกิดขึ้นกับคนทํางานในหนวยงานราชการอ่ืนได เชนเดียวกัน เพียงแตคนทํางานใน
องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีจํานวนมาก และมากกวาคนทํางานในหนวยราชการอื่น ๆ จึงมี โอกาสหรือ
ความเปนไปไดสูงที่คนทํางานในทองถิ่น อาจตองถูกครหาในเรื่องการใชอํานาจหนาที่โดยมิชอบมากกวา 
แมวา โอกาสหรือชองทางที่คนทํางานในทองถ่ินจะใชอํานาจใหออกนอกลูนอกทาง จะมีไดไมมากเทากับที่
คนทํางานในหนวยงานราชการอ่ืน และมูลคาของความเสียหายของรัฐ ที่คนทํางานในองคกรปกครองสวน
ทองถิ่นไดกอใหเกิดข้ึนก็อาจเปนแคเศษผงธุลีของความเสียหายที่เกิดจากการทุจริตของคนนอกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ดังนั้น จึงมีความจําเปนที่ผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่นตองแสดงเจตจํานงทาง 
การเมืองในการตอตานการทุจริตอยางเห็นชัดเปนรูปธรรม ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
สงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน บรหิารงานดวยความโปรงใส มีความเขมแข็งในการบริหารราชการ
ตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีหรือหลักธรรมาภิบาลบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน และ
ยกระดับมาตรฐานในการปองกันการทุจริตขององคกรตนเองตอไปใหครอบคลุมพื้นที่ ทั่วประเทศตอไป 
3. วัตถุประสงค  
   เพื่อแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินดวยการจัดทําแผน ปองกันการทุจริตในองคกรที่บริหาร  
4. เปาหมาย/ผลผลิต  
   4.1 ประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหาร อยางนอย 1 ฉบับ  
   4.2 มีการประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหารตอสาธารณะชน                     
อยางนอย 1 ครั้ง  
   4.๓ แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 4 ป  
5. พื้นที่ดําเนินการ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
6. วิธีดําเนินการ  
   6.1 ประกาศเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน  
   6.2 ประชุมหนวยงาน/บุคคลท่ีเก่ียวของ  
   6.3 จัดตั้งคณะทํางานการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  
   6.4 ประชุมคณะทํางานจัดทาํแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  
   6.5 จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  
   6.6 ประกาศใชแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  
   6.7 ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  
   6.8 รายงานผลการดาํเนินงาน  
7. ระยะเวลาดําเนินการ 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๒)  
8. งบประมาณดําเนินการ ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบ สํานักปลัด เทศบาลตําบลบึงเจริญ   
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10. ตังช้ีวัด/ผลลัพธ  
   10.1 ผลผลิต  

- มีประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหาร อยางนอย 1 ฉบับ 
- มีการประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหารตอสาธารณะชน อยางนอย 1 ครั้ง  
- มีแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 4 ป จํานวน 1 ฉบับ  

   10.2 ผลลัพธ 
 - การบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่นมีความโปรงใส สามารถปองกันการทุจริตของ

บุคลากร องคกรปกครองสวนทองถ่ินได 
 – ลดขอรองเรียนการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 

2.2 มาตรการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ  
2.2.1 สรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคลใหเปนไปตามหลักคุณธรรม ทั้งในเรื่องการ บรรจุ
แตงตั้ง โยกยาย โอน เลื่อนตําแหนง/เงินเดือน และมอบหมายงาน 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ มาตรการการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล (ถือ 

ปฏิบัติตามระเบียบ)  
2. หลักการและเหตุผล  
   พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจางของเทศบาลตําบลบึงเจริญ  เปนบุคลากรที่
มีความสําคัญตอองคกร โดยการ ขับเคลื่อนการพัฒนางานของเทศบาลใหมีศกัยภาพ โดยมุงผลสัมฤทธ์ิของ
งานใหเกิดประโยชนตอองคกร และประชาชน การพัฒนางานขององคกรจะบรรลุผลไดตองเริ่มมาจาก
บุคลากรผูปฏิบัติงาน ซึ่งเปนปจจัยสําคัญในการพัฒนางานใหมีคุณภาพ จะตองมีมาตรฐานในการทํางานที่
เปนรูปธรรมชัดเจน และมีมาตรการในการทํางานที่โปรงใส สามารถตรวจสอบการทํางานได ดานการ
พัฒนาระบบบริหารใหมีประสิทธิภาพเปนธรรม เพื่อนําไปสูการสรางมาตรฐานความโปรงใส และการ
ใหบริการท่ีเปนธรรมตรวจสอบไดอยางแทจริงตอไป เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 
2496 มาตรา 50 วรรคทาย ที่กําหนดใหการปฏิบัติงานตามอํานาจ หนาที่ของเทศบาลตองเปนไปเพื่อ
ประโยชนสุขของประชาชน โดยวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี และคํานึงถึงการมีสวนรวม ของ
ประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ และการเปดเผยขอมูลขาวสาร ตามพระราชกฤษฎีกา วา
ดวยหลักเกณฑและ วิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2556 มาตรา 6 ที่กําหนดใหการบริหาร
กิจการบานเมืองที่ดีนั้น ตองกอใหเกิด ประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ มี
ประสิทธิภาพเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัดบุรีรัมย เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล และประกาศ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดบุรีรัมย เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับจริยธรรม ของพนักงาน
เทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ดังนั้น เพื่อเปนการสงเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงาน
บุคคลใหมีประสิทธิภาพ เปนไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรมในการทํางาน มีความโปรงใส และตรวจสอบ
การทํางานได จึงไดจัดใหมมีาตรการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคลขึ้น 
3. วัตถุประสงค  
   3.1 เพื่อกําหนดมาตรการดานความโปรงใสในการบรหิารบุคคลของเทศบาล  
   3.2 เพื่อใหการปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกตอง โปรงใสสามารถ
ตรวจสอบได  
   3.3 เพื่อเปนการปองกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชนจากการปฏิบัติงานดาน
บริหารงานบุคคล  
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   3.4 เพื่ อปรับปรุงกลไกการปฏิบัติ ราชการดานบริหารงานบุคคลของเทศบาลใหมี
ประสิทธิภาพไดคนดี คนเกงเขามา ทํางาน  
4. เปาหมาย/ผลผลิต จัดทํามาตรการดานการบริหารบุคคลของเทศบาล จํานวน 1 มาตรการ  
5. พื้นที่ดําเนินการ สํานักงานเทศบาลตาํบลบึงเจริญ  
6. วิธีดําเนินการ  
   6.1 กําหนดหลักเกณฑ การบริหารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุ แตงต้ัง โยกยาย โอนเลื่อน
ตําแหนง/เงินเดือน ตาม ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดบุรีรัมย เรื่อง หลักเกณฑและ
เงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล พ.ศ. 25๕๘  
   6.2 นําหลักเกณฑการบริหารงานบุคคลมากําหนดเปนมาตรการในการปฏิบัติงานบุคคล  
   6.3 ประกาศเผยแพรมาตรการการบริหารงานบุคคล   
   6.4 ดําเนินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล  
   6.5 สรุปผลการดําเนินการบริหารงาน  
7. ระยะเวลาดําเนินการ 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  
8. งบประมาณดําเนินการ ไมใชงบประมาณ  
9. ผูรับผิดชอบ สํานักปลัด เทศบาลตําบลบึงเจริญ   
10. ตังช้ีวัด/ผลลัพธ  
   10.1 ผลผลิต  
    - มีมาตรการดําเนินงานดานบริหารงานบุคคลของเทศบาล จํานวน 1 มาตรการ  
   - เจาหนาท่ีงานบริหารงานบุคคลสามารถปฏิบัติงานเปนไปตามาตรฐานและหลักธรรมาภิบาล  
   10.2 ผลลัพธ  
   - ลดขอรองเรียนในการดําเนินการดานบริหารงานบุคคลของเทศบาลไมนอยกวา 90 %  
   - บุคลากรของเทศบาลมีความพึงพอใจตอระบบและมาตรฐานการบริหารงานบุคคลไมต่ํากวา
ระดับ 3  
   - การบริหารงานบุคคลของเทศบาลมีความโปรงใส สามารถปองกันการทุจริตของเจาหนาท่ีได 
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการ “สรางความโปรงใสในการพิจารณาเลื่อนขั้น  
เงินเดือน”        

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
   การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน เปนกระบวนการหนึ่งของ
การบริหารผลการปฏิบัติราชการซึ่งใชหลักการการใหรางวัลเปนแรงจูงใจใหผูปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุนใน
การพัฒนาผลงาน ซึ่งนายกเทศมนตรีตําบลบึงเจริญ ไดใหความสําคัญในเรื่องการพิจารณาความดี
ความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนเปนเรื่องลําดับตนๆ ของเรื่องการบริหารงานบุคคล 
โดยเฉพาะอยางยิ่งเรื่องการใชดุลพินิจของผู บังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
ผูใตบังคับบัญชา ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล จังหวัดบุรีรัมย  เรื่อง หลักเกณฑ
และเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาล ไดกําหนดใหนายกเทศมนตรีแตงตั้ง
คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการ พนักงาน  พนักงานจางของเทศบาล ดวยเหตุผลนี้เอง
จึงเปนท่ีมาของกิจกรรมการสรางความโปรงใสในการพิจารณาเลื่อนข้ัน เงินเดือน  
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3. วัตถุประสงค  
   เพื่อใหการบริหารงานบุคคลดานการเลื่อนข้ันเงินเดือนมีความโปรงใส เปนธรรมและสามารถ
ตรวจสอบได  
4. เปาหมาย/ผลผลิต ขาราชการ พนักงานเทศบาลตําบลบึงเจริญ  
5. พื้นที่ดําเนินการ สํานักงานเทศบาลตาํบลบึงเจริญ 
6. วิธีดําเนินการ  
   6.1 แตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการ
เทศบาลตําบลบึงเจริญ โดยแตงตั้งปลัดเทศบาลเปนประธานกรรมการ และหัวหนาสวนราชการเปน
กรรมการ และขาราชการที่รับผิดชอบงานการเจาหนาที่เปนเลขานุการ  
   6.2 แตงต้ังคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการเทศบาลตําบลบึงเจริญโดย
ประกอบดวยรองนายกเทศมนตรีตําบลบึงเจริญ ประธานกรรมการ หัวหนาสวนและผูบริหารสถานศึกษา
เปนกรรมการ และขาราชการที่รับผิดชอบ งานการเจาหนาที่เปนเลขานุการ  
   6.3 ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการ
เทศบาลตําบลบึงเจริญ เพ่ือกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ผูบังคับบัญชาไดพิจารณาไวโดย
เจาหนาที่ใหคําปรึกษาและเสนอความเห็น เกี่ยวกับมาตรฐานและความเปนธรรมของการปริมนผลการ
ปฏิบัติราชการ  
   6.4 คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการ
เทศบาลตําบลบึงเจริญ รวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ใหแกคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการเทศบาลตําบลบึงเจริญ  
   6.5 คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการเทศบาลตําบลบึงเจริญ พิจารณา
ทบทวนผลการพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผล
การปฏิบัติราชการของขาราชการ เทศบาลตําบลบึงเจริญเสนอมา โดยใชหลักเกณฑตามที่กําหนดไวใน
ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดบุรีรัมยเรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับการ
บริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาลจังหวัดบุรีรัมย 
7. ระยะเวลาดําเนินการ ชวงระยะเวลา มีนาคม – เมษายน และ กันยายน – ตุลาคม ของทุก
ปงบประมาณ     
8. งบประมาณดําเนินการ ไมใชงบประมาณ  
9. ผูรับผิดชอบ งานบุคลากร สํานักปลัด เทศบาลตําบลบึงเจริญ  
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ มีการพิจารณาเลื่อนขั้นเงนิเดือนท่ีโปรงใส เปนธรรม ตรวจสอบได 
 
2.2.2 สรางความโปรงใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใชประโยชนใน 
ทรัพยสินของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑที่เกี่ยวของ
อยาง เครงครัด  
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :กิจกรรม “ควบคมุการเบิกจายเงินตามเทศบัญญัติงบประมาณ 

รายจายประจําป”  
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
   เพื่อใหการบันทกึบัญชี การจัดทําทะเบียนคุมเงนิรายจายขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปน
แนวทางเดยีวกันและ สอดคลองกับการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอรขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่นจึงมีกิจกรรมควบคมุใหบุคลากรฝาย บัญชี กองคลัง เทศบาลตําบลบึงเจริญ จัดทําทะเบียนคุมเงิน
รายจายใหความรูความเขาใจในการปฏิบัติ ทําใหเกิดความ คุมคาและมีประสิทธิภาพลดขอผิดพลาดในการ
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เบิกจายเงินตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป และดําเนินงานตาม ขั้นตอนของระเบียบประกาศ
กระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่งการที่เก่ียวของ ซึ่งถือเปนเรื่องสําคัญที่องคกรปกครองสวน ทองถิ่น
จะตองทําตามกฎหมาย ระเบียบ และมีความจําเปนตอการบรหิารงานของเทศบาลตําบลบึงเจริญ  
3. วัตถุประสงค  
   3.1 เพื่อใหบุคลากรฝายบัญชี กองคลัง มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติตามระเบียบ 
ประกาศ และหนังสือที่ เก่ียวของ  
   3.2 เพื่อลดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงานที่อาจจะทําใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ  
4. เปาหมาย/ผลผลิต บุคลากรฝายบัญชี กองคลัง เทศบาลตําบลบึงเจริญ 
5. พื้นที่ดําเนินการ กองคลัง เทศบาลตําบลบึงเจริญ 
6. วิธีดําเนินการ  
   จัดทําทะเบียนคุมเงินรายจายตามงบประมาณแยกหมวดรายจาย แยกแผนงาน แยกประเภท
รายจายตามงบประมาณ ที่ตั้งไว  
7. ระยะเวลาดําเนินการ 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 
8. งบประมาณดําเนินการ ไมใชงบประมาณ  
9. ผูรับผิดชอบ กองคลัง เทศบาลตําบลบึงเจริญ  
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
   10.1 บุคลากรฝายบัญชี กองคลัง มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศ
และหนังสือสั่งการท่ี เก่ียวของ  
   10.2 ลดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะทําใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ และ
เปนไปในทิศทาง เดียวกัน  
   10.3 เกิดความคุมคาและมีประสิทธิภาพในการบริหารงบงบประมาณ  
 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรม “การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ”  
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
   ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ซึ่งกําหนดใหมี
การบริหารราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐและเกิดประโยชนสูงสุดกับ
ประชาชนและการปฏิบัติใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุ ป 2535 และแกไข
เพิ่มเติมและกฎหมายอ่ืนๆ ที่เก่ียวของ  
3. วัตถุประสงค  
   3.1 เพื่อปรับปรุงการดําเนนิงานดานจัดซื้อจัดจาง  
   3.2 เพื่อใชเปนขอมูลในการรายงานผูบริหาร  
   3.3 เพื่อใชเปนขอมูลในการวางแผนจัดซื้อจัดจางของหนวยงาน  
   3.4 เพื่อใหทราบปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน  
   3.5 เพื่อใชเปนแนวทางในการปรับปรงุประสิทธิภาพของการจัดหาพัสดุ  
   3.6 เพื่อเปนขอมูลใหกับประชาชนสามารถตรวจสอบได  
4. เปาหมาย/ผลผลิต  
   4.1 หัวหนาฝายและผูอํานวยการกองพัสดุและทรัพยสิน  
    4.2 เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานดานพัสดุ  
5. พื้นที่ดําเนินการ เทศบาลตําบลบึงเจริญ 
6. วิธีดําเนินการ  
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   6.1 จัดเก็บขอมูลในการจัดซื้อจัดจาง  
   6.2 จําแนกวิธีการจัดซื้อจัดจางและคิดเปนรอยละของจํานวนโครงการและรอยละของ
จํานวนงบประมาณ  
   6.3 สรุปผลการจัดซื้อจัดจาง  
   6.4 สรุปปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน  
   6.5 รายงานผลการจัดซื้อจัดจางประจําป  
   6.6 รายงานการวิเคราะหผลการจัดซื้อจัดจางประจําป  
   6.7 เผยแพรขอมูลใหประชาชนไดรับทราบ  
7. ระยะเวลาดําเนินการ 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  
8. งบประมาณดําเนินการ ไมใชงบประมาณ  
9. ผูรับผิดชอบโครงการ เทศบาลตําบลบึงเจริญ 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
   10.1 ประชาชนไดรับทราบขอมูลในการบริหารงานของหนวยงานดวยความโปรงใสมี
ประสิทธิภาพ  
   10.2 ผูบริหารมีขอมูลในการวางแผนการบริหารงานใหมีประสิทธิภาพ  
   10.3 ผูปฏิบัติงานมีขอมูลในการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดซื้อจัดจางใหมีประสิทธิภาพ
และเกิดความคุมคาเปน ประโยชนกับประชาชน 
 
๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการสรางความโปรงใสในการใชจายเงินงบประมาณ 
๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีฐานะเปนนิติบุคคล มี อํานาจหนาท่ีในการจัดทําบริการ
สาธารณะดวยตนเอง ทั้งในเรื่องการจัดหารายไดและการใชจายเงินและการบริหารงานตางๆ ตามภารกิจ
และการจัดทําบริการสาธารณะ แตตองเปนไปตามอํานาจหนาที่และกฎหมายท่ีกําหนดไว ดังน้ัน การที่
องคกรปกครองสวนทองถิ่นจะบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตอง
บริหารงานดวยความซื่อสัตย สุจริต มีความโปรงใส และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล การ
สรางความโปรงใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใชประโยชนในทรัพยสินของทาง
ราชการ เปนเรื่องที่เทศบาลตําบลบึงเจริญใหความสําคัญ เพื่อปองกันการใชจายงบประมาณที่ไมสมควร 
ผิดวัตถุประสงค ไมมีประสิทธิภาพ และปองกันการเอ้ือประโยชนใหกับพวกพอง รวมทั้งเปดโอกาสให
ประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบขอมูลการจัดซื้อ จัดจาง เทศบาลตําบลบึงเจรญิจึงไดจัดทํา มาตรการ
สรางความโปรงใสในการใชจายเงินงบประมาณ ขึ้น 
๓. วัตถุประสงค 
  ๑. เพื่อปองกันการใชจายงบประมาณที่ไมสมควร ผิดวัตถุประสงค ไมมีประสิทธิภาพ 
  ๒. เพื่อปองกันการเอ้ือประโยชนใหกับตนเอง และพวกพอง 
  ๓. เพื่อสรางกลไกใหประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบขอมูลการจัดซื้อจัดจางขององคกร 
๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
  เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ 
๕. พื้นที่ดําเนินการ 
  เทศบาลตําบลบึงเจริญ 
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๖. วิธีดําเนินการ 
  ๑. กําหนดมาตรการ/แนวทาง สรางความโปรงใสในการใชจายเงินงบประมาณ 
  ๒. จัดทําคูมอืการปฏิบัติงานในการตรวจสอบบุคลากรในหนวยงาน 
  ๓. ประชาสัมพันธใหบุคลการในหนวยงานรับทราบ 
๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
  ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ –๒๕๖๔ 
๘. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 
๙. ผูรับผิดชอบ 
  กองคลัง 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  ๑. มีมาตรการปองกันและกํากับติดตามกรใชจายงบประมาณท่ีไมสมควร ผิดวัตถุประสงค ไม
มีประสิทธิภาพและปองกันการเอ้ือประโยชนใหกับตนเองและพวกพอง 
  ๒. มีกลไกหรือชองทางใหประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบขอมูลการจัดซื้อจัดจางของ
องคกรผานชองทางการประชาสัมพันธขององคกร 
 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการเผยแพรขอมูลขาวสารดานการจัดซื้อ – จัดจาง  
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
   เทศบาลตําบลบึงเจริญ มีฐานะเปนนิติบุคคลมีอํานาจหนาที่ในการจัดทําบริการสาธารณะดวย
ตนเอง ทั้งในเรื่องการจัดหารายไดและการใชจายเงินและการบริหารงานตางๆ ตามภารกิจและการจัดทํา
บริการสาธารณะ แตตองเปนไปตามอํานาจหนาที่และกฎหมายที่กําหนดไว ดังนั้น การที่เทศบาลจะ
บริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนจะตองบริหารงานดวยความซื่อสัตย 
สุจริต มีความโปรงใส และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติ
เทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 วรรคทาย ที่กําหนดใหการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาที่ของเทศบาลตอง
เปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีและใหคํานึงถึงการมีสวน
รวมของประชาชนในการจัดซื้อจัดจางและการเปดเผยขอมูลขาวสาร ประกอบกับมาตรา 50 (9) ที่
กําหนดใหเทศบาลมีอํานาจหนาที่ อ่ืนตามที่กฎหมายบัญญัติให เปนหนาที่ของเทศบาล ทั้งนี้  ตาม
พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและ
วิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 23 ที่กําหนดใหการจัดซื้อ จัดจาง ใหสวนราชการ
ดําเนินการโดยเปดเผยและเที่ยงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชนและผลเสียทางสังคมภาระตอประชาชน 
คุณภาพวัตถุประสงคที่จะใชราคาและประโยชนระยะยาวที่จะไดรับประกอบกัน ดังนั้น เพื่อใหการบริหาร
งบประมาณของเทศบาลเปนไปอยางโปรงใส ตรวจสอบได เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแก
ประชาชนในทองถิ่น จึงมีความจําเปนตองจัดมาตรการเผยแพรขอมูลขาวสารดานการจัดซื้อ – จัดจาง 
เพื่อใหประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจางของเทศบาลทุกโครงการและกิจกรรม  
3. วัตถุประสงค  
   3.1 เพื่อใหประชาชนไดรับทราบขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซื้อ – จัดจางตามโครงการและ
กิจกรรมตางๆ ของ เทศบาล  
   3.2 เพื่อเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบไดตามหลัก               
ธรรมาภิบาล 
   3.3 เพื่อปองกันการทุจริตในหนวยงาน  
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4. เปาหมาย/ผลผลิต  
   เผยแพรขอมูลการจัดซื้อ – จัดจาง ตามแผนงาน/โครงการตางๆ ของเทศบาลที่ดําเนินการ
ตามระเบียบ กระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2535 แกไข
เพิ่มเติม (ฉบับที่ 9) พ.ศ. 2553 จํานวน 4 ชองทาง ไดแก ทางเว็บไซต บอรดประชาสัมพันธ หนังสือ 
ระบบกระจายเสียงไรสาย  
5. พื้นที่ดําเนินการ เทศบาลตําบลบึงเจริญ และชุมชนตางๆ ภายในเขตเทศบาลตําบลบึงเจริญ 
6. วิธีดําเนินการ  
   6.1 รวบรวมขอมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพื่อจัดทําประกาศ ดังน้ี  
    - ประกาศการจัดซื้อ – จัดจาง  
    - ประกาศการกําหนดราคากลางในการจัดซื้อ – จัดจาง  
    - ประกาศกําหนดวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน  
    - ประกาศวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรบังาน  
    - ประกาศรายชื่อผูผานการคดัเลือกพรอมวงเงนิการจัดซื้อ – จัดจาง  
    - ประกาศวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรบังาน  
   6.2 นําสงประกาศไปเผยแพรประชาสัมพันธตามชองทางการประชาสัมพันธของเทศบาล 
ไดแก ทางเว็บไซต บอรด ประชาสัมพันธ ระบบกระจายเสียงไรสาย หนวยงานราชการ เปนตน 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  
8. งบประมาณดําเนินการ ไมใชงบประมาณ  
9. ผูรับผิดชอบ  กองคลัง เทศบาลตําบลบึงเจริญ 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
    10.1 ผลผลิต เผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจางไมนอยกวา 3 ชองทาง  
    10.2 ผลลัพธ  
    - ประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจางไมนอยกวารอยละ 70 
ของโครงการที่จัดซื้อ จัดจางท้ังหมด  
    - การจัดหาพัสดุเปนไปอยางโปรงใส ตรวจสอบไดทุกข้ันตอน – สามารถลดปญหา
การรองเรยีนการทุจริตในการจัดซื้อจัดจางได  
 

 2.2.3 สรางความโปรงใสในการใหบริการสาธารณะ/บริการประชาชน เพื่อใหเกิดความพึงพอใจ แก
ประชาชนโดยทัดเทียมกันและโดยไมเลือกปฏิบัติ  
 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรม การจัดบริการสาธารณะและการบริการประชาชน
เพื่อใหเกิดความพงึพอใจแกประชาชนโดยทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ  

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
   เทศบาลตําบลบึงเจริญ บริหารจัดการโดยการอํานวยความสะดวกและตอบสนองความ
ตองการของประชาชนและใหประชาชน สามารถตรวจสอบไดตามหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดี โดนดําเนินการจัดตั้งศูนยบริการรวมหรือศูนยบริการเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว ( One Stop 
Service) ณ สํานักงานเทศบาลตําบลบึงเจริญ เปนศูนยบริการประชาชนในการติดตอสอบถามขอมูล ย่ืน
คําขออนุมัติ อนุญาตในเรื่องที่เปนอํานาจหนาที่และภารกิจของเทศบาล ติดตามความคืบหนา และแจงผล  
การดําเนินการใหประชาชนผูรับบริการทราบ โดยมีการปรับระบบการทํางานแตละกระบวนงานเพื่อใหมี
ระบบบริการที่ เชื่อมตอระหวางศนูยบริการรวมกับหนวยงานเจาของเรื่อง ทั้งในดานเอกสาร การสงตองาน 
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ระบบการรับเงิน และกําหนด ระยะเวลาดําเนินการของแตละกระบวนงาน ใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
ชวยอํานวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน ใชระบบบัตรคิวอัตโนมัติ เพื่อใหบริการตามลําดับ จัดสถานที่ สิ่ง
อํานวยความสะดวกอ่ืนๆ เพื่อใหบริการที่ดีกับประชาชน เพื่ออํานวยความสะดวกแกประชาชน ใหไดรับ
ความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ นอกจากนี้ เทศบาลตําบลบึงเจริญ ยังบริหารจัดการ
บริการสาธารณะ ตามเกณฑมาตรฐานการปฏิบัติราชการของ กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ได
มาตรฐานท้ัง 17 ประเด็น (ดานถนน ทางเดิน และทางเทา, ดานไฟฟาสาธารณะ, ดานระบบ ระบายน้ํา, 
ดานน้ําเพื่อการบริโภค, ดานการพัฒนาเด็กและเยาวชน, ดานการสงเสริมกีฬา, ดานการสงเสริมผูสูงอายุ, 
ดานการ สงเสริมผูดอยโอกาส, ดานงานสาธารณสุข, ดานการสงเสริมการพัฒนาสตรี, ดานการสงเสริม
อาชีพ, ดานการปองกันและ บรรเทาสาธารณภัย, ดานการสงเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี
ทองถ่ิน, ดานการสงเสริมการทองเที่ยว, ดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม, ดานศึกษา 
และดานการจัดบริการสาธารณะ ตามนโยบายเรงดวนของรัฐบาล (การแกไขปญหาไฟปาและหมอกควัน 
การกําจัดผักตบชวาและวัชพืชในแหลงน้ํา การลดและคัดแยกขยะมูลฝอยตั้งแตแหลงกําเนิด การจัดการนํ้า
เสีย แผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง และกิจกรรมเพื่อปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในพื้นท่ี) โดยใน
ขั้นตอน กระบวนปฏิบัติภารกิจ คํานึงถึงการอํานวยความสะดวกแกประชาชน สรางความโปรงใสในการ
บริการสาธารณะ ใหประชาชน ไดรับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ และเพ่ือเปน
มาตรการในการปองกันการทุจริตคอรรัปชัน 
3. วัตถุประสงค  
   3.1 สรางความโปรงใสในการบริการสาธารณะ ใหประชาชนไดรับความพึงพอใจโดยทัดเทียม
กันไมเลือกปฏิบัติ  
   3.2 เพื่อเปนมาตรการในการปองกันการทุจริตคอรรัปชัน  
4. เปาหมาย/ผลผลิต ทุกสํานัก/กอง/ฝาย ดําเนินการปฏิบัติงานบริการสาธารณะ ใหประชาชนไดรับ
ความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม เลือกปฏิบัติ  
5. พื้นที่ดําเนินการ ทุกสํานัก/กอง/ฝาย เทศบาลตําบลบึงเจริญ 
6. วิธีดําเนินการ  
   6.1 ดําเนินการปฏิบัติงานบริการสาธารณะ ใหประชาชนไดรับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกัน
และไมเลือกปฏิบัติ ใหไดมาตรฐานท้ัง 17 ประเด็น (ดานถนน ทางเดิน และทางเทา, ดานไฟฟาสาธารณะ, 
ดานระบบระบายน้ํา, ดานน้ําเพื่อการบริโภค, ดานการพัฒนาเด็กและเยาวชน, ดานการสงเสริมกีฬา, ดาน
การสงเสริมผูสูงอายุ, ดานการสงเสรมิผูดอยโอกาส, ดานงาน สาธารณสุข, ดานการสงเสริมการพัฒนาสตรี, 
ดานการสงเสริมอาชีพ, ดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย, ดานการสงเสริมศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรม ประเพณีทองถิ่น, ดานการสงเสริมการทองเที่ยว, ดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ  
สิ่งแวดลอม, ดานศึกษา และดานการจัดบริการสาธารณะ ตามนโยบายเรงดวนของรัฐบาล (การแกไข
ปญหาไฟปาและหมอก ควัน การกําจัดผักตบชวาและวัชพืชในแหลงน้ํา การลดและคัดแยกขยะมูลฝอย
ตั้งแตแหลงกําเนิด การจัดการน้ําเสีย แผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง และกิจกรรมเพื่อปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติดในพื้นท่ี)  
   6.2 ประเมินมาตรฐาน/รายงานผลการดําเนินกิจกรรม  
7. ระยะเวลาดําเนินการ 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  
8. งบประมาณดําเนินการ ใชจายจากงบประมาณรวมในคาวัสดุ/คาใชสอยฯ  
9. ผูรับผิดชอบ ทุกสํานัก/กอง เทศบาลตําบลบึงเจริญ 
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10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
   10.1 สรางความโปรงใสในการบริการสาธารณะใหประชาชนไดรับความพึงพอใจโดย
ทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ  
    10.2 ไมมกีารทุจริตคอรรัปชันในกระบวนการสาธารณะแกประชาชน  
 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : โครงการจางสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ  
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
    เทศบาลตําบลบึงเจริญ มีหนาที่ในการจัดทําบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถิ่นตาม
อํานาจหนาท่ีของเทศบาล ทั้งที่เปนหนาที่ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และหนาท่ีตาม
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจ ใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 
2542 และหนาที่อ่ืนตามที่กฎหมายกําหนดใหเปนหนาที่ของเทศบาลและในการปฏิบัติหนาที่นั้นตอง
เปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน โดยคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนา 
เทศบาล การจัดทํางบประมาณการจัดซื้อจัดจาง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการ
เปดเผยขอมูลขาวสาร ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ จากภารกิจหนาท่ีในการจัดทําบริการ
สาธารณะใหแกประชาชนในทองถิ่น นั้น เทศบาลในฐานะผูใหบริการก็จะไมทราบวาภารกิจที่ใหบริการไป
นั้น ประชาชนไดรับประโยชน หรือเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนมากนอยเพียงใด การใหบริการมี
คุณภาพเพียงใด ตอบสนองความตองการผูรับบริการหรือไม การที่จะทราบถึงความพึงพอใจจาก
ผูรับบริการ จึงตองมีโครงการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติ
เทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 วรรคทาย ที่กําหนดใหการปฏิบัติงานตามหนาที่ของเทศบาลตองเปนไป
เพื่อประโยชนสุขของประชาชน โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี คํานึงถึงการมีสวนรวมของ 
ประชาชน การตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติราชการ และการเปดเผยขอมูลขาวสาร ตามพระราช
กฤษฎีกาวาดวย หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 ที่กําหนดใหการ
บริหารกิจการบานเมืองที่ดีนั้น จะตองกอใหเกิดประโยชนสุขของประชาชนเกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจของรัฐ
มีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวก และไดรับ
การตอบสนองความตองการ โดยใหเทศบาลดําเนินการสํารวจความพึงพอใจจากประชาชน ผูมาขอรับ
บริการ สาธารณะจากเทศบาล ของตัวชี้วัดที่ 1 มิติที่ 2 มิติดานคุณภาพการใหบริการเพื่อประโยชนใน
ทองถิ่น ลูกจางและพนักงานจาง อีกทั้งเพื่อเปนการสรางความโปรงใสในการใหบริการสาธารณะประโยชน
ใหประชาชนเกิดความพึงพอใจ จึงจําเปนตองมี โครงการนี้ขึ้นมา  
3. วัตถุประสงค  
   3.1 เพื่อเปนการสรางความโปรงใสในการใหบริการสาธารณะการใหบริการประชาชนใหเกิด
ความพึงพอใจ  
   3.2 เพื่อเปนการสรางจิตสํานึกความตระหนักใหแกบุคลากรผูใหบริการปฏิบัติหนาที่ในการ
ใหบริการโดยยึดประโยชนสุขของประชาชน  
   3.3 เพื่อเปนการปรับปรุงและพัฒนางานดานบริการใหมีคุณภาพ และประสิทธิภาพ  
   3.4 เพื่อเปนการปองกันปญหารองเรียน การทุจริตประพฤติมิชอบในหนวยงาน 
4. เปาหมาย/ผลผลิต  
   จัดจางสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาของรัฐที่มีการสอนในระดับปริญญาตรีขึ้นไปภายใน
เขตจังหวัดหรือนอกเขตจังหวัด ทําการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนในเขตเทศบาล จํานวน 1 ครั้ง 
ตอป  
5. พื้นที่ดําเนินการ พื้นที่ในเขตเทศบาลตําบลบึงเจริญ  
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6. วิธีดําเนินการ  
   6.1 ขออนุมัติดําเนินการตามโครงการ และดําเนินการจัดจางสถาบันอุดมศึกษาของรัฐในเขต
พื้นที่จังหวัดหรือนอกเขตจังหวัดตามระเบียบพัสดุฯ  
   6.2 ดําเนินการสํารวจความพึงพอใจจากประชาชนในเขตเทศบาลตามรูปแบบท่ีกําหนด  
   6.3 สรุปประมวลผลการสํารวจความพึงพอใจแจงใหเทศบาลทราบ  
   6.4 ดําเนินการเบิกจายเงินใหแกสถาบันผูทําการประเมนิ  
   6.5 ปดประกาศผลสํารวจความพึงพอใจใหประชาชนทราบ  
   6.6 นําผลการประเมินมาปรับปรุงการทํางานดานบริการสาธารณะ เพ่ือประโยชนสุขแก
ประชาชน  
7. ระยะเวลาดําเนินการ 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  
8. งบประมาณดําเนินการ  
         เบิกจายตามงบประมาณรายจายประจําป  แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป 
งบดําเนินการ หมวดคาใชสอย ประเภทรายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ คาจางเหมาบริการ  
9. ผูรับผิดชอบ สํานักปลัด เทศบาลตําบลบึงเจริญ  
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
   10.1 ผลผลิต ผลการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนที่มีตอการบริหารงานของเทศบาล 
จํานวน 1 ฉบับ  
   10.2 ผลลัพธ  
    – ประชาชนผูรับบริการมีความพึงพอใจไมต่ํากวารอยละ 80  
    - การใหบริการสาธารณะมคีวามโปรงใส และเกิดประโยชนสูงสดุแกประชาชน 
 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการ การใชบัตรคิวในการติดตอราชการ  
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
   เทศบาลตําบลบึงเจริญ เปนหนวยงานบริหารราชการองคกรปกครองสวนทองถิ่นรูปแบบหนึ่ง
ที่มีอํานาจหนาที่ในการจัดทํา บริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถ่ิน ตามอํานาจหนาที่ของเทศบาล 
ทั้งที่เปนหนาท่ีตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 หนาที่ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 และ หนาที่ตามกฎหมายอื่นที่
กําหนดใหเทศบาลมีหนาที่ตองทําอีกมากมาย ในการใหบริการสาธารณะแกประชาชนผูมาขอรับบริการ
ติดตอกับหนวยงานตางๆ ของเทศบาลนั้นมักจะประสบปญหาดานการอํานวยความสะดวกอยางเสมอภาค 
เปนธรรม อันเนื่องมาจากภารกิจ และผูมาขอรับบริการเปนจํานวนมากซึ่งเจาหนาที่ไมสามารถใหบริการได
อยางทันทวงที การตอบสนอง ความตองการเกิดความลาชาไมเปนธรรม และการใหบริการไมเปนระบบมี
การลัดคิว ซึ่งเปนชองทางหนึ่งในการทุจริตประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ถือเปนพฤติกรรมที่ไมพึงประสงค 
ทั้งผูมาขอรับบริการและผูใหบริการ สงผลตอมาตรฐานการใหบริการ ภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ เพื่อให
เปนไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 วรรคทาย ที่กําหนดใหการปฏิบัติงานตาม
อํานาจหนาที่ของเทศบาลตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมือง
ที่ดี และใหคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงานและการ
เปดเผยขอมูลขาวสารอยางโปรงใสตามพระราช กฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหาร 
กิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 ที่กําหนดใหการบริหารกิจการ บานเมืองที่ดี ไดแก การบริหาร
ราชการเพื่อบรรลุเปาหมายโดยกอใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชน มีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาใน 
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เชิงภารกิจของรัฐ ไมมีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกิดความจําเปน และประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวก 
และ ไดรับการตอบสนองความตองการ ทั้งนี้ ตามพระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558   
   ดังนั้น เทศบาลตําบลบึงเจริญ ไดมุงเนนที่จะใหบริการประชาชนแลวเสร็จในระยะเวลาที่
เหมาะสม ใหบริการโดยจัดลําดับ กอน – หลัง เพื่อเปนการสรางความพึงพอใจ และความทัดเทียมกันใน
การใหบริการประชาชน โดยไมเลือกปฏิบัติ จึงไดจัดกิจกรรม การใชบัตรคิวในการติดตอราชการสําหรับผู
มาติดตอราชการ  
3. วัตถุประสงค  
   3.1 เพื่อสรางกลไกในการปฏิบัติราชการดานการอํานวยความสะดวก ความเสมอภาค เปน
ธรรมตอผูมารับบริการ  
   3.2 เพื่อใหประชาชนผูมาขอรับบริการไดรับความสะดวก รวดเร็ว สามารถตอบสนองความ
ตองการของประชาชน  
   3.3 เพื่อใหประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการที่ใหและเกิดความคุมคาในการขอรับ
บริการ  
   3.4 เพื่อเปนเกราะปองกันในการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่มิใหกระทําการแสวงหา
ประโยชนหรือกระทําการ ประพฤติมิชอบตอตําแหนงหนาที่ อันเปนเหตุแหงการทุจริตตอหนาที่  
4. เปาหมาย/ผลผลิต การจัดทําบัตรคิวในการใหบริการแกประชาชนทั่วถึงเปนธรรม  
5. พื้นที่ดําเนินการ สํานักงานเทศบาลตาํบลบึงเจริญ 
6. วิธีดําเนินการ  
   6.1 จัดทําคําสั่งคณะทํางานเพื่อกําหนดตัวบุคลากร ผูรับผิดชอบ ในการดูแล กํากับการ
ใหบริการ  
   6.2 ประชุมชี้แจง แนวทาง กําหนดรูปแบบวิธีการ ขั้นตอนการปฏิบัติ  
   6.3 จัดทําบัตรควิในรูปแบบตางๆ ตามความจําเปนและเหมาะสม  
   6.4 ปดประกาศประชาสัมพันธใหประชาชนทราบถึงขั้นตอนการรับบริการบัตรคิว และการ
ใชบริการตามลําดับคิว  
   6.5 จัดทําแบบประเมินผลความพึงพอใจของผูมาขอรับบริการ  
   6.6 สรุปผลการใหบริการตามแบบประเมินความพึงพอใจเปนรายสัปดาห/รายเดือน เพื่อ
นํามาปรับปรุง แกไขการ ใหบริการอยางมีคุณภาพ   
7. ระยะเวลาดําเนินการ 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  
8. งบประมาณดําเนินการ ไมไดเบิกจายงบประมาณ  
9. ผูรับผิดชอบ ทุกสํานัก/กอง ของเทศบาลตําบลบึงเจริญ 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
   10.1 ผลผลิต มีการใชบัตรคิวสําหรับใหบริการแกประชาชนตามลําดับกอนหลัง สําหรับ
หนวยงานท่ีใหบรกิาร  
   10.2 ผลลัพธ - ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ให ไมนอยวารอยละ 70 ของผูมา
ขอรับบริการ - การใหบริการเกิดความโปรงใส ลดขอรองเรยีนการทุจริตตอหนาที่   
 

 

 

 

 

 



53 
 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการ “ยกระดับคุณภาพการบริการประชาชน”  
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
    ดวยประชาชนในพื้นที่เขตเทศบาลตําบลบึงเจริญ มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม กลาวได
วาเปนสังคมพหุวัฒนธรรม เทศบาลตําบลบึงเจริญ จึงไดใหความสําคัญในการสรางความเปนธรรม/ไมเลือก
ปฏิบัติในการใหบริการสาธารณะ/บริการประชาชนให เกิดขึ้นในพื้นที่มากที่สุด โดยนําแนวทางตาม
หลักการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) หรือหลักการ บริหารกิจการบานเมือง
ที่ดีมาประยุกตใช โดยเฉพาะหลักความโปรงใส (Transparency) และหลักเสมอภาค (Equity) โดยไม 
แบงแยกดาน เพศ ถิ่นกําหนด เชื้อชาติ ภาษา อายุ ความพิการ สภาพทางกายภาพหรือสุขภาพ สถานะ
ของบุคคล ฐานะทาง เศรษฐกิจและสังคม ความเชื่อทางศาสนา การศึกษา การฝกอบรมและอ่ืนๆ 
สอดคลองกับมาตรา 8 แหงพระราชกฤษฎีกาวา ดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
พ.ศ. 2546 ที่ไดกําหนดใหสวนราชการจะตองดําเนินการโดยถือวา ประชาชนเปนศูนยกลางท่ีจะไดรับ
การบริการจากรัฐและการปฏิบัติภาคกิจของสวนราชการตองเปนไปโดยความซื่อสัตย สุจริต สามารถ
ตรวจสอบได ดังนั้น เพื่อใหหนวยงานมีการใชระบบหรือเกณฑที่ชัดเจน เทศบาลตําบลบึงเจริญ จึงมีการนํา
เทคโนโลยีมาชวยในการปฏิบัติงาน เพื่อลดการใชดุลยพินิจของเจาหนาที่ มีการแสดงข้ันตอนการใหบริการ
แกประชาชนอยางชัดเจน มีระบบการปองกันหรือการ ตรวจสอบเพ่ือปองกันการละเวนการปฏิบัติหนาที่ใน
การใหบริการ รวมถึงการอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชน เพื่อใหเกิด
ความพึงพอใจแกประชาชนโดยทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ ซึ่งจะชวยใหการบริการของ หนวยงานมี
ความเปนธรรมโปรงใสย่ิงขึ้น  
3. วัตถุประสงค  
   3.1 เพื่อใหเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานในภารกิจตามท่ีกฎหมายกําหนดของหนวยงานใหบริการ
อยางมีความเปนธรรมและ ไมเลือกปฏิบัติ  
   3.2 เพื่อใหประชาชนผูมารับบริการเกิดความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการ  
4. เปาหมาย/ผลผลิต ความพึงพอใจเฉลี่ยของประชาชนผูรับบริการ รอยละ 80  
5. พื้นที่ดําเนินการ ทุกสํานัก/ทุกกอง เทศบาลตําบลบึงเจริญ 
6. วิธีดําเนินการ  
   6.1 จัดใหมีระบบเกณฑหรือเครื่องมือการปฏิบัติงานท่ีมีความเปนธรรม/ไมเลือกปฏิบัติเปน
มาตรฐานเดียวกัน โปรงใสและมีประสิทธิภาพ ไดแก ระบบบัตรคิวในการใหบริการ ระบบการใหบริการ
ออนไลน เปนตน  
   6.2 จัดใหมีการแสดงข้ันตอนการปฏิบัติงาน อัตราคาบรกิาร (ถามี) และระยะเวลาท่ีใชในการ
ดําเนินการให ผูใชบริการหรือผูมีสวนไดสวนเสียทราบอยางชัดเจน  
   6.3 จัดใหมีระบบการปองกันหรือการตรวจสอบเพื่อปองกันการละเวนการปฏิบัติหนาที่ 
ไดแก จัดใหมีกลองวงจรปด ภายในสถานที่ใหบริการ  
    6.4 จัดใหมีสถานที่สําหรับผูสูงอายุและผูพิการโดยไมเลือกปฏิบัติ ไดแก ทางลาดชันหองนํ้า
สําหรับผูพิการ  
   6.5 จัดใหมีปายสองภาษา ไดแก ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ  
   6.6 มีการนําระบบออนไลน ซอฟตแวร สกอรคารด สมารท บอกซ (Scorecard Smart 
Box) มาประยุกตใชในการ ประเมินผลการใหบริการประชาชน (Services Level Agreement : SLA)  
7. ระยะเวลาดําเนินการ ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – ๒๕๖๔  
8. งบประมาณดําเนินการ ไมไดเบิกจายงบประมาณ  
9. ผูรับผิดชอบโครงการ ทุกสํานัก/ทุกกอง เทศบาลตําบลบึงเจริญ  
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10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ รอยละความพึงพอใจของประชาชนผูรับบริการ 
 
2.3 มาตรการการใชดุลยพินิจและใชอํานาจหนาที่ใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  
2.3.1 มีการจัดทําแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาการดําเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชน 
รายละเอียดที่เกี่ยวของในแตละข้ันตอน เปดเผย ณ ที่ทําการและในระบบเครือขายสารสนเทศของ
องคกร ปกครองสวนทองถิ่น  
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรม การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  
2. หลักการและเหตุผล  
    พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 52 
กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จัดทําหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองทีดี โดยอยางนอยตอง
มีหลักเกณฑเก่ียวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การอํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการ
ของประชาชน ตลอดจนจัดใหมีการรับฟงและสํารวจความคิดเห็นของประชาชนผูรับบริการ เพื่อปรับปรุง
การบริหารงานใหสอดคลองกับความตองการของประชาชนมากที่สุด ประกอบกับในปที่ผานมาไดมีการ
ประเมินองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่มีการบริหารจัดการที่ดี และไดดาํเนินการตามโครงการดังกลาวอยาง 
ตอเน่ืองทุกปนั้น เพื่อใหการประเมินบริหารจัดการบานเมืองท่ีดีเปนไปดวยความเรียบรอยเกิดประโยชนสุข
ตอประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจขององคกรมีประสิทธิภาพและความคุมคา สามารถลดข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานและตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางแทจริง หรืออยางนอยมีผลการประเมินไมต่ํา
กวาปที่ผานมา เทศบาลตําบลบึงเจริญ จึงไดจัดทําโครงการปรับปรุงกระบวนการทํางานหรือลดข้ันตอน
การทํางานหรือการบริการเพื่อตอบสนองความตองการของประชาชนโดยยึดกรอบแนว ทางการพัฒนาการ
บริหารจัดการที่ดีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและอํานาจหนาที่ของเทศบาลตามกฎหมายเปนสําคัญ  
3. วัตถุประสงค  
   3.1 เพื่อลดข้ันตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน  
   3.2 เพื่ออํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน  
   3.3 เพื่อรับฟงและสํารวจความคิดเห็นของประชาชนผูรับบริการ  
   3.4 เพื่อปรับปรุงและเพิ่มประสิทธิภาพในการใหบริการประชาชน  
4. เปาหมาย/ผลผลิต  
   4.1 เพื่อลดข้ันตอนในการทํางานของเทศบาลตําบลบึงเจริญ ใหสั้นลง  
   4.2 ประชาชนในพื้นที่ เทศบาลตําบลบึงเจริญ 
   4.3 ประชาชนนอกพื้นท่ี และประชาชนท่ัวไป  
   4.4 พนักงานและเจาหนาท่ีของเทศบาลตําบลบึงเจริญ 
   4.5 ผูบังคับบัญชามอบอํานาจการตัดสินใจเก่ียวกับการสั่งการ อนุญาต การอนุมัติ และการ
ปฏิบัติราชการใดๆ ไปสู ผูใตบังคับบัญชาซึ่งมีหนาที่รับผิดชอบในการดาํเนินการเรื่องน้ันโดยตรง  
5. พื้นที่ดําเนินการ เทศบาลตําบลบึงเจริญ อําเภอบานกรวด จังหวัดบุรีรัมย  
6. วิธีดําเนินการ  
    6.1 แตงตั้งคณะกรรมการปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ  
   6.2 ประชุมคณะกรรมการเพื่อสํารวจงานบริการที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินตองปฏิบัติ 
ปรับปรุงข้ันตอนและระยะเวลาในการใหบริการท่ีสามารถปฏิบัติไดจริงและพิจารณางานในภารกิจวาเรื่อง
ใดที่ผูบังคบับัญชาสามารถมอบอํานาจการตัดสินใจเก่ียวกับการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติ
ราชการใดๆ ใหแกผูใตบังคับบัญชา 
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6.3 ประกาศลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ และประกาศกระบวนงานบริการ
ประชาชนที่ นายกเทศมนตรีมอบอํานาจใหรองนายกเทศมนตรี หรือปลัดเทศบาลใหประชาชนทราบ
โดยทั่วไปพรอมท้ังจัดทําแผนภูมิแสดง ขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการใหประชาชนทราบ   

   6.4 มีระบบการรับฟงขอรองเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน และนําผลดังกลาว
มาปรับปรุงการปฏิบัติ ราชการ  
   6.5 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคตางๆ ใหนายกเทศมนตรีและ
ผูบรหิารทราบ  
7. ระยะเวลาดําเนินการ 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  
8. งบประมาณดําเนินการ ไมใชงบประมาณ  
9. ผูรับผิดชอบโครงการ ทุกกอง/สํานัก ในเทศบาลตาํบลบึงเจริญ 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
   10.1 ประชาชนไดรับความสะดวก รวดเร็วในการติดตอขอรับบริการ และมีความพึงพอใจใน
การใหบรกิารของเจาหนาที่  
   10.2 การปฏิบัติราชการมีความคลองตัว และบุคลากรมีความกระตือรือรนในการปฏิบัติงาน  
   10.3 การปฏิบัติราชการมีความสอดคลองกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ  
   10.4 ทําใหภาพลักษณของเทศบาลตําบลบึงเจริญเปลี่ยนไปในทิศทางที่ดีขึ้นและทําให
ประชาชนมีความศรัทธา ตอคณะผูบริหารมากยิ่งข้ึน 
 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ  
2. หลักการและเหตุผล  
   ในมาตรา 3/1 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2545 
ซึ่งเปนกฎหมายท่ีเปน ที่มาของการปฏิรูประบบราชการเพื่อวางกรอบแนวทางการบริหารราชการไววา 
“การบริหารราชการตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจของรัฐ ความมี
ประสิทธิภาพ ความคุมคาในเชิงภารกิจแหงรัฐ การลดขั้นตอนการ ปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิก
หนวยงานที่ไมจําเปน การกระจายอํานาจตัดสินใจ การอํานวยความสะดวกและตอบสนอง ความตองการ
ของประชาชน” และเพ่ือใหการดําเนินการดังกลาวเปนไปตามกรอบรวมทั้งทิศทางและแนวทางการบริหาร 
ราชการดังกลาว จึงไดมีการประกาศใชพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 โดยกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นจัดทําหลักเกณฑการบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดีตามแนวทางพระราชกฤษฎีกานี้ โดยอยางนอยตองมีหลักเกณฑเกี่ยวกับการลดข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานและการอํานวยความสะดวกในการตอบสนองตอความตองการของประชาชน เทศบาลตําบลบึง
เจริญ เปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบหนึ่ง ปฏิบัติงานตามอํานาจหนาที่ของเทศบาลตองเปนไป
เพื่อประโยชนสุขของประชาชน ดังนั้นงานใหบริการจึงเปนงานบริการแบบหน่ึงของระบบการบริการ
สาธารณะ ที่ผูบริหารและพนักงานทุกทานจะตองรวมกันปรับปรุงและแกไขกระบวนการทํางานเพ่ือ
สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดมากที่สุด เม่ือประชาชนมารับบริการแลวเกิดความ 
ประทับใจและพึงพอใจ รวมถึงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ ทําใหเกิดความรวดเร็วใน
การตอบสนองความตองการของประชาชน อํานวยความสะดวกเพื่องานบริการที่มีคณุภาพทั่วถึงและแกไข
ปญหาตางๆ ที่ เกิดขึ้นในเขตเทศบาลตําบลบึงเจริญ ให กับประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล  
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3. วัตถุประสงค  
   3.1 เพื่อใหประชาชนไดรบัการบริการไดอยางสะดวกรวดเร็วและถูกตอง  
   3.2 เพื่อใหสามารถตรวจสอบความตองการของประชาชน รับรูสภาพปญหาและแกไขปญหา
ที่เกิดข้ึนได  
   3.3 เพื่อปรับทัศนคติ วิธีคิด วิธีการทํางานของบุคลากรใหคํานึงถึงผลลัพธในดานการบริการ
ประชาชนผูมาติดตอ ขอรับบริการ     
   3.4 เพื่อใหการปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะท่ีชัดเจน มีความโปรงใส
สามารถวัดผลการดําเนินงาน ได  
4. เปาหมาย/ผลผลิต ประชาชนในเขตเทศบาลตําบลบึงเจริญ และผูที่มาติดตอราชการกับเทศบาลตําบล
บึงเจริญ  
5. พื้นที่ดําเนินการ สํานักงานเทศบาลตาํบลบึงเจริญ  
6. วิธีดําเนินการ  
   6.1 จัดทําโครงการเพื่อขออนุมัติ  
   6.2 จัดใหมีการประชุมคณะทํางานปรับปรุงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ  
   6.3 จัดทําประกาศกระบวนงานบริการปรับลดระยะเวลาการปฏิบัติราชการและประกาศให
ประชาชนทราบโดยทั่วกัน  
   6.4 ดําเนินการจัดทํากิจกรรมอํานวยความสะดวกแกประชาชน  
    6.4.1 ปรับปรงุแผนผังกําหนดผูรับผิดชอบใหเปนปจจุบัน  
    6.4.2 ปรับปรงุปายแสดงข้ันตอนและระยะเวลาการใหบริการแกประชาชน  
    6.4.3 จัดทําเอกสาร/แผนพับประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารตางๆ  
    6.4.4 จัดใหมีกลอง/ตูรบัความคดิเห็นของประชาชน  
    6.4.5 จัดทํา/เตรียมแบบฟอรมคํารองตางๆ พรอมตัวอยางการกรอกแบบฟอรมทุก
งานบริการ  
    6.4.6 จัดทําคําสั่ งการใหบริการประชาชนนอกเวลาราชการ โดยจัดใหมีการ
ใหบริการแกประชาชนทั้งเวลา ทําการ ชวงพักกลางวันและในวันหยุดราชการ  
    6.4.7 การมอบอํานาจการตัดสินใจ การอนุญาต การอนุมัติ การรักษาราชการแทน  
   6.5 มีการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนตอการใหบริการ  
   6.6 มีการติดตามประเมินผลมาตรการลดข้ันตอนและระยะเวลาการใหบริการ เพื่อนํา
จุดบกพรองในการจัดทํา มาตรการมาปรับปรุงแกไขวิธีการ ขั้นตอนหรือระยะเวลาในการใหบริการใหดี
ยิ่งข้ึนอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตอไป  
7. ระยะเวลาดําเนินการ ตลอดปงบประมาณ  
8. งบประมาณดําเนินการ ไมใชงบประมาณ  
9. ผูรับผิดชอบโครงการ ทุกสํานัก/ทุกกอง เทศบาลตําบลบึงเจริญ  
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
   10.1 ประชาชนไดรับการบริการไดอยางสะดวกรวดเร็วและถูกตอง  
   10.2 สามารถตรวจสอบความตองการของประชาชน รับรูสภาพปญหาและแกไขปญหาที่
เกิดข้ึนได  
   10.3 มีทัศนคติ วิธีคิด วิธีการทํางานของบุคลากรคํานึงถึงผลลัพธ ในดานการบริการ
ประชาชนผูมาติดตอขอรับบริการ  
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   10.4 การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะที่ชัดเจน มีความโปรงใสสามารถ
วัดผลการดําเนินงานได 
 
2.3.2 มีการกระจายอํานาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือ การ
มาตรการ การลด ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการ การมอบอํานาจอนุมัติ อนญุาต สั่งการ เพื่อลดขั้นตอน
การปฏิบัติราชการ  
2. หลักการและเหตุผล  
   การมอบหมายอํานาจหนาที่ใหกับผูใตบังคับบัญชาในการบริหารงานในดานตางๆ ภายใน
องคกรน้ัน ก็เพื่อเปนการชวยเพิ่มประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานใหเกิดความคลองตัว รวดเร็ว ซึ่งการ
พิจารณาเลือก/มอบหมายภารกิจและขอบขาย ของความรับผิดชอบที่จะมอบหมายใหผูใตบังคับบัญชา     
จะพิจารณาถึงความสําคัญ คุณสมบัติ ความรูความสามารถในการที่จะดําเนินการเรื่องนั้นเปนอยางดี   
ดวยความรอบคอบและเหมาะสม เพื่อใหการบริหารงานกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกราชการ ดังนั้น           
การดําเนินการของหนวยงานตองมีการปรับใหเขากับสภาพสังคมและทันตอสถานการณที่การบริหาร
ราชการ ตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ 
ความคุมคาในเชิงภารกิจแหงรัฐ การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน การกระจายอํานาจการตัดสินใจ การ
อํานวยความสะดวก และการตอบสนองความตองการของประชาชน แตทั้งนี้ตองมีผูรับผิดชอบตอผลของ
งานซึ่งเปนหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  
3. วัตถุประสงค  
   เพื่อใหการบริหารราชการของเทศบาลตําบลบึงเจริญ ภายใตกรอบอํานาจหนาท่ีตามที่
กฎหมายกําหนดใหเปนไป อยางมปีระสิทธิภาพ รวดเร็วและเกิดประโยชนสูงสดุแกราชการ  
4. เปาหมาย  
           คณะผูบริหารเทศบาลตําบลบึงเจริญ ปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล หรือ หัวหนาสวนราชการ  
5. พื้นที่ดําเนินการ เทศบาลตําบลบึงเจริญ 
6. วิธีดําเนินการ  
   6.1 จัดทําบันทึกเสนอเพื่อพิจารณาขออนุมัติ อนุญาต สั่งการ แตงตั้ง มอบหมาย คณะ
ผูบรหิาร ปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล หรือหัวหนาสวนราชการ เพื่อลดข้ันตอนการปฏิบัติราชการ  
   6.2 ดําเนินการออกคําสั่งฯ  
   6.3 สําเนาคําสั่งฯ แจงคณะผูบริหารเทศบาลตําบลบึงเจริญ ปลัดเทศบาล รองปลัด หรือ
หัวหนาสวนราชการทุกสวน ที่ไดรับมอบหมายทราบ  
7. ระยะเวลาดําเนินการ ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑-๒๕๖๔  
8. งบประมาณดําเนินการ ไมใชงบประมาณ  
9. ผูรับผิดชอบโครงการ ทุกสํานัก /กอง  เทศบาลตําบลบึงเจริญ 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
   การบริหารราชการ การดําเนินงาน การปฏิบัติงานเกิดความคลองตัวและรวดเร็ว ตลอดจน
การอํานวยความสะดวก และการใหบรกิารประชาชน/บริการสาธารณะไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการ มอบอํานาจของนายกเทศมนตรี  
2. หลักการและเหตุผล  
   ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และที่แกไขเพิ่มเติม ไดบัญญัติเก่ียวกับอํานาจ
หนาที่ของนายกเทศมนตรีไวหลายเรื่องหลายประการ รวมทั้งมีกฎหมายอ่ืนอีกหลายฉบับที่บัญญัติอํานาจ
หนาที่ของนายกเทศมนตรีเอาไว การท่ีนายกเทศมนตรีจะดําเนินการในเรื่องตางๆเพียงผูเดียว ก็อาจทําให
เกิดชองวางในการประพฤติมิชอบในขั้นตอนตางๆเกิดขึ้น ได ดังน้ัน เพื่อเปนการแกไขปญหาตางๆ ที่อาจ
เกิดข้ึน เทศบาลจึงไดกําหนดมาตรการใหมีการมอบอํานาจของนายกเทศมนตรี ใหรองนายกเทศมนตรี 
ปลัดเทศบาล และรองปลัดเทศบาลไดปฏิบัติราชการแทนนายกเทศมนตรี  
3. วัตถุประสงค  
   3.1 เพื่อใหการใชดุลยพินิจตางๆ ของฝายบริหารเปนไปโดยรอบคอบ ตามหลักการบริหาร
กิจการบานเมืองที่ดี  
   3.2 เพื่อใหเปนการปองกันการทุจริตคอรรัปชันของเจาหนาท่ี  
4. เปาหมาย/ผลผลิต มีการมอบอํานาจอยางนอยจํานวน 5 เรื่อง  
5. พื้นที่ดําเนินการ เทศบาลตําบลบึงเจริญ 
6. วิธีดําเนินการ  
   6.1 รวบรวมภารกิจที่อยูในอํานาจของนายกเทศมนตรีเสนอนายกเทศมนตรีพิจารณา  
   6.2 ออกคําสั่งมอบหมายหนาท่ีของนายกเทศมนตรีใหรองนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล 
และรองปลัดเทศบาล ปฏิบัติราชการแทน  
7. ระยะเวลาดําเนินการ 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  
8. งบประมาณดําเนินการ ไมใชงบประมาณ  
9. ผูรับผิดชอบโครงการ งานการเจาหนาที่ สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลบึงเจริญ 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ รอยละ 80 ของเปาหมายดําเนินการแลวเสร็จ 
 
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มอบหมายผูซ่ึงไดรับแตงตั้งจากเจาพนักงานทองถิ่นตาม

พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๓๕ 
2. หลักการและเหตุผล  
   ตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ.๒๕๓๕ ไดบัญญัติกําหนดอํานาจหนาท่ีของ
นายกเทศมนตรีในฐานะเจา พนักงานทองถิ่นไวหลายประการ ท้ังมีหนังสือเรียกบุคคลใดๆ มาใหถอยคํา
หรือแจงขอเท็จจริง เขาไปในอาคารหรือสถานที่ใดๆในเวลาระหวางพระอาทิตยขึ้นและพระอาทิตยตก 
แนะนํา ยึดหรืออายัดสิ่งของ เก็บหรือนําสิ่งของสงตรวจ เปนตน ซึ่งลวนแต เก่ียวของกับสิทธิ หนาที่ และ
เสรีภาพของประชาชน การที่จะใชอํานาจอยูกับนายกเทศมนตรีก็อาจเปนผลใหการบริการ ประชาชนเกิด
ความลาชา และอาจเปนชองวางท่ีทําใหเกิดการทุจริตขึ้นมาได ดังนั้น จึงไดกําหนดมาตรฐานแตงตั้ง
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น ตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๓๕  
3. วัตถุประสงค  
   3.1 เพื่อใหการใชดุลยพินิจของเจาพนักงานทองถ่ินตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 
๒๕๓๕ เปนไปอยาง รอบคอบ  
   3.2 เพื่อปองกันการทุจริตคอรรปัชันของเจาหนาที่  
4. เปาหมาย/ผลผลิต  
   คําสั่งนายกเทศมนตรี ตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข  พ.ศ. 25๓๕ 
5. พื้นที่ดําเนินการ เทศบาลตําบลบึงเจริญ 
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6. วิธีดําเนินการ  
   เสนอคําสั่งเทศบาลตําบลบึงเจริญ มอบอํานาจเจาพนักงานทองถิ่นใหรองนายกเทศมนตรีเปน
ผูปฏิบัติราชการแทน นายกเทศมนตรีในการใชอํานาจเจาพนักงานทองถิ่นตามพระราชบัญญัติการ
สาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๓๕ 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  
8. งบประมาณดําเนินการ ไมใชงบประมาณ  
9. ผูรับผิดชอบโครงการ สํานักปลัด และ กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม เทศบาลตําบลบึงเจริญ 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
   มีการออกคําสั่งมอบอํานาจรองนายกเทศมนตรใีนฐานะเจาพนักงานทองถิ่น ตาม
พระราชบัญญัติการสาธารณสขุ พ.ศ.๒๕๓๕  
 

 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการการออกคําสั่งมอบหมายของนายกเทศมนตรี 
ปลัดเทศบาล และหัวหนาสวนราชการ  
2. หลักการและเหตุผล  
   เทศบาลตําบลบึงเจริญ เปนหนวยงานบริหารราชการองคกรปกครองสวนทองถิ่นรูปแบบหนึ่ง
ที่มีอํานาจหนาที่ในการจัดทําบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถ่ิน ตามอํานาจหนาท่ีของเทศบาล 
ทั้งที่เปนหนาท่ีตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 หนาที่ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 และ หนาที่ตามกฎหมายอื่นที่
กําหนดใหเทศบาลมีหนาที่ตองทําอีกมากมาย ในการใหบริการสาธารณะแกประชาชน ผูมารับบริการ 
ติดตอกับหนวยงานตางๆ ของเทศบาลนั้น มักจะประสบปญหาดานการอํานวยความสะดวกในการติดตอ
ราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมายไปรวมอยูกับฝายบรหิาร ไมมีการกระจายอํานาจ หรือมอบหมายอํานาจ
หนาที่ในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหนาหนวยงานระดับสํานัก กอง และฝายตางๆ ซึ่งเปน
อุปสรรคอยางยิ่งตอการใหบริการ ทําใหการบริการเกิดความลาชา ประชาชนไมไดรับความสะดวกอันอาจ
เปนสาเหตุหนึ่งของการกระทําการทุจริต ประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของ เจาหนาท่ี สงผลให
ระบบการใหบริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 
มาตรา 50 วรรคทาย ที่กําหนดใหการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาที่ของเทศบาล ตองเปนไปเพื่อประโยชน
สุขของประชาชน โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ และ
วิธีการบริหารกิจการบานเมอืงทีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 และมาตรา 37 ที่กําหนดใหการบริหาร ราชการ
เพื่อใหเกิดประโยชนสุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ไมมีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกิน
ความจําเปนประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวกและไดรบัการตอบสนองความตองการ การบริหารงาน
มีประสิทธิภาพคุมคา ตาม พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 48(2) เตรส ที่กําหนดให
นายกเทศมนตรี มีอํานาจหนาที่ในการสั่ง อนุญาต และ อนุมัติ เก่ียวกับราชการของเทศบาล 
มาตรา 48 สัตตรส กําหนดใหนายกเทศมนตรีควบคุมและรับผิดชอบในการบริหารกิจการ ของเทศบาล 
และเปนผูบังคับบัญชาพนักงานเทศบาล และลูกจางของเทศบาล มาตรา 48 วีสติ นายกเทศมนตรีมี
อํานาจ มอบหมายการปฏิบัติราชการใหแกรองนายกเทศมนตรีที่ไดรับแตงตั้งในการสั่งหรือการปฏิบัติ
ราชการของนายกเทศมนตรีได มาตรา 48 เอกูนวีสติ กําหนดใหปลัดเทศบาลเปนผูบังคับบัญชาพนักงาน
เทศบาล และลูกจางเทศบาลรองจากนายกเทศมนตรี และรับผิดชอบควบคุมดูแลราชการประจําของ
เทศบาลใหเปนไปตามนโยบายและมีอํานาจหนาที่อื่น ตามที่มกีฎหมายกําหนด หรือตามที่นายกเทศมนตรี 
มอบหมายประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดบุรีรัมย เรื่อง หลักเกณฑและ 
เงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาลจังหวัดบุรีรัมย ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารราชการเปนไป
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ตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ตอบสนองความตองการของประชาชน ลดขั้นตอนการใหบริการ
และไมสรางเงื่อนไขข้ันตอนที่มีความยุงยาก จึงจําเปนตองมีมาตรการ การมอบหมายอํานาจ หนาที่ของ
เทศบาลข้ึน  
3. วัตถุประสงค  
   3.1 เพื่อเปนการลดข้ันตอนการใหบริการประชาชนใหไดรับความสะดวก รวดเร็ว เปนธรรม 
ตอบสนองความตองการ ของประชาชน  
   3.2 เพื่อใหประชาชนมีความพึงพอใจในการใหบริการจากหนวยงาน  
   3.3 เพื่อเปนการกระจายอํานาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผูบริหารทุกระดับ  
   3.4 เพื่อปองกันการผูกขาดอํานาจหนาที่ในการใชดุลยพินิจอันอาจเปนเหตุแหงการทุจริต
และประพฤติมิชอบใน ตําแหนงหนาที่ราชการ  
4. เปาหมาย  
   จัดทําคําสั่งมอบหมายงานของนายกเทศมนตร ีปลัดเทศบาล และหัวหนาสวนราชการ จํานวน 
4 ฉบับ ประกอบดวย นายกเทศมนตรีมอบหมายใหรองนายกเทศมนตรี นายกเทศมนตรีมอบหมายให
ปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล และหัวหนา สวนราชการ ปลัดเทศบาลมอบหมายใหรองปลัดเทศบาล 
และปลัดเทศบาลมอบหมายใหหัวหนาสวนราชการ  
5. พื้นที่ดําเนินการ สํานักงานเทศบาลตาํบลบึงเจริญ 
๖. วิธีดําเนินการ  
   6.1 ออกคําสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ขอบังคับ
และหนังสือ สั่งการ  
   6.2 จัดทําหนังสือแจงเวียนใหทุกสวนราชการและผูรับมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทน
รับทราบและถือปฏิบัติ  
   6.3 จัดทําประกาศ ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ  
   6.4 ใหผูรับมอบหมายงานตามคําสั่งรายงานผลการปฏิบัตงิานตามคําสั่งท่ีไดรับมอบหมายใน
ทุกเดือน  
7. ระยะเวลาดําเนินการ 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  
8. งบประมาณดําเนินการ ไมใชงบประมาณ  
9. ผูรับผิดชอบโครงการ สํานักปลัด เทศบาลตําบลบึงเจริญ 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
  10.1 ผลผลิต มีคําส่ังมอบหมายงานใหผูท่ีเก่ียวของปฏิบัติราชการแทน จํานวนไมนอยกวา 4 ฉบับ  
 10.2 ผลลัพธ  
   - ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ไดรับอยูในระดับดี  
   - ประชาชนไดรับความสะดวก และลดการผูกขาดอํานาจหนาท่ีอันเปนชองทางแหงการทุจริต 
 
2.4 การเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลในการดําเนินกิจการ การประพฤติปฏิบัติตนใหเปนที่ประจักษ  
2.4.1 ยกยองเชิดชูเกียรติที่มีความซื่อสัตย สุจริต มีคณุธรรม จริยธรรม  
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : ยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงาน/บุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนใหเปน
ที่ประจักษ  
2. หลักการและเหตุผล  
   สังคมในปจจุบันอยูดวยความเรงรีบ แกงแยงแขงขัน เพื่อความอยูรอดในเชิงเศรษฐกิจแบบทุน
นิยม ทําใหการมี คุณธรรม จริยธรรมของผูคนเกิดความเสื่อมถอย เกิดปญหามากมายในปจจุบัน ไมวาจะ
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เปนเรื่องการทุจริตทุกระดับทุกภาค สวนรวมถึงปญหาการกออาชญากรรมและอ่ืนๆ เพื่อเปนการสงเสริม
ใหคนดีมีที่ยืนในสังคม สรางแบบอยางท่ีดีแกคนรุนหลัง เทศบาลตําบลบึงเจริญ จึงจัดใหมีการยกยอง เชิดชู 
เผยแพร ประชาสัมพันธและมอบรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณแกผูกระทําความดี เพื่อสงเสริมสรางขวัญ
และกําลังใจแกคนดี เหลานั้นใหรวมกันสรางสรรคสังคมที่มีคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนเปนแบบอยาง 
เพื่อปลุกกระแสการสรางสังคมแหงความดี อยางเปนรูปธรรม เนื่องจากความดีและคุณธรรม เปนรากฐาน
อันสําคัญในการพัฒนาสังคม สูความอยูเย็นเปนสุข   
3. วัตถุประสงค  
   3.1 เพื่อยกยองเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลท่ีมีความซื่อสัตย สุจริต มีคณุธรรม จริยธรรม  
   3.2 เพื่อยกยองเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลที่ใหความชวยเหลือกิจการสาธารณะของ
ทองถ่ิน  
   3.3 เพื่อยกยองเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลท่ีดํารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง  
   3.4 เพื่อสรางขวัญ กําลังใจ ตลอดจนปลุกจิตสํานึกและกระตุนใหทุกภาคสวนไดมีแบบอยาง
ที่ดีอันเปน กุศโลบาย หนึ่งในการปลูกจิตสํานึกใหสังคมตระหนักถึงคุณคาแหงความดีมากยิ่งข้ึน  
4. เปาหมาย/ผลผลิต มีการยกยองเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลท่ีประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี
จํานวนไมนอยกวา 10 คน/ป  
5. พื้นที่ดําเนินการ พื้นที่เทศบาลตําบลบึงเจริญ 
6. วิธีดําเนินการ  
   จัดใหมีการเผยแพร ประชาสัมพันธยกยองเชิดชูเกียรตหินวยงาน/บุคคล ที่ประพฤติปฏิบัติตน
ใหเปนที่ประจักษผาน ทางสื่อชองทางตางๆ ไดแก วารสารเทศบาลตําบลบึงเจริญ เว็บไซตเทศบาลตําบล
บึงเจริญ สื่อสังคม (Social Media) เปนตน  
7. ระยะเวลาดําเนินการ ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑-๒๕๖๔ 
8. งบประมาณดําเนินการ ไมใชงบประมาณ  
9. ผูรับผิดชอบโครงการ สํานักปลัด เทศบาลตําบลบึงเจริญ 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ จํานวนหนวยงาน/บุคคลที่ไดรบัการยกยองเชิดชูเกียรติ 
 
2.4.2 ยกยองเชิดชูเกียรติที่ใหความชวยเหลือกิจการสาธารณะของทองถิ่น 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติประชาชนผูมีจิตสาธารณะ  
2. หลักการและเหตุผล  
   ในปจจุบันสังคมไทยใหความสําคัญกับการมีสวนรวมของประชาชนและการบริการสาธารณะ
แบบมีสวนรวมตามที่บัญญัติไวในรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย นอกจากน้ียังเปนการยกยองเชิดชู
เกียรติบุคคล เด็ก เยาวชนและองคกรที่ให การสนับสนุนการดําเนินกิจกรรมดานศาสนา ศิลปะและ
วัฒนธรรม ที่เปนประโยชนแกชุมชน สังคมและประเทศชาติ เพ่ือเปน ขวัญกําลังใจใหบุคคลหรือองคกรมี 
ความมุงมั่น ตั้งใจ รวมเปนแกนนําในการสงเสริม สนับสนุน และอนุรักษมรดกทาง ศิลปวัฒนธรรมของชาติ
สืบไป กองการศึกษา จัดทํากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูมีจิตสาธารณะ เพื่อนําผูท่ีไดรับการคัดเลือก
ระดับหมูบานเขารับ ใบประกาศเชิดชูเกียรติและเนื่องในวันสืบสานประเพณี วันสงกรานต และวันผูสูงอายุ
ในทุกปงบประมาณ เพื่อเปนขวัญกําลังใจ ใหประชาชนมีความมุงม่ัน ชวยเหลือสังคม และเปนแบบอยาง
ตอบุคคลอื่นในชุมชน  
3. วัตถุประสงค  
   3.1 เพื่อยกยองบุคคล เด็กและเยาวชน ที่ใหการสนับสนุนการดําเนินการกิจกรรมดานศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม ที่เปน ประโยชนแกชุมชน สังคม และประเทศชาติอยางตอเน่ืองใหสังคมไดรบัรู  
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   3.2 เพื่อประชาสัมพันธและเผยแพรผลงานของผูที่ ไดรับรางวัลใหเปนตัวอยางที่ดีแก
สาธารณชนตอไป  
   3.3 เพื่อเปนขวัญและกําลังใจใหบุคคล เด็กและเยาวชน รวมสนับสนุนและสงเสริมการ
ดําเนินงานดานศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรมอยางตอเนื่องและกวางขวางย่ิงขึ้น  
4. เปาหมาย เด็ก เยาวชน และประชาชนในพื้นที่ตําบลบึงเจริญ  
5. สถานที่ดําเนินการ  ตําบลบึงเจริญ อําเภอบานกรวด จังหวัดบุรีรัมย  
6. วิธีดําเนินการ  
   6.1 ประชาสัมพันธกิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูมีจิตสาธารณะ  
   6.2 ประสานกํานัน ผูใหญบาน และสมาชิกสภาเทศบาล เพื่อคัดเลือกบุคคลผูเขารวม
กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูมีจิต สาธารณะ  
   6.3 จัดทําเอกสารผูทําคุณประโยชนดานตางๆ เพื่อเสนอผูบังคบับัญชา ดังนี้  
    - ดานชวยเหลือสังคมดีเดน (ประชาชน)  
    - ดานถายทอดภูมิปญญาทองถ่ินดีเดน การจักสาน (ประชาชน)  
    - ดานถายทอดภูมิปญญาทองถ่ินดีเดน เพลงพ้ืนบาน (ประชาชน)  
    - ดานถายทอดภูมิปญญาทองถ่ินดีเดน การสอนกลองยาว (ประชาชน)  
    - ดานอนุรักษศิลปวัฒนธรรมการแสดงกลองยาว (เด็กและเยาวชน)  
   6.4 ดําเนินการจัดทํากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูมีจิตสาธารณะ  
   6.5 สรุปผลการจัดทํากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูมีจิตสาธารณะเพื่อเสนอผูบังคับบัญชา  
7. ระยะเวลาดําเนินการ 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑– 25๖๔)  
8. งบประมาณดําเนินการ ไมใชงบประมาณ  
9. ผูรับผิดชอบโครงการ กองการศึกษา เทศบาลตําบลบึงเจริญ 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ผูทําคุณประโยชนไดรับการเชิดชูเกียรติประชาชนผูมีจิตสาธารณะ เพื่อใหเปน
แบบอยางกับประชาชน 
 
2.4.3 ยกยองเชิดชูเกียรติที่ดํารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง  
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพยีง  
2. หลักการและเหตุผล  
   เศรษฐกิจพอเพียง เปนปรัชญาที่ ร.๙ ทรงมีพระราชดํารัสชี้แนะแนวทางการดําเนินชีวิตแก 
พสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดนานกวา 25 ป ตั้งแตกอนวิกฤติการณทางเศรษฐกิจ และเมื่อภายหลังได
ทรงเนนยํ้าแนวทางการแกไขเพื่อใหรอดพนและสามารถดํารงอยูไดอยางม่ันคงและย่ังยืนภายใตกระแส
โลกาภิวัฒนและความเปลี่ยนแปลงตางๆ ซึ่ง การเกษตรในสมัยกอน เกษตรกรจะทําการผลิตเพื่อการ 
บริโภคโดยอาศัยธรรมชาติตามสภาพแวดลอมมีการปลูกพืชหลากหลาย ชนิดคละกัน ทั้งพืชผัก ไมผล ไม
ยืนตน พืชสมุนไพร พืชใชสอย ในลักษณะของสวนผสม ตอมามีการพัฒนาเปนการเกษตรเพื่อการบริโภค
และจําหนาย ทําใหตองใชทรัพยากรจากภายนอกมากขึ้น ตนทุนการผลิตสูงขึ้นประกอบกับเกิดวิกฤติทาง
เศรษฐกิจของประเทศ ทําใหตองหันกลับมาทําการเกษตรเพื่อการบริโภคและจําหนายในลักษณะเศรษฐกิจ
พอเพียงอีกครั้ง การปลูกผัก สวนครัวรั้วกินไดจึงเปนอีกแนวทางหนึ่งท่ีนาสนใจ เนื่องจากเปนการเกษตร
แบบพ่ึงพาตนเองเปนการใชพื้นที่เล็กๆ ใหเกิดประโยชนปลอดภัยจากการใชสารเคมีและสารพิษตกคาง ทํา
ใหสภาพแวดลอมของบริเวณบานนาอยูนาอาศัยและท่ีสําคัญ สามารถใชบริโภคในครัวเรือนเปนการลด
รายจายของครอบครัวแทนที่จะซื้อจากตลาดและเหลือจากการบริโภคในครัวเรือน สามารถขายเปนการ
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เพิ่มรายไดใหแกครอบครัวอีกดวย เปนอีกวิธีหนึ่งของการดําเนินการมาตรการชวยเหลือเกษตรกรที่ ไดรับ
ผลกระทบเศรษฐกิจตกต่ํา โดยเทศบาลตําบลบึงเจริญ ไดเห็นความสําคัญของการสงเสริมการดําเนินชีวิต
ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงเริ่มจากการดําเนินชีวิตในครัวเรือนเปนลําดับแรก และคัดเลือกประชาชนที่
ปฏิบัติตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ที่สามารถลดการใชทรัพยากรน้ําและตนทุนในการใชจายลงได 
และ สามารถนําผลิตผลที่เหลือจากการบริโภคไปเพิ่มรายไดอีกทางหนึ่ง เพ่ือเปนตัวอยางตลอดจน สามารถ
ถายทอดความรูเพื่อชวยเหลือเกษตรกรท่ีไดรับผลกระทบจากภาวะสินคาราคาแพง อยางยั่งยืน และ
เทศบาลตําบลบึงเจริญ จึงไดจัดทํากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
3. วัตถุประสงค  
   เพื่อเชิดชูเกียรติประชาชนผูปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ใหเปนตัวอยางและเปน
วิทยากร ประจําศูนยเรียนรู โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ ศูนยสาธิตเกษตรผสมผสาน ถายทอด
ใหแกเกษตรกร  
4. สถานที่ดําเนินการ ศูนยเรียนรูโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ ศูนยสาธิตเศรษฐกิจพอเพียง  
5. วิธีดําเนินการ  
   5.1 ประชุมคณะกรรมการศูนยบริการฯ ประจําตําบลบึงเจริญ  
   5.2 ดําเนินโครงการเศรษฐกิจพอเพียงประจําป  
   5.3 มอบใบประกาศนียบัตร และแตงตั้งใหเปนวิทยากรประจําศูนยเรียนรูโครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชดําริ ศูนย สาธิตเกษตรผสมผสาน 
   5.4 ประชาสัมพันธศูนยเรียนรูโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ ศูนยสาธิตเกษตร
ผสมผสาน  
   5.5 สรุปและรายงานผลการดําเนินงานตามโครงการเศรษฐกิจพอเพียง  
6. ระยะเวลาดําเนินการ ทุกปงบประมาณ ๔ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ –๒๕๖๔) 
7. งบประมาณดําเนินการ ไมใชงบประมาณ  
8. ผูรับผิดชอบโครงการฯ กองสวัสดิการและสังคม เทศบาลตําบลบึงเจริญ อําเภอบานกรวด จังหวัด
บุรีรัมย  
9. ตัวชี้วัด  
   9.1 ตัวช้ีวัดที่ 1 ระดับความสําเร็จของเกษตรกรสมัครใจเขารวมโครงการเศรษฐกิจพอเพียง 
เพื่อสนองพระราชดําริ ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
   9.2 ตัวชี้วัดที่ 2 ระดับความสําเร็จกิจกรรมถายทอดใหความรูของศูนยเรียนรูโครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชดําริ ศูนยสาธิตเศรษฐกิจพอเพียง และศูนยเรียนรูเกษตรผสมผสาน โดยวัดจาก
เปาหมายเกษตรกรและบุคคลท่ัวไปที่สนใจขอเขา ศึกษาโครงการฯ จํานวน 100 คน  
10. ผลลัพธ  
   10.1 เกษตรกรที่ผานการอบรมสมัครใจเขารวมโครงการเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อสนอง
พระราชดําริ ตามหลักปรัชญา เศรษฐกิจ และนํากลับไปดําเนนิการอยางเปนรูปธรรม  
   10.2 ศูนยเรียนรูโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ ศนูยสาธิตเศรษฐกิจพอเพียงและศนูย
เรียนรูเกษตรผสมผสานดําเนินงานอยางเปนรูปธรรมและเปนศูนยเรียนรูมีชีวิตของตําบลบึงเจริญได  
   10.3 ศูนยเรียนรูโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ ศูนยสาธิตเศรษฐกิจพอเพียง และศูนย
เรียนรูเกษตร ผสมผสาน มีเกษตรกร 
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2.5 มาตรการจัดการในกรณีไดทราบหรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริต  
2.5.1 ดําเนินการใหมีขอตกลงระหวางบุคลากรในองคกรไดปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความ ซื่อสัตย 
สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารราชการกิจการบานเมืองที่ดี  
1 1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการ “จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ”  
2. หลักการและเหตุผล  
   จากการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐไดกําหนด
ดัชนีในการประเมินที่ คํานึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเปน
หลักรวมถึงขอเท็จจริงของการทุจริตที่เกิดขึ้นภายในหนวยงานของภาครัฐ สาเหตุสวนมากเกิดจากการ
ดําเนินงานของระดับบุคคล หรือเกิดจากปจจัยทางวัฒนธรรมของ องคกร หรือเกิดจากลักษณะงานและ
การรับสิ่งของตางๆ ที่เอื้อใหเกิดการทุจริต ดังนั้น วิธีการบริหารจัดการภายในองคกรที่นําไปสูการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม คานิยมและวัฒนธรรมขององคกรใหกลายเปนสิ่งที่ยอมรับไดของผูบริหารและ
เจาหนาท่ีภายในองคกร โดยการสรางความตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีสวนรวมในการตอตาน
การทุจริตภายในองคกรของผูบริหารและเจาหนาที่ถึงแมจะเปนสิ่งที่ยากตอการดําเนินงานก็ตาม แตเปนสิ่ง
สําคัญที่หนวยงานตองสรางใหเกิดการเปลี่ยนแปลงเพื่อนําไปสูองคกรที่มีคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงาน ตลอดจนเปนการสรางแนวรวมในการตอตานการทุจริตอันจะสงผลตอสังคม ชุมชน และ
ประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากการทุจริตและปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ ดังนั้น เทศบาลตําบลบึง
เจรญิ จึงไดจัดทาํมาตรการ “จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ” ที่กําหนดดัชนีในการประเมินการ ปฏิบัติ
ราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ขึ้น เพื่อเปนการพัฒนา
วิธีการดําเนินงาน ภายในองคกรที่จะนําไปสูการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานให
สูงขึ้น 
3. วัตถุประสงค  
   3.1 เพื่อใหบุคลากรปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  
   3.2 เพื่อใหทุกสวนราชการ (สํานัก/กอง) นําไปยึดถือและปฏิบัติ  
   3.3 เพื่อเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรที่มีความโปรงใส มีคุณธรรม  
4. เปาหมาย/ผลผลิต บุคลากรในองคกรปฏิบัติตามเกณฑตัวชี้วัดขอตกลงการปฏิบัติราชการ  
5. พื้นที่ดําเนินการ เทศบาลตําบลบึงเจริญ 
6. วิธีดําเนินการ  
   6.1 จัดทําขอตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการระหวางสวนราชการกับผูบรหิาร
ทองถิ่นที่มีดัชนีในการ ประเมินการปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการ
บานเมืองที่ด ี 

6.2 รวบรวมรายงานขอตกลงการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการเสนอผูบริหารทราบ  
6.3 ประชาสัมพันธพรอมแจงใหทุกสวนราชการถือปฏิบัติ  

7. ระยะเวลาดําเนินการ ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑-๒๕๖๔  
8. งบประมาณดําเนินการ ไมใชงบประมาณ  
9. ผูรับผิดชอบโครงการ ทุกสํานัก/กอง เทศบาลตําบลบึงเจริญ 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ มีการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ 
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1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรม “การจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการของเทศบาล
ตําบลบึงเจริญ”  
2. หลักการและเหตุผล  
   ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 
บัญญัติวาการปฏิบัติหนาที่ของสวนราชการตองใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี โดยเฉพาะอยางย่ิงให
คํานึงถึงความรับผิดชอบของผูปฏิบัติงานการมีสวนรวมของประชาชนการเปดเผยขอมูล การติดตาม 
ตรวจสอบ และการประเมินผลการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ ตามความเหมาะสมของแตละภารกิจ ประกอบกับ 
พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 12 
กําหนดไววา เพื่อประโยชนในการปฏิบัติราชการใหเกิดผลสัมฤทธ์ิ ก.พ.ร. อาจเสนอตอคณะรัฐมนตรีเพื่อ
กําหนดมาตรการ กํากับการปฏิบัติราชการ โดยวิธีการจัดทําความตกลงเปนลายลักษณอักษร หรือโดย
วิธีการอ่ืนใด เพื่อแสดงความรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการ รวมทั้งมาตรา 45 กําหนดใหสวนราชการ 
จัดใหมีคณะผูประเมินอิสระดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการเก่ียวกับผลสัมฤทธิ์
ของภารกิจ คุณภาพการใหบริการ ความพึงพอใจของประชาชนผูรับบริการ ความคุมคาในภารกิจ ทั้งนี้ตาม
หลักเกณฑ วิธีการ และระยะเวลาที่กําหนด เทศบาลตําบลบึงเจริญ จึงไดจัดใหมีการจัดทําขอตกลงและ
ติดตามผลการปฏิบัติราชการ โดยมีการลงนามในขอตกลงการปฏิบัติราชการระหวางนายกเทศมนตรีกับ
ปลัดเทศบาล และหัวหนาสํานัก ปลัด/ผูอํานวยการกอง และใหมีการลงนามจัดทําขอตกลงทุกป เพื่อ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติ ราชการของเทศบาลตําบลบึงเจริญ 
3. วัตถุประสงค  
   3.1 เพื่อใหการปฏิบัติราชการตามขอตกลงการปฏิบัติราชการของหนวยงานระดับสํานัก/
กอง/ฝาย เปนไปอยางมี ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด  
   3.2 เพื่อใหหนวยงานระดับสํานัก/กอง/ฝาย มีความเขาใจเกี่ยวกับขั้นตอน วิธีการ และ
รายละเอียดการประเมินผล การปฏิบัติราชการตามกรอบและแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
   3.3 เพื่อใชเปนแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับสํานัก/กอง/ฝาย ตาม
ขอตกลงการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ 25๖๑-๒๕๖๔  
   3.4 เพื่อใหหนวยงานระดับสํานัก/กอง/ฝาย สามารถจัดเตรียมเอกสาร และหลักฐานของ
ตัวชี้วัดผลการปฏิบัต ิราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ เพ่ือเปนขอมูลประกอบการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ  
4. การประเมินผล 
   การปฏิบัติราชการตามขอตกลงการปฏิบัติราชการของหนวยงานระดับสํานัก/กอง/ฝาย 
เทศบาลตําบลบึงเจริญ ไดทําขอตกลงผลงานกับผูใตบังคับบัญชาเปนลายลักษณอักษรอยางชัดเจน โดย
จัดทํา ขอตกลงการปฏิบัติราชการ ในระดับสํานัก/กอง/ฝาย เพื่อใหการดําเนินงานตามขอตกลงการปฏิบัติ
ราชการดังกลาวบรรลุ เปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด และ
รับสิ่งจูงใจตามระดับผลงาน โดยไดมีการลงนาม บันทึกขอตกลงการปฏิบัติราชการระหวางนายกเทศมนตรี
กับปลัดเทศบาลตําบล และปลัดเทศบาลตําบลกับหัวหนาหนวยงานในสังกัด พรอมคณะทํางานไดรวมกัน
พิจารณาและเลือกตัวชี้วัดในประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการแตละมิต ิดังนี้  
   1) การบริหารราชการเพื่อใหเกิดประโยชนสุขของประชาชน  
   2) การบริหารราชการเพื่อใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจ  
   3) การบริหารราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจ  
   4) การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  
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   5) การอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชน  
6) การพัฒนาความรูและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ    

5. การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ วิธีติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
   1.1 ชี้แจงสํานัก/กอง/ฝายตางๆ และผูปฏิบัติงานทราบ และทําความเขาใจเกี่ยวกับตัวชี้วัด 
และกรอบการ ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑการบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และหนังสือกระทรวงมหาดไทยที่ มท 0892.4/ว 435 ลงวันท่ี 11 
กุมภาพันธ 2548  
   1.2 ติดตามผลการปฏิบัติงานตามตัวช้ีวัดใหมีผลการปฏิบัติราชการอยางเหมาะสม เชน  
          - ศึกษาขอมูล และเอกสารหลักฐานตางๆ เชน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํา
รับรองการปฏิบัติ ราชการรอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน และเอกสารที่เก่ียวของกับการดําเนินการ
ตามตัวชี้วัด เปนตน  
          - ติดตามผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด โดยการประสานงานกับผูกํากับดูแลตัวชี้วัด 
และผูจัดเก็บขอมูล เพื่อใหการดําเนินการเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนด และการมีสวนรวมของผูบริหาร
ของหนวยงานในการกํากับดูแลและติดตาม ผลการดําเนินงานดังกลาว  
     1.3 รับฟงความคิดเห็นของหนวยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัด เพื่อใหการดําเนินงานบรรลุตาม
เปาหมายหรือตัวชี้วัดที่ กําหนด  
   1.4 วัดผลลัพธที่ไดจากการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับคาเปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน  
   1.5 ประสานงานกับหนวยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ กรณีที่การ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการใน เบื้องตนไมเปนไปตามเปาหมายที่กําหนด เพื่อหาแนวทางแกไขใหการ
ปฏิบัติงานบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายที่กําหนดไว 
 
๖.การคํานวณผลการประเมินการปฏิบัติราชการ 

ผลการประเมิน ระดับคะแนนที่ไดรับ 
มีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับดีเลศิ/ดีเย่ียม ๕ 
มีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับดีมาก 4 
มีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับดี 3 
มีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับพอใช 2 
มีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับปรับปรุง 1 
 
2.5.2 มีการใหความรวมมือกับหนวยงานราชการ จังหวัด อําเภอ ที่ไดดําเนินการตามอํานาจ หนาที่
เพื่อการตรวจสอบ ควบคมุ ดูแลการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรม ใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบที่ไดดําเนินการตาม
อํานาจหนาที่เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลบึงเจริญ   
2. หลักการและเหตุผล  
   เทศบาลตําบลบึงเจริญ  ใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบที่ไดดําเนินการตามอํานาจหนาที่
เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลบึงเจริญ  เนื่องจากเห็นความสําคัญ
ของการตรวจสอบท่ีจะเปนปจจัยสําคัญชวยใหการดําเนินงานตาม ภารกิจของเทศบาลตําบลบึงเจริญ  
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ชวยปองกันหรือลดความเสี่ยงจากการดําเนินงานท่ี ผิดพลาด
และลดความเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้น ใหความรวมมือกับสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน ในการตรวจสอบ
บัญชีและงบการเงินประจําป ไดมอบหมายให หนวยงานผูเบิก/หัวหนาหนวยคลัง มีหนาท่ีใหคําชี้แจงและ 



67 
 

อํานวยความสะดวกแกเจาหนาที่ของสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน กรณีไดรับขอทักทวงใหหัวหนา
หนวยงานผูเบิก/หัวหนาหนวยงานคลังปฏิบัติตามขอทักทวงโดยเร็ว อยางชาไมเกิน 45 วัน นับจากวันที่
ไดรับแจงขอทักทวง กรณีท่ีชี้แจงขอทักทวงไปยัง สตง.แลว แต สตง.ยืนยันวายังไมมีเหตุผลที่จะลางขอ
ทักทวง ก็จะดําเนินการชี้แจงเหตุผลและรายงานใหผูวาราชการจังหวัดใหเสร็จสิ้นภายใน 45 วัน นับจาก
วันที่ไดรบัทราบผลการวินิจฉัย ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน การเบิกจายเงิน การฝาก
เงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององคกร ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2547 แกไขเพ่ิมเติมถึง 
(ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2548 ในกรณีที่มีการตรวจสอบการทุจริต มีการมอบหมายใหงานกฎหมายและคดีและ
ดําเนินการทางวินัย และ ดําเนินการทางวินัย มีหนาท่ีดําเนินการใหเปนไปตามระเบียบกฎหมายโดย
เครงครัดเที่ยงธรรม ไมเลือกปฏิบัติ กรณีมีเรื่องรองเรียนกลาวหาบุคลากรที่ปฏิบัติราชการตามอํานาจ
หนาที่โดยมิชอบ นอกจากนี้ ยังใหความรวมมือกับสํานักงาน ป.ป.ช./สํานักงาน ป.ป.ช. จังหวัด ที่ได
ดําเนินการตามอํานาจหนาที่เพื่อ การตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลบึง
เจริญ  เพื่อความโปรงใส และปองกันการทุจริต และผลการบริหารงานที่ผานมาในรอบ 10 ป ไมพบการ
ทุจริตแตอยางใด 
3. วัตถุประสงค  
   3.1 เพื่อใหเปนมาตรการจัดการ กรณีไดรับทราบหรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการทุจริต  
   3.2 เพื่อความโปรงใส และปองกันการทุจริต ตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  
4. เปาหมาย/ผลผลิต ทุกสํานัก/กอง/ฝาย จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการตอผูบริหาร  
5. พื้นที่ดําเนินการ ทุกสํานัก/กอง/ฝาย เทศบาลตําบลบึงเจริญ   
6. วิธีดําเนินการ  
   - ทุกสํานัก/กอง/ฝาย/งาน ใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบท่ีไดดําเนินการตามอํานาจ
หนาที่เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลบึงเจริญ   
   - ปฏิบัติตามขอทักทวงฯ ตามระเบียบ ฯ ภายในกําหนด  
7. ระยะเวลาดําเนินการ 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)    
8. งบประมาณดําเนินการ ไมใชงบประมาณ  
9. ผูรับผิดชอบโครงการ ทุกสํานัก/กอง  เทศบาลตําบลบึงเจริญ   
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
   10.1 เทศบาลตาํบลบึงเจริญ  มีมาตรการจัดการ กรณีไดรับทราบหรือรับแจง หรือตรวจสอบ
พบการทุจริต  
   10.2 เทศบาลตําบลบึงเจริญ  มีความโปรงใส และปองกันการทุจริต ตามหลักการบริหาร
กิจการบานเมืองที่ดี 
 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการ “ใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐ
และองคกรอิสระ”  
2. หลักการและเหตุผล  
   กลไกการกํากับดูแลองคกรปกครองสวนทองถิ่นตามกฎหมาย องคกรปกครองสวนทองถ่ินแต
ละประเภทไดใหอํานาจขาราชการในหนวยงานกระทรวงมหาดไทย ทั้งผูวาราชการจังหวัดและนายอําเภอ
กํากับดูแลใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นดําเนินกิจการเปนไปตามกฎหมายอยางเครงครัดและมี
ประสิทธิภาพตามอํานาจหนาที่ที่กําหนดไวในกฎหมาย กลไกองคกรอิสระเพื่อตรวจสอบการใชอํานาจของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น ซึ่งในแงของการทุจริตจะเก่ียวของกับการใชจายเงินไปโดยชอบดวยกฎหมาย
ระเบียบขอบังคับหรือไม หรือตรวจสอบเพื่อใหนักการเมืองทองถ่ินและองคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนิน 
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กิจการตางๆ อยางโปรงใสและสุจริต ซึ่งหนวยงานท้ังสํานักงานคณะกรรมการตรวจเงนิแผนดิน (สตง.) และ
คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) เปนองคกรที่มีหนาที่สําคัญ ดังนั้น 
เทศบาลตําบลบึงเจริญ  จึงไดมาตรการ “ใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบ” ขึ้น เพื่อสงเสริม
สนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหนวยงานภาครัฐและองคกรอิสระที่มีหนาที่ตรวจสอบองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินใหมีประสิทธิภาพ  
3. วัตถุประสงค  
   เพื่อสงเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหนวยงานภาครัฐและองคกรอิสระท่ีมีหนาที่
ตรวจสอบองคกรปกครองสวนทองถิ่นใหมีประสิทธิภาพ  
4. เปาหมาย/ผลผลิต  
   การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลบึงเจริญ  จากหนวยงาน
ภาครัฐและองคกรอิสระเปนอยางมี ประสิทธิภาพ  
5. พื้นที่ดําเนินการ เทศบาลตําบลบึงเจริญ  
6. วิธีดําเนินการ ใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบทั้งจากผูกํากับดูแลและองคกรอิสระ อาทิ  
   - การรับการตรวจจากสํานักงานตรวจเงินแผนดิน  
   - การรับการตรวจจากคณะทํางานตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการประจําป หรือ
คณะทํางาน LPA จังหวัด  
   - การรับการตรวจจากสํานักงาน ป.ป.ท. ตามโครงการ ITA  
7. ระยะเวลาดําเนินการ ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – ๒๕๖๔  
8. งบประมาณดําเนินการ ไมใชงบประมาณ    
9. ผูรับผิดชอบโครงการ ทุกสํานัก/กอง เทศบาลตําบลบึงเจริญ   
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ เทศบาลตําบลบึงเจริญ  ใหความรวมมือในการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติ
ราชการของเทศบาลตําบลบึงเจริญ  จากหนวยงานภาครัฐ และองคกรอิสระ   
2.5.3 ดําเนินการใหมีเจาหนาที่ที่รับผิดชอบดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่อง รองเรียน
กลาวหาบุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่ปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่โดยมิชอบ  
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการ “แตงต้ังผูรับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน”  
2. หลักการและเหตุผล  
   ดวย เทศบาลตําบลบึงเจริญ  มีนโยบายใชหลักธรรมาภิบาลสงเสริมใหภาคประชาชนเขามามี
สวนรวมโดยเปดโอกาสใหประชาชน สามารถเสนอเรื่องรองเรียน แจงเบาะแส เสนอขอคิดเห็น ซึ่งสามารถ
ยื่นคํารองเรียนผานชองทางตางๆ ไดแก ระบบ อินเตอรเน็ต ทางโทรศัพท หรือแจงเบาะแสดวยตนเอง 
ฉะน้ัน เพื่อใหการดําเนินการรับเรื่องรองเรียนเปนไปดวยความเรียบรอย สามารถแกไขความเดือดรอนของ
ประชาชน ไดอยางมีประสิทธิภาพ จึงไดแตงต้ังคณะทํางานรับผิดชอบการรบัเรื่องรองเรียนประจําเทศบาล
ตําบลบึงเจริญ  รวมถึงจัดทําคูมือดําเนินการเรื่องรองเรียนของเทศบาลตําบลบึงเจริญขึ้น เพื่อดําเนินการ
มาตรการจัดการในกรณีไดรับทราบหรือรับแจงเรื่องรองเรียนตางๆ เจาหนาที่รับผิดชอบไดถือปฏิบัติใหเปน
แนวทางเดยีวกัน  
3. วัตถุประสงค  
   3.1 เพื่อจัดใหมีเจาหนาที่ผูรับผิดชอบดําเนินการรับแจงเรื่องรองเรียนตางๆ  
   3.2 เพื่อจัดใหมีมาตรการจัดการในกรณีไดรับทราบหรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริต
เปนไปตามข้ันตอนการปฏิบัติงานที่สอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑเก่ียวของอยางถูกตอง  
4. เปาหมาย/ผลผลิต มีการมอบหมายแตงตั้งเจาหนาที่รับผิดชอบดําเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรยีน  
5. พื้นที่ดําเนินการ เทศบาลตําบลบึงเจริญ   
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6. วิธีดําเนินการ  
   6.1 กําหนดผูรบัผิดชอบเรื่องรองเรียน  
   6.2 จัดทําคูมือดําเนินการเรื่องรองเรียนของเทศบาลตําบลบึงเจริญ   
   6.3 จัดประชุมใหความรูเจาหนาที่ผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียนเพื่อใชเปนมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานและดําเนินการ แกไขปญหาเรื่องรองเรียนที่ไดรับจากชองทางการรองเรียนตางๆ ใหเปนไปใน
ทิศทางเดียวกัน โดยโปรงใสและเปนธรรม  
   6.4 เผยแพรกระบวนการและข้ันตอนในการดําเนินงานเกี่ยวกับเรื่องรองเรียนของเทศบาล
ตําบลบึงเจริญ  ใหผูรับบริการ ผูมีสวนไดเสีย คูสัญญา ประชาชนท่ัวไป หนวยงานภายนอกตลอดจน
บุคลากรภายในหนวยงาน สามารถเขาใจและใชประโยชนจากกระบวนการและขั้นตอนดังกลาวไดตรงกับ
ความตองการ 
7. ระยะเวลาดําเนินการ ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – ๒๕๖๔  
8. งบประมาณดําเนินการ ไมใชงบประมาณ  
9. ผูรับผิดชอบโครงการ สํานักปลัด เทศบาลตําบลบึงเจริญ   
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ เจาหนาท่ีรับผิดชอบดําเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียนดําเนินการจัดการเรื่อง
รองเรยีนของเทศบาลตําบลบึงเจริญ  ตามคูมือ ดําเนินการเรื่องรองเรียนของเทศบาลตําบลบึงเจริญ  โดย
ปฏิบัติตามข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีสอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ ที่เก่ียวของอยางถูกตอง 
 
1. ชื่ อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการ “ดําเนินการเกี่ยวกับเร่ืองรองเรียน กรณี มี

บุคคลภายนอกหรือประชาชน กลาวหาเจาหนาที่ของ เทศบาลตําบลบึงเจริญวาทุจริตและปฏิบัติ
ราชการตามอํานาจหนาที่โดยมิชอบ”  

2. หลักการและเหตุผล  
   สืบเนื่องจากคําสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ 69/2557 เรื่อง มาตรการปองกันและ
แกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบไดกําหนดใหทุกสวนราชการและหนวยงานของรฐั กําหนดมาตรการ
หรือแนวทางปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในสวนราชการและหนวยงานของรัฐ      
โดยมุงเนนการสรางธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และสงเสริมการ มีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการ
ตรวจสอบเฝาระวัง เพื่อสกัดก้ันมิใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได ประกอบกับนโยบายของ พลเอก
ประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี ไดแถลงนโยบายของรัฐบาลตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ เม่ือวันที่ 12 
กันยายน 2557 ก็ไดกําหนดใหมีการบริหารราชการแผนดินที่มีธรรมาภิบาลและการปองกันปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เปนนโยบายสําคัญของรัฐบาล เพื่อใหการขับเคลื่อนนโยบายของ
รัฐบาลและคณะรักษาความสงบแหงชาติ ในการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพ ในการน้ี เทศบาลตําบลบึงเจริญจึงไดจัดทํามาตรการการดําเนินการเกี่ยวกับเรื่อง
รองเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกลาวหาเจาหนาที่ของเทศบาลตําบลบึงเจริญวาปฏิบัติ
ราชการตามอํานาจหนาที่โดยมิชอบข้ึน ทั้งนี้ เพื่อใหประชาชนหรือผูมีสวนไดเสียไดทราบชองทางการ 
รองเรยีนแนวทางการพิจารณารับเรื่องรองเรียน และการตอบสนองตอขอรองเรียนในเรื่องการทุจริตหรือ 
ประพฤติมิชอบของขาราชการ และเปนการสรางเครือขายภาคประชาชนในการชวยสอดสองและเฝาระวัง
มิใหเจาหนาท่ีกระทําการทุจริตหรือประพฤติมิชอบนอกเหนืออํานาจท่ีตนมีไดอีกทางหนึ่งดวย  
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3. วัตถุประสงค  
   3.1 เพื่อสรางจิตสํานึกใหแกผูบริหาร ผูชวยผูบริหารทองถ่ิน พนักงานเทศบาล พนักงานครู
องคเทศบาล บุคลากรทางการศกึษาในเทศบาล พนักงานจางตามภารกิจและลูกจางของเทศบาลตําบลบึง
เจริญ ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรมที่ดี และตระหนักถึงความสําคัญของภัยของการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ  
   3.2 เพื่อใหการตรวจสอบเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เปนไปอยาง
รวดเร็ว โปรงใส เปนธรรม  
4. เปาหมาย  
   “เจาหนาที่” หมายถึง ผูบริหาร ผูชวยผูบริหารทองถ่ิน พนักงานเทศบาล พนักงานครู
เทศบาล บุคลากรทางการศึกษา พนักงานจางตามภารกิจ และลูกจางของเทศบาลตําบลบึงเจริญ   
5. พื้นที่ดําเนินการ เทศบาลตําบลบึงเจริญ  ตําบลบึงเจริญ อําเภอบานกรวด จังหวัดบุรรีัมย 
6. วิธีดําเนินการ  
   6.1 ดําเนินการกําหนดหลักเกณฑและแนวทางในการพิจารณาเรื่องรองเรียนวามีมูลและเขา
องคประกอบความผิด การทุจริตและประพฤติมิชอบหรือไม  
   6.2 แตงตั้งคณะกรรมการสอบขอเท็จจริง กรณีมีเจาหนาที่ทุจริตและปฏิบัติราชการตาม
อํานาจหนาท่ีโดยมิชอบ  
   6.3 กําหนดชองทางการรองเรียน แจงเบาะแสขอมูลเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ
และพัฒนาชองทางการ รองเรียนใหงาย สะดวกและวิธีการคุมครองผูใหขอมูล เพื่อเปนหลักประกันและ
สรางความมั่นใจแกผูใหขอมูล ในการใหขอมูลที่ เปนประโยชนแกหนวยงาน  
   6.4 แจงผลการพิจารณาใหผูรองเรียนทราบผลและความคืบหนาของการดําเนินการ            
ภายใน 5 วัน  
7. ระยะเวลาดําเนินการ 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  
8. งบประมาณดําเนินการ ไมใชงบประมาณ   
9. ผูรับผิดชอบโครงการ งานกฎหมายและคดี สํานักปลัด เทศบาลตําบลบึงเจริญ   
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
   ตัวชี้วัด รอยละของเรื่องรองเรยีนของเจาหนาที่ที่มกีารทุจริตและประพฤติมิชอบ  
   ผลลัพธ ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝาระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทํางานของ
เจาหนาที่ 
 
มิติที่ 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน  
3.1 จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางที่เปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชนไดมี 
สวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไดทุกข้ันตอน  
3.1.1 จัดใหมีศูนยขอมูลขาวสารตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของทางราชการ 
 

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการ “ปรับปรุงศูนยขอมูลขาวสารของเทศบาลตําบลบึง
เจริญ”  
2. หลักการและเหตุผล  
   ตามมาตรา 9 แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติให
หนวยงานของรัฐตองจัดใหมี ขอมูลขาวสารของราชการอยางนอยตามที่กฎหมายกําหนดไวใหประชาชน
เขาตรวจดูได ณ ที่ทําการของหนวยงานของรัฐ โดยเรียกสถานที่ที่จัดเก็บรวบรวมขอมูลขาวสารและ
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ใหบริการวา “ศูนยขอมูลขาวสาร” โดยมีเจตนารมณใหประชาชนมีโอกาส อยางกวางขวางในการไดรับ
ขาวสารเกี่ยวกับการดําเนินการตางๆ ของรัฐ ดังนั้น เพื่อใหการดําเนินการดังกลาวเปนไปตามที่กฎหมาย
กําหนด เทศบาลตําบลบึงเจริญ  จึงไดใหมีสถานที่สําหรับประชาชน เขาตรวจดูขอมูลขาวสารซึ่งไดรวบรวม
ไว โดยจัดเปนศูนยขอมูลขาวสารเทศบาลตําบลบึงเจริญ  ใหบริการ ณ ศูนยบริการรวมเทศบาลตําบลบึง
เจริญ  โดยมีงานศูนยบริการขอมูล สํานักปลัด เปนผูรับผิดชอบขอมูลขาวสารตางๆ ท่ีประชาชน สามารถ
เขาตรวจดูได เพื่อประชาชนจะไดสามารถรับรูสิทธิและหนาที่ของตนอยางเต็มที่ในการแสดงความคิดเห็น
และใชสิทธิทางการเมืองไดโดยถูกตองตรงกับความเปนจริงในการรักษาประโยชนของตนตอไป 
3. วัตถุประสงค  
   3.1 เพื่อเผยแพรขอมูลขาวสารอันเปนประโยชนแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตองและไม
บิดเบือนขอเท็จจริง  
   3.2 เพื่อเพ่ิมชองทางใหประชาชนไดมีสวนรวมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเทศบาล
ตําบลบึงเจริญ   
4. เปาหมาย/ผลผลิต ศูนยขอมูลขาวสารเทศบาลตําบลบึงเจริญ  จํานวน 1 แหง  
5. พื้นที่ดําเนินการ ณ ศูนยขอมูลขาวสารของเทศบาลตําบลบึงเจริญ  (ภายในศูนยบริการรวม เทศบาล
ตําบลบึงเจริญ  )  
6. วิธีดําเนินการ  
   6.1 มีการจัดตั้งศนูยขอมูลขาวสารและจัดสถานที่ใหประชาชนเขาตรวจดูขอมูล  
   6.2 มีการแตงตั้งเจาหนาที่ผูรับผิดชอบเปนปจจุบัน  
   6.3 มีการจัดวางเอกสารขอมูลขาวสารเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ 
การเงิน การจัดหา พัสดุ การคํานวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงานเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการที่
กฎหมาย ระเบียบ กฎขอบังคับที่ กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นตองเผยแพรใหประชาชนทราบ
และตรวจสอบได ขอมูลครบตามรายการที่กําหนด  
   6.4 มีการจัดประชุมใหความรูแกบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เก่ียวกับการ
ปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ขอมูล ขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540  
   6.5 มีการใหความรูแกประชาชนเก่ียวกับ พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540  
   6.6 มีบรกิารอินเตอรเน็ตสําหรับใหบริการประชาชนทั่วไป  
   6.7 มีการจัดเก็บสถิติผูมารับบริการและสรุปผลเสนอผูบริหาร  
7. ระยะเวลาดําเนินการ ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑-๒๕๖๔  
8. งบประมาณดําเนินการ ๑๐,๐๐๐ บาท   
9. ผูรับผิดชอบโครงการ สํานักปลัด เทศบาลตําบลบึงเจริญ   
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ จํานวนศูนยขอมูลขาวสารของเทศบาลตําบลบึงเจริญ   
 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการ“การออกระเบียบจัดต้ังศูนยขอมูลขาวสารของเทศบาล
ตําบลบึงเจริญ” 
2. หลักการและเหตุผล  
   อาศัยอํานาจตามมาตรา 9 แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ซึ่ง
บัญญัติไววาภายใตบังคับ มาตรา 14 และมาตรา 15 หนวยงานของรัฐตองจัดใหมีขอมูลขาวสารของ
ราชการอยางนอยดังตอไปน้ีไวใหประชาชนเขาตรวจดูได ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการ
กําหนดและเพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติการบริหาราชการที่ดี พ.ศ. 2546 เรื่องหลักธรรมาภิบาล 
ความโปรงใสการมีสวนรวมสามารถตรวจสอบได  
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3. วัตถุประสงค  
   1. เพื่อใหเปนไปตามกฎหมาย จึงจัดทําระเบียบเทศบาลตําบลบึงเจริญ  วาดวยขอมูลขาวสาร
ของราชการ พ.ศ. 2556 และประกาศเทศบาลตําบลบึงเจริญ  เรื่อง คาธรรมเนียมการทําสําเนาและการ
รับรองสําเนาขอมูลขาวสาร ของศนูยขอมูลขาวสารเทศบาลตําบลบึงเจริญ  ขึ้น  
   2. เพื่อใหบริการขอมูลขาวสารของราชการไวใหประชาชนเขาตรวจดู ศึกษา คนควา 
ตลอดจนเผยแพร จําหนาย จายแจก รวมทั้งปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามระเบียบนี้  
   3. เพื่ออํานวยความสะดวกใหกับประชาชนในการจัดระบบขอมูลขาวสาร ดังนี้  
    3.1 ขอมูลขาวสารที่ลงพิมพในราชกิจจานุเบกษา  
    3.2 ขอมูลขาวสารที่ตองจัดไวใหประชาชนตรวจดูได  
    3.3 ขอมูลขาวสารอ่ืน  
    3.4 ขอมูลขาวสารสวนบุคคล  
4. เปาหมาย  
  1.จัดเตรียมสถานที่จัดต้ังศูนยขอมูลขาวสารของราชการ จํานวน 1 แหง  
  2.ระเบียบเทศบาลตําบลบึงเจริญวาดวยขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 25๕๕ จํานวน 1 ชุด  
  3.ประกาศเทศบาลตําบลบึงเจริญ เรื่องคาธรรมเนียมการทําสําเนาและการับรองสําเนาขอมูลขาวสาร
ของ ศูนยขอมูลขาวสารเทศบาลตําบลบึงเจริญ จํานวน 1 ฉบับ  
  4.แบบคํารองขอตรวจดูขอมูลขาวสาร จํานวน 1 ฉบับ  
5. พื้นที่ดําเนินการ เทศบาลตําบลบึงเจริญ   
6. วิธีการดําเนินงานโครงการ  
   6.1 จัดทําบันทึกขออนุมัติจัดตั้งศนูยขอมูลขาวสารของราชการ  
   6.2 เม่ืออนุมัติแลวแจงเวียนทราบภายในทุกสวนราชการ  
   6.3 จัดทํารางระเบียบฯ วาดวยขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 25๕๕ เสนอตอผูบริหาร
เพื่อพิจารณาอนุมัติ  
   6.4 จัดทํารางประกาศฯ เรื่องคาธรรมเนียมการทําสําเนาและการรับรองสําเนาขอมูลขาวสาร 
เสนอตอผูบรหิารเพื่อพิจารณาอนุมัติ  
   6.5 จัดทํารางแบบคํารองขอตรวจดูขอมูลขาวสารเสนอตอผูบริหารเพื่อพิจารณาอนุมัติ  
   6.6 จัดเตรียมสถานท่ี โตะ ตูเอกสาร และจัดวางเอกสารตามกฎหมายกําหนด   
7. ระยะเวลาและสถานที่ดําเนินการ (ประจําปงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๑ –๒๕๖๔) 
8. งบประมาณ ไมใชงบประมาณ  
9. หนวยงานที่รับผิดชอบ สํานักปลัด เทศบาลตําบลบึงเจริญ   
10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
   1. มีการจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารของราชการเทศบาลตําบลบึงเจริญ  ณ สํานักงานเทศบาล
ตําบลบึงเจริญ   
   2. มีการจัดระบบขอมูลขาวสารที่ครบถวน ไวสําหรับอํานวยความสะดวกใหกับประชาชน  
   3. มีประชาชนขอตรวจดูขอมูลขาวสารทางราชการ  
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1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : โครงการ “อบรมใหความรูตาม พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของ
ราชการ พ.ศ. 2540”  
2. หลักการและเหตุผล  
   คุณธรรม จริยธรรมเปนหนึ่งในหลักธรรมาภิบาลที่หนวยงานภาครัฐทุกแหงพึงปฏิบัติเพื่อให
เกิดการบริหารจัดการท่ีดี และสงเสริมองคกรใหมีศักยภาพและประสิทธิภาพ ซ่ึงรวมไปถึงความโปรงใสการ
ทํางานที่จําเปนตองมีในทุกหนวยงาน โดยเฉพาะหนวยงานภาครัฐ โดยหนึ่งในแนวทางที่จะชวยใหเกิด
ความโปรงใสในการทํางานคือการเปดเผยขอมูลขาวสาร ตามที่รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 
2540 มาตรา 58 บัญญัติเก่ียวกับสิทธิการรับรูหรือรับทราบขอมูลขาวสารของ ราชการวา “บุคคลยอมมี
สิทธิไดรับทราบขอมูลหรือขาวสารสาธารณะในครอบครองของหนวยราชการ หนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ 
หรือราชการสวนทองถิ่น” และตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ไดระบุ
หลักการและ เหตุผลของพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการวาในระบอบประชาธิปไตย การให
ประชาชนมีโอกาสกวางขวางในการไดรับขอมูลขาวสารเก่ียวกับการดําเนินการตางๆ ของรัฐเปนสิ่งจําเปน 
เพื่ อที่ประชาชนจะสามารถแสดงความคิดเห็นและใชสิทธิทางการเมืองไดโดยถูกตองมากยิ่งข้ึน            
การเปดเผยขอมูลขาวสารของเทศบาลตําบลบึงเจริญ  ใหประชาชนรบัรูอยางถูกตองรวดเรว็จากการทํางาน
ที่มีประสิทธิภาพ จึงเปนสิ่งที่จําเปนอยางย่ิงซึ่งสอดคลองกับแผนการดําเนินงานของเทศบาลตําบลบึงเจริญ  
ดังนั้น เพ่ือเสริมสรางใหเทศบาลตําบลบึงเจริญ  มีความโปรงใสในการทํางานมากยิ่งขึ้น จึงไดจัดกิจกรรม
เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม นําความโปรงใสสูองคกร เพื่อใหบุคลากรของเทศบาลและตัวแทนชุมชน
ไดรับรูสิทธิในการเขาถึงขอมูลขาวสารของ ราชการและเรียนรูเรื่องคุณธรรม จริยธรรม และความโปรงใส 
และเมื่อเกิดความเขาใจแลวจะสามารถขยายผลบอกตอไปยังผู ใกลชิด สรางเครอืขายความรวมมอืระหวาง
เทศบาลกับภาคประชาชนใหมีความเขมแข็งยิ่งข้ึน  
3. วัตถุประสงค  
   เพื่อใหผูเขารวมกิจกรรมตระหนักถึงความสําคัญของการมีคุณธรรม จริยธรรมและความ
โปรงใสในการทํางานและมีความรูเก่ียวกับสิทธิในการเขาถึงขอมูลขาวสารตามพระราชบัญญัติขอมูล
ขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540  
4. เปาหมาย/ผลผลิต ผูเขารวมอบรม จํานวน ๕0 คน (ตัวแทนสํานัก/กอง จํานวน 10 คน, ตัวแทน
ชุมชน จํานวน ๔0 คน) ผลการเรียนรูเฉลี่ย รอยละ 80 ผูเขารวมกิจกรรมมีความพึงพอใจ รอยละ 80  
5. พื้นที่ดําเนินการ เทศบาลตําบลบึงเจริญ  
6. วิธีดําเนินการ  
   ขั้นตอนท่ี 1 สํารวจความตองการอบรม  
   ขั้นตอนท่ี 2 ออกแบบหลักสตูร  
   ขั้นตอนท่ี 3 ดําเนินกิจกรรม  
   ขั้นตอนท่ี 4 วัดผลความรู  
   ขั้นตอนท่ี 5 ติดตามและประเมินผล  
7. ระยะเวลาดําเนินการ ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑-๒๕๖๔ 
8. งบประมาณดําเนินการ จํานวน ๑๐,๐๐๐ บาท 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ สํานักปลัด เทศบาลตําบลบึงเจริญ   
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ จํานวนผูเขารวมอบรม รอยละของผลการเรียนรูเฉลี่ย รอยละความพึงพอใจของ
ผูเขารวมกิจกรรม 
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3.1.2 มีการเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การ
จัดหาพัสดุ การคาํนวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงาน เปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการที่กฎหมาย 
ระเบียบ กฎขอบังคับ ที่กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นตองเผยแพรใหประชาชนทราบและ 
ตรวจสอบได 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ: มาตรการ “เผยแพรขอมูลขาวสารที่สําคัญและหลากหลาย”  
2. หลักการและเหตุผล  
   ดวยพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 
กําหนดใหหนวยงานของรัฐจะตองจัดใหมีการเผยแพรขอมูลที่สําคัญๆ ของหนวยงาน เชน โครงสรางและ
การจัดองคกร อํานาจหนาท่ี แผนงาน โครงการ และอ่ืนๆ ดังนั้น เทศบาลตําบลบึงเจริญ จึงไดจัดทํา
มาตรการ “เผยแพรขอมูลขาวสารที่สําคัญและหลากหลาย” ขึ้นเพื่อใหประชาชนสามารถตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่และเขาถึงขอมูลตามภารกิจหลักของเทศบาลตําบลบึงเจริญไดงายและ
สะดวกมากขึ้น  
3. วัตถุประสงค  
   3.1 เพื่อใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสําคัญและเขาถึงงาย  
   3.2 เพื่อใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีหลากหลาย  
   3.3 เพื่อใหประชาชนหรือผูรับบริการสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารไดสะดวกมากย่ิงขึ้น  
4. เปาหมาย/ผลผลิต มีขอมูลประเภทตางๆ เผยแพรตอประชาชนในพื้นท่ี และเขาถึงไดโดยสะดวก
มากกวา 10 ประเภทขึ้นไป  
5. พื้นที่ดําเนินการ พื้นที่ทั้งในและนอกเขตเทศบาลตําบลบึงเจริญ   
6. วิธีดําเนินการ จัดใหมีขอมูลขาวสารประเภทตางๆ เผยแพรใหประชาชนทั้งในและนอกพื้นที่ ไดแก  
   - แผนพัฒนาทองถิ่น  
   - งบประมาณรายจายประจําป  
   - แผนการดําเนินงาน  
   - แผนอัตรากําลัง  
    - แผนการจัดหาพัสดุ  
   - ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา   
   - สรุปผลการจัดซื้อจัดจาง  
   - ขอมูลรายรับและรายจาย  
   - งบแสดงฐานะทางการเงิน  
   - รายงานการประชุมคณะผูบริหารทองถ่ิน  
   - รายงานผลการปฏิบัติงานประจําป  
   - รายงานผลคะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ  
   - ผลสํารวจความพึงพอใจของประชาชน  
7. ระยะเวลาดําเนินการ ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑-๒๕๖๔    
8. งบประมาณดําเนินการ ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ ทุกสํานัก/ทุกกอง เทศบาลตําบลบึงเจริญ   
10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ จํานวนขอมูลขาวสารท่ีไดรับการเผยแพร    
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1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรม “การเผยแพรขอมูลขาวสารดานการเงิน การคลัง พัสดุ 
และทรัพยสินของเทศบาล”  

2. หลักการและเหตุผล  
   การบริหารงานราชการในปจจุบัน ภาคประชาชนไดเขามามีสวนรวมและมีบทบาทอยางมาก
ในการบริหารงานของ ราชการสวนทองถ่ินในดานตางๆ การบริหารงานราชการสวนทองถิ่นตองสามารถ
ตรวจสอบได ตองมีความโปรงใส ตองให ประชาชนไดรับทราบขอมูล ขาวสาร ในการดําเนินกิจกรรมตางๆ 
เพื่อเปนการปองกันมิใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบเพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดแกภาครัฐและภาค
ประชาชน  
3. วัตถุประสงค  
   เพื่อเผยแพรขอมูลขาวสารในการปฏิบัติงานใหประชาชนไดรับรู เพื่อประชาสัมพันธการ
ปฏิบัติงานของภาครัฐเพื่อสงเสริมบทบาทการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการ
ทุจริตประพฤติมิชอบในภาครฐัเสริมสรางและพัฒนาเครือขายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐใหมีความเขมแข็งเพื่อใหมีระบบ และกลไก ในการปองกันและตรวจสอบมิใหเกิด
การทุจริตหรือการปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบในภาครัฐ  
4. เปาหมาย/ผลผลิต ประชาชนภายในเขตเทศบาล  
5. พื้นที่ดําเนินการ เทศบาลตําบลบึงเจริญ 
6. วิธีดําเนินการ  
   เผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับงบประมาณ รายการบัญชีรับจายเงินประจําป และการจัดซื้อ
จัดจาง จัดหาพัสดุตางๆ รวมถึงการประชาสัมพันธเก่ียวกับการชําระภาษีทองถ่ิน และการรับเรื่องรองเรียน
ทางดานการเงินการคลัง ผานทางเว็บไซตของ เทศบาลตําบลบึงเจริญ  และปดประกาศขอมูลดังกลาวที่
บอรดประชาสัมพันธเทศบาลตําบลบึงเจริญ   
7. ระยะเวลาดําเนินการ 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  
8. งบประมาณดําเนินการ ไมใชงบประมาณ  
9. ผูรับผิดชอบโครงการ กองคลัง เทศบาลตําบลบึงเจริญ   
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ประชาชนไดรับรูขอมูลขาวสารที่สําคัญของทางราชการ ประชาชนมีโอกาสได
ตรวจสอบการบริหารงานของเทศบาล ทําใหลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีความโปรงใสในการ
ปฏิบัติงาน 
     

3.1.3 มีการปดประกาศ เผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่เปนประโยชนกับการ มี
สวนรวมตรวจสอบของประชาชน 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการ “จัดใหมีชองทางที่ประชาชนเขาถึงขอมูลขาวสารของ
เทศบาลตําบลบึงเจริญ”  
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของมาตรการ  
   ดวยพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 
กําหนดใหหนวยงานของรัฐ จะตองจัดใหมีการเผยแพรขอมูลที่สําคัญๆ ของหนวยงาน เชน โครงสรางและ
การจัดองคกร อํานาจหนาที่ แผนงาน โครงการ และอ่ืนๆ ดังนั้น เทศบาลตําบลบึงเจริญ จึงไดตระหนัก
และเห็นความสําคัญของการเผยแพรขอมูลที่สําคัญๆ ของหนวยงานผานทาง ชองทางท่ีหลากหลาย เพื่อให
การเผยแพรขอมูลขาวสารครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย ไดแก หนวยประชาสัมพันธ ณ ที่ทําการ ของ
หนวยงาน เว็บไซตของหนวยงานหรือสื่อสังคม (Social Media) หมายเลขโทรศัพทเฉพาะการเผยแพร
ขอมูลทางสื่อ สิ่งพิมพตางๆ โทรทัศน วิทยุ สื่ออิเล็กทรอนิกสอื่นๆ ทั้งนี้ เพื่อใหประชาชนสามารถ
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ตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่และเขาถึงขอมูลตามภารกิจหลักของเทศบาลตําบลบึงเจริญ  
ไดงายและสะดวกมากขึ้น  
3. วัตถุประสงค  
   3.1 เพื่อใหมีชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงานท่ีหลากหลาย  
   3.2 เพื่อใหประชาชนหรือผูรับบริการสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารไดสะดวกมากย่ิงขึ้น  
   3.3 เพื่อใหมีชองทางในการรับเรื่องรองเรียนที่เขาถึงประชาชนไดงาย  
4. เปาหมาย/ผลผลิต ชองทางในการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงาน จํานวนไมนอยกวา 7 ชองทาง 
5. พื้นที่ดําเนินการ พื้นที่ทั้งในและนอกเขตเทศบาลตําบลบึงเจริญ   
6. วิธีดําเนินการ จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางที่เปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชน 
ไดแก  
   - บอรดหนาสาํนักงานเทศบาลตําบลบึงเจริญ   
   - บอรดประชาสัมพันธของเทศบาลตําบลบึงเจริญ  รานคาชุมชนตามชุมชน/หมูบาน  
   - ประกาศเสียงตามสาย/วิทยุชุมชน/หอกระจายขาว/รถกระจายเสียง/หนวยประชาสัมพันธ
เคลื่อนที่  
   - ศูนยขอมูลขาวสารขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีเจาหนาที่ใหบริการประจําและให
ประชาชนสืบคนไดเอง  
   - จัดสงเอกสารเผยแพรรายงานประจําป  
   - ประชาสัมพันธขอมูลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ผานสื่อมวลชน/การจัด
แถลงขาว  
   - หนังสือพิมพหรือวิทยุทองถ่ิน  
   - ประกาศผานเว็บไซต/เว็บบอรด/เฟสบุค ท่ีมีขอมูลผลการดําเนินงานขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน  
   - รายการทาง Youtube  
7. ระยะเวลาดําเนินการ ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – ๒๕๖๔  
8. งบประมาณดําเนินการ ไมใชงบประมาณ  
9. ผูรับผิดชอบโครงการ ทุกสํานัก/ทุกกอง เทศบาลตําบลบึงเจริญ   
10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ จํานวนชองทางในการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงาน 
 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : โครงการสื่อประชาสัมพันธ  
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของมาตรการ  
   ในภาวะสงัคมปจจุบัน ความเจริญกาวหนาดานวิชาการ และเทคโนโลยีตางๆ กาวหนาไปมาก
เครื่องมือสื่อสาร อิเล็กทรอนิกสตางๆ ท่ีทันสมัย และมีประสิทธิภาพสูง การนําเอาเทคโนโลยีตางๆ เขามา
ใชในการดําเนินงานผานสื่อการ ประชาสัมพันธ เพื่อใหบรรลุผลสําเร็จ และรวดเร็วยิ่งขึ้น โดยเฉพาะการ
สรุปเพ่ือใหความรูความเขาใจไดงายในชวงระยะเวลา สั้นๆ หรือชวงระยะเวลาอันจํากัดนั้นเปนเร่ืองที่ตองปู
พื้นฐาน สรางความนาเชื่อถือ และนาสนใจใหกับกิจกรรม/โครงการของ เทศบาล ใหสามารถมองเห็นภาพ
หรือเห็นความเก่ียวโยงกันของกิจกรรม/โครงการตางๆ ไดชัดเจนถูกตอง ฉะนั้นการสราง ความสัมพันธกับ
ประชาชนตองการใหประชาชนเขาถึงและมีสวนรวมรับรูในภารกิจของเทศบาล จึงจําเปนตองพิจารณาใน
การ เลือกสื่อใหเหมาะสมกับสภาวการณนั้นๆ การใชสื่อเทคนิคและวิธีการเปนอยางไรบาง ในแตละ
ขั้นตอนที่ตางกันเปนสิ่งสําคัญ ทั้งนี้เพื่อใหประชาชนยอมรับและใหความรวมมือสนับสนุน ซึ่งจะมีผลตอ
การพัฒนาตามภารกิจ บทบาท หนาที่ อยางโปรงใส และยุติธรรม  
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3. วัตถุประสงค  
   1. เพื่อประชาสัมพันธการดําเนินงานของเทศบาลใหประชาชนไดรับทราบโดยผานทางสื่อ
ประเภทตางๆ ไดแก สื่อสิ่งพิมพ, สื่อวิทยุ, โทรทัศน, สื่อ Social network ผานทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส  
   2. เพื่อสรางจิตสํานึกใหเกิดการเรียนรู รับรูและเขาใจในภารกิจการปฏิบัติงานของเทศบาล
อยางถูกตองและโปรงใส  
   3. เพื่อสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมและรับผิดชอบในภารกิจของเทศบาล  
   4. เพื่อใหเกิดความหวงแหนและภาคภูมิใจในทองถิ่นของตน  
   5. เพื่อนําเสนอผลงาน/โครงการโดดเดน ใหเปนที่ทราบกันอยางแพรหลาย  
   6. เพื่อความสัมพันธที่ดีและเชื่อมความสามัคคีระหวางเทศบาล สื่อมวลชนและประชาชน  
4. เปาหมาย เพื่อผลิตสื่อประชาสัมพันธเผยแพรภารกิจของเทศบาลตําบลบึงเจริญ  ใหแกประชาชน
โดยทั่วไปอยางกวางขวาง  
   4.1 จัดทําวารสารรายงานประจําป เพื่อรวบรวมภารกิจ การดําเนินงานของเทศบาล  
   4.2 จัดทําวารสารแถลงผลงานคณะผูบรหิาร  
   4.3 จัดทําแผนพับประชาสัมพันธเทศบาล และคูมือการใหบริการประชาชน  
   4.4 จัดทํา Presentation นาํเสนอผลงานกิจกรรม/โครงการของเทศบาล  
   4.5 จัดทําภาพเคลื่อนไหว/ภาพยนตร  
   4.6 จัดทําคูมือสําหรับประชาชน  
   4.7 จัดแถลงขาวสื่อมวลชน  
   4.8 จัดงานเลี้ยงขอบคุณสื่อมวลชน  
   4.9 จัดทําของท่ีระลึก  
   4.10 รถโฆษณาเคลื่อนที่  
   4.11 ปายประชาสัมพันธ  
   4.12 จดหมายอิเล็กทรอนิกส  
  4.13 จัดทํา spot  
   4.14 เสียงตามสาย  
   4.15 อื่นๆ   
5. พื้นที่ดําเนินการ ในเขตเทศบาลตําบลบึงเจริญ   
6. วิธีดําเนินการ  
   6.1 เสนออนุมัติโครงการ  
   6.2 ดําเนินการประชุม  
   6.3 มอบหมายงาน/จัดทําการรวมนําเสนอรางรูปแบบ  
   6.4 ผลิตสื่อประเภทตางๆ เพื่อใหเกิดการเรียนรูอยางเหมาะสมตามภารกิจของเทศบาล  
   6.5 ติดตามและประเมินผลโครงการ  
7. ระยะเวลาดําเนินการ ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ -๒๕๖๖๔  
8. งบประมาณดําเนินการ จํานวน ๑๐,๐๐๐ บาท 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ ทุกสํานัก/ทุกกอง เทศบาลตําบลบึงเจริญ  
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10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
   ใชแบบสอบถามความพึงพอใจในการดําเนินงานของเทศบาลตําบลบึงเจริญ  ซ่ึงออกแบบโดย
คณะกรรมการติดตามและ ประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลบึงเจริญ  เปนตัวชี้วัด โดยกําหนดตัวชี้วัด 
ดังนี้  
   - ประชาชนไดรับทราบเขาใจถึงบทบาท ภารกิจของเทศบาลและมีความพึงพอใจในสื่อ
เอกสารในการประชาสัมพันธ ไมนอยกวารอยละ 60 
 
3.2 การรับฟงความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องรองเรียน/รองทุกขของประชาชน  
3.2.1 มีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน ในการดําเนินกิจการตามอํานาจหนาที่ของ 
องคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยเฉพาะการดําเนินกิจการที่จะมีผลกระทบตอความเปนอยู และ
สุขอนามัย ของประชาชนในทองถิ่น 
 

๑.  ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : โครงการจัดเวทีประชาคม   

๒.  หลักการและเหตุผล 

 ดวยเทศบาลตําบลบึงเจริญ  จะดําเนินการจัดทําและทบทวนแผนชุมชนและแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป  

 (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด 

แผนพัฒนาอําเภอ และแผนพัฒนาตางๆ ที่เกี่ยวของกับแผนพัฒนาทองถิ่น ประกอบกับนโยบายของผูบริหาร

ทองถิ่น และเปนที่ทราบกันดีวาปญหาความเดือดรอนตางๆ ตลอดจนการกําหนดทิศทางการพัฒนาทองถิ่นใดๆ 

ก็จะสามารถตอบสนองความตองการและกอใหเกิดประโยชนสูงสุดตอคนในทองถ่ินไดก็ดวยการที่คนในทองถิ่น

นั้นๆ เปนผูท่ีมีสวนริเริ่มคิด  แสดงความคิดเห็น  ตัดสิน  ตรวจสอบ  เทศบาลตําบลบึงเจริญจึงเปนหนวยงาน

ภาครัฐ หนวยงานหนึ่งที่ใหการสนับสนุนประชาชนมีสวนรวมเสนอแนะ แสดงความคิดเห็น ขอปญหาและ                   

ความตองการในรูปแบบประชาคมสําหรับจัดทําเปนโครงการหรือกิจกรรมบรรจุในแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป                  

เพื่อใหขอมูลมีความเชื่อมโยงและสอดคลองพรอมที่จํานําไปจัดทํางบประมาณรายจายประจําป  

 เทศบาลตําบลบึงเจริญจึงไดตระหนักและเห็นความสําคัญอยางยิ่งที่จะเขามามีสวนรวมในการพัฒนา

ทองถ่ินตามกระบวนการจัดทําแผนฯ และเพื่อปฏิบัติใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการ 

จัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘  จึงไดจัดทําโครงการจัดเวทีประชาคม                 

เพื่อนําขอมูลมาจัดทําแผนพัฒนาชุมชนเพื่อมาเปนแนวทางในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป  (พ.ศ. ๒๕๖๑  

– ๒๕๖๔)  เพื่อพัฒนาทองถิ่นของเทศบาลตําบลบึงเจริญ และสามารถใชเปนกรอบในการจัดทํางบประมาณ

รายจายประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๑ ซึ่งถือเปนกลไกสําคัญอยางหนึ่งทําใหเทศบาลตําบลบึงเจริญบรรลุ

จุดมุงหมาย  สามารถชวยเสริมสรางความเขมแข็งใหประชาชนมีคณุภาพชีวิตที่ดี และทําใหกระบวนการจัดทํา

แผนพัฒนาสามปเปนไปดวยความรอบคอบและผานกระบวนการมีสวนรวมของประชาชนอยางแทจริง  

๓.  วัตถุประสงค 

 ๓.๑  เพื่อแสดงความสัมพันธเชื่อมโยงและสอดคลองกันระหวาง  แผนพัฒนาสามปและงบประมาณ

รายจายประจําป  ซึ่งสามารถนําโครงการตางๆ  ไปดําเนินการไดทนัทีเมื่อไดรับงบประมาณ 

 ๓ .๒ เพื่ อ เป ด โอกาสให ผู แทนชุมชนและประชาชนมีส วนรวมในการแสดงความคิด เห็ น                    

กําหนดทิศทางในการพัฒนาใหเปนไปตามความตองการของประชาชน  สามารถเขาถึงปญหาจริงๆ  ที่เกิดข้ึน 
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 ๓.๓  เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนไดใชสิทธิตามบทบาทหนาท่ีโดยมีสวนรวมในการ

บริหารงานของเทศบาล สงผลใหบริหารงานอยางโปรงใส ใชจายงบประมาณไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 ๓.๔  เพื่อใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนาตามกระบวนการสงเสริมการมีสวนรวมของ

ประชาชนในระบอบประชาธิปไตยสูชมชน 

๔.  เปาหมาย 

 ผูนําชุมชน  ผูแทนกลุมตางๆ  และประชาชนในพื้นท่ี  หมู ๑ – ๑๓  ตําบลบึงเจริญ  อําเภอบานกรวด  

จังหวัดบุรรัีมย  คณะกรรมการฝายตางๆ  และพนักงาน เจาหนาที่ท่ีเก่ียวของ 

๕.  ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ  (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  

๖.  วิธีการดําเนินงาน 

 ๖.๑  ขออนุมัติจัดทําโครงการฯ 

 ๖.๒  ประชาสัมพันธการจัดประชาคมหมูบานใหทุกหมูบานทราบ 

 ๖.๓  ประสานผูบริหาร  หัวหนาสวนราชการ  พนักงานเทศบาล  ผูนําชุมชนและหนวยงานที่เก่ียวของ

เขารวมจัดเวทีประชาคมหมูบาน 

 ๖.๔  ดําเนินการจัดเวทีประชาคมหมูบานตามโครงการฯ 

๗.  สถานที่ดําเนินการ 

 ศาลาประชาคมหมูบาน ทั้ง ๑๓ หมูบาน 

๘.  ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักปลัด  เทศบาลตําบลบึงเจริญ  อําเภอบานกรวด  จังหวัดบุรรัีมย 

๙.  งบประมาณ  ๓๐,๐๐๐ บาท  

๑๐.  ผลที่คาดวาจะไดรับ 

 ๑๐.๑  แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ปและงบประมาณรายจายประจําปของเทศบาล  มีขอมูลท่ีเชื่อมโยง

สอดคลองสามารถนําโครงการไปปฏิบัติไดทันทีเมื่อไดรับงบประมาณ 

 ๑๐.๒  ผูแทนชุมชนและประชาชนไดมีโอกาสแสดงความคิดเห็น  เสนอปญหา  ความตองการและเปน

สวนหนึ่งที่ไดพัฒนาทองถ่ินของตนเอง 

 ๑๐.๓  ประชาชนไดมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนา และไดใชสิทธิบทบาทหนาที่ตามระบอบ

ประชาธิปไตย  ทําใหการบริหารงานและการใชงบประมาณที่มีอยูอยางจํากัดเกิดประโยชนสูงสุด 

 ๑๐.๔  แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ปของเทศบาลตําบลบึงเจริญ  จัดทํ าไดอยางถูกตอง รอบคอบ                        

ผานกระบวนการมีสวนรวมของประชาชนและเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทํา

แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. ๒๕๔๘ 

          ๑๐.๕  การจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ปมีความสอดคลองกับแผนพัฒนาชุมชนและเปนการตอบสนอง

ความตองการของประชาชนอยางแทจริง 
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1๑. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
   1. มีขอมูลพื้นฐานชุมชนที่ไดมาตรฐาน 
   2. ไดรับทราบปญหาและความตองการสําหรับใชในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนา
ทองถ่ิน ที่แทจริงของประชาชนในแตละชุมชน  
   3. ไดแผนงานโครงการของชุมชน เพื่อนํามาบรรจุไวในแผนพัฒนาสี่ปเทศบาล  
   4. ประชาชนไดแสดงความคิดเห็นและรวมกันแกไขปญหาของชุมชน  
   5. ประชาชนไดเขามามีสวนรวมในการตัดสินใจตามระบอบประชาธิปไตย  
   6. ประชาชนไดมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริตการปฏิบัติราชการของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : การดําเนินงานศนูยรับเรื่องราวรองทุกขเทศบาลตําบลบึงเจริญ  
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
  เทศบาลตําบลบึงเจริญ เปนหนวยงานภาครัฐท่ีเนนการใหบริการประชาชน และมีเปาหมายใหมีการ
บริการประชาชนในดาน ตางๆ ที่อยูในอํานาจหนาที่ดวยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชนตอ
ประชาชนผูรับบรกิารโดยตรง โดยถือวาประชาชนเปนศูนยกลางท่ีจะไดรับการบริการอยางสะดวกรวดเร็ว และ
ลดภาระของประชาชนเปนสําคัญ ดังนั้น เพื่อใหการดําเนินงานดานบริการเปนไปอยางตอเนื่องและเปนการ
อํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน เทศบาลตําบลบึงเจริญ จึงมีการจัดตั้งศูนยรับ
เรื่องราวรองทุกขเพ่ือไวสําหรับรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข จากประชาชนที่ไดรับความเดือดรอนตางๆ  
3. วัตถุประสงค  

   3.1 เพื่อรับทราบปญหาความเดือดรอนของประชาชนในพื้นที่ และจะไดแกไขปญหาไดอยาง
ถูกตองหรือนํามาเปน ขอมูลในการทําแผนงานโครงการแกไขปญหาตอไป  

   3.2 เพื่ออํานวยความสะดวกแกประชาชนที่มาติดตอราชการ ณ สํานักงานเทศบาลตําบลบึง
เจริญ 

   3.3 เพื่อเสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางบุลากรของเทศบาลกับประชาชนในพื้นท่ี  
4. เปาหมาย  

   ใหบริการรบัเรื่องรองเรียน/รองทุกข จากประชาชนในพื้นที่ที่ไดรับความเดือดรอนรําคาญหรือ
ผูมีสวนไดเสียท่ีเก่ียวของ โดยการปฏิบัติราชการตองสามารถใหบริการไดอยางมีคุณภาพ สามารถดําเนินการ
แลวเสร็จภายในระยะเวลาท่ีกําหนด สรางความเชื่อมั่นไววางใจ รวมถึงตอบสนองตามความคาดหวัง/ความ
ตองการของประชาชนผูรับบริการ และผูมีสวนไดสวนเสียที่มีความหลากหลายและมีความแตกตางกันไดอยาง
เหมาะสมและมีการจัดเตรียมระบบการแกไขหรือบรรเทาปญหา และผลกระทบใดๆ ที่อาจจะเกิดขึ้นตามมาได  
5. วิธีดําเนินการ  

   5.1 จัดทําคําสั่งแตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข  
   5.2 เผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนทราบชองทางในการรองทุกข/รองเรียน  
   5.3 นําเรื่องเสนอคณะผูบริหารพิจารณาสั่งการเจาหนาที่ผูเก่ียวของ เพื่อแกไขปญหาตาม

ความจําเปนและเรงดวน  
   5.4 แจงผลการปฏิบัติงานใหผูรองทราบ   

6. ระยะเวลาดําเนินการ ใหบริการในวัน เวลาราชการวันจันทร – วันศุกร ตั้งแตเวลา 08.30 น. – 16.30 
น. โดยชองทางรองทุกข/ รองเรียน ดังนี้  

   6.1 สํานักงานเทศบาลตําบลบึงเจริญ 
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   6.2 ทางโทรศัพทหมายเลข ๐๘๘-๕๕๗๗๔๒๕ ทางโทรสารหมายเลข ๐๔๓ –๐๑๙๘๕๘  
   6.3 ทางเว็บไซต  
   6.4 ทางไปรษณีย  

7. งบประมาณดําเนินการ ไมใชงบประมาณ  
8. ผูรับผิดชอบโครงการ สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลบึงเจริญ 
9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  

   9.1 มีสถิติจํานวนเรื่องรองทุกข/รองเรียน ประจําสัปดาห/ประจําเดือน ทําให เห็นวา
ประชาชนไดมีสวนรวมในการสอดสองดูแลสังคมและการอยูรวมกัน แสดงใหเห็นถึงการเปดโอกาสใหประชาชน
มีสวนรวมในการดําเนินงานของเทศบาลตําบลบึงเจริญ 

   9.2 สามารถดําเนินการแกไขปรับปรุงตามเรื่องท่ีประชาชนรองเรียน/รองทกุข  
   9.3 แจงผลการดําเนินการใหผูรองเรียนทราบภายใน 15 วัน 
 

3.2.2 มีชองทางใหประชาชนในทองถ่ินสามารถรองเรียน/รองทุกขไดโดยสะดวก 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการกําหนดขั้นตอน/กระบวนการเรื่องรองเรียน   
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

    ศูนยรับเรื่องรองเรียน รองทุกข เทศบาลตําบลบึงเจริญ เปนหนวยบรกิารบําบัดทุกข บํารุงสุข
ใหกับประชาชน ในการใหบริการแกประชาชนแบบองครวม ผสมผสานและตอเนื่อง สามารถตอบสนองความ
ตองการของประชาชนความเดือดรอนจําเปน เพื่อมุงเนนใหประชาชนไดรับบริการที่มีมาตรฐานอยางเทาเทียม
กัน ทั่วถึงเสมอภาคตามรัฐธรรมนูญของประเทศไทย การแสดงความคิดเห็นของประชาชน เปนกลไกหนึ่งใน
การนํามาพัฒนาปรับปรุงบริการใหดียิ่งข้ึน รวมทั้งเปนชองทางที่เปดใหประชาชนไดมีสวนรวม และไดรับบริการ
ที่มีความเทาเทียมและโปรงใส  
3. วัตถุประสงค  

   3.1 เพื่อเปนชองทางในการรับเรื่องรองเรียน หรือรับความคิดเห็น ขอเสนอแนะจาก
ประชาชน  

   3.2 เพื่อใหประชาชนไดทราบข้ันตอน และกระบวนการในการรองเรียน  
4. เปาหมาย/ผลผลิต มีชองทางและกําหนดข้ันตอนกระบวนการในการรองเรียน  
5. พื้นที่ดําเนินการ งานกฎหมายและคดี สํานักปลัด เทศบาลตําบลบึงเจริญ 
6. วิธีดําเนินการ จัดทําขั้นตอนกระบวนการ และชองทางในการรับเรื่องรองเรยีนจากประชาชน ไดแก  

   - กลองรับความคิดเห็นติดตั้งไว ณ เทศบาลตําบลบึงเจริญ 
   - ผานเว็บไซตเทศบาลตําบลบึงเจริญ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ ปงบประมาณ (พ.ศ. 25๖๑ – พ.ศ. 25๖๔ ) 
8. งบประมาณดําเนินการ ไมใชงบประมาณ  
9. ผูรับผิดชอบ สํานักปลัด เทศบาลตําบลบึงเจริญ 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ ประชาชนไดรับทราบขั้นตอน กระบวนการ และแสดงความคิดเห็นผานชองทางในการ
รับเรื่องรองเรียน   
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1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการแกไขเหตุเดือดรอนรําคาญ ดานการสาธารณสุขและ 
สิ่งแวดลอม  

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
   กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม เทศบาลตําบลบึงเจริญ เปนสวนงานท่ีมีอํานาจหนาที่โดยตรง
ในการดูแลดานการสาธารณสุข และสิ่งแวดลอมใหแกประชาชน ตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 
2535 ซึ่งมุงเนนการบริการใหประชาชนอยูในสภาพสิ่งแวดลอมที่ดีเอ้ือตอการดํารงชีวิตไดอยางปกติสุข 
ดังนั้น เมื่อมีกรณีการแจงเรื่องราวหรือรองทุกขอันมีลักษณะที่เกี่ยวของกับสภาพสิ่งแวดลอมที่มีเหตุ
เดือดรอนรําคาญ เชน กลิ่นเหม็น เสียงดัง กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอมจึงมีหนาที่เรงดําเนินการ
ตรวจสอบและแกไขเหตุเดอืดรอนราํคาญน้ันเพื่อแกไขปญหาใหประชาชนโดยเร็ว  
3. วัตถุประสงค  
   3.1 เพื่อรับแจงปญหาความเดือดรอนของประชาชนในพื้นท่ีเกี่ยวกับเหตุเดือดรอนรําคาญ
ตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 และจะไดแกไขปญหาไดอยางถูกตองรวดเร็ว  
   3.2 เพื่อเปนการบริการประชาชนใหอยูในสภาพแวดลอมท่ีดีเสมอ  
   3.3 เพื่อเปนการกําหนดขั้นตอนการดําเนินงานของเจาหนาท่ี 
4. เปาหมาย  
   รับแจงเรื่องรองเรียน/รองทุกขเกี่ยวกับเหตุเดือดรอนรําคาญ จากประชาชนในพ้ืนที่เทศบาล
ตําบลบึงเจริญ 
5. วิธีดําเนินการ  
   5.1 จัดทําคําส่ังแตงตั้งเจาหนาที่ผูรับผิดชอบดําเนินการเก่ียวกับเหตุเดือดรอนรําคาญ 
(เจาหนาที่ภายในกอง สาธารณสุขและสิ่งแวดลอม)  
   5.2 เผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนทราบชองทางในการแจงเหตุเดือดรอนรําคาญ  
   5.3 รับแจงโดยตรงหรือรับเรื่องผานศนูยรับเรื่องราวรองทุกขเทศบาลตําบลบึงเจริญ  
   5.4 ดําเนินการออกตรวจพื้นที่เรื่องรองเรียน/รองทุกข และนําเรื่องเสนอตอคณะผูบริหาร
พิจารณาสั่งการเจาหนาที่ ผูเก่ียวของ เพื่อแกไขปญหาตามความจําเปนและเรงดวน  
    5.5 แจงผลการปฏิบัติงานใหผูรองทราบ 15 วัน นับแตวันรับแจง 
6. ระยะเวลาดําเนินการ  
   ใหบริการในวัน เวลาราชการวันจันทร – วันศุกร ต้ังแตเวลา 08.30 น. – 16.30 น. โดย
ชองทางรองทุกข/ รองเรียน ไดแก  
    1) ไปรษณีย                  
    2) โทรศัพท  
    3) โทรสาร  
    4) เว็บไซต  
    5) เฟสบุค  

๖.ตูรบัเรื่องรองเรียน /รองทกุข 
7. งบประมาณดําเนินการ ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม เทศบาลตําบลบึงเจริญ 
9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  
   9.1 มีสถิติจํานวนเรื่องรองทุกข/รองเรียนเหตุเดือดรอนราํคาญเปนประจําทุกเดือน ทําใหเห็น
วาประชาชนไดมีสวนรวม ในการสอดสองดูแลสังคมและการอยูรวมกัน แสดงใหเห็นถึงการเปดโอกาสให
ประชาชนมีสวนรวมในการสอดสองดูแลการ ดําเนินงานของเทศบาลตําบลบึงเจริญ 



83 
 

   9.2 สามารถดําเนินการแกไขปรับปรุงเหตุเดือดรอนราํคาญตามเรื่องท่ีประชาชนแจงเหตุหรือ
รองเรยีน/รองทุกข  
   9.3 ออกตรวจพื้นท่ีและแจงผลการดําเนินการใหผูรองเรียนทราบภายใน 15 วัน 
 
3.2.3 มีรายงานหรือแจงเปนลายลักษณอักษรใหประชาชนผูรองเรียน/รองทุกข ไดทราบถึงการ ไดรับ
เร่ือง ระยะเวลา และผลการดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรม รายงานผลการตรวจสอบขอเท็จจริงใหผูรองเรียน/รอง
ทุกขรับทราบ 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
   การแตงตั้งเจาหนาท่ีในการรับเรื่องรองเรียน รองทุกข เปนสิ่งสําคัญเพราะการปฏิบัติหนาที่
ราชการทุกครั้งจะตองมี การตรวจสอบ กลั่นกรองการใชอํานาจ โดยการเปดโอกาสใหทุกภาคสวนไดรับ
ทราบขอเท็จจรงิ ขอกฎหมายที่ถูกตอง และตอง เปนธรรมกับทุกฝาย เมื่อดําเนินการตามข้ันตอนเรื่องการ
รองเรยีนรองทุกขเสรจ็แลวใหแจงผูรองรับทราบโดยเร็วไมเกิน 15 วัน  
3. วัตถุประสงค  
   3.1 เพื่อปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายที่เก่ียวของอยางเครงครัดลดปญหาทุจริต  
   3.2 เพื่อใหเกิดการปฏิบัติหนาท่ีราชการอยางถูกตองโดยการนําขอเสนอแนะจากหนวย
ตรวจสอบมาปฏิบัติ  
   3.3 เพื่อใหผูรองไดรับทราบข้ันตอนของการดําเนินการเรื่องรองเรียนรองทุกขและสงเสริม
ภาคประชาชนรวม ตรวจสอบการดําเนินงานของทางราชการ  
4. เปาหมายการดําเนินการ ผูรองเรียนรองทุกขทุกราย  
5. พื้นที่ดําเนินการ เทศบาลตําบลบึงเจริญ  
6. วิธีการดําเนินการ ตรวจสอบขอเท็จจริงแลวเสร็จแจงผูรองโดยเร็วไมเกิน 15 วันทําการ  
7. ระยะเวลาดําเนินการ ปงบประมาณ 25๖๑ – 25๖๔  
8. ผูรับผิดชอบโครงการ สํานักปลัด เทศบาลตําบลบึงเจริญ 
9. งบประมาณดําเนินการ ไมใชงบประมาณ 
10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
   10.1 การปฏิบัติหนาท่ีราชการถูกตองตามระเบียบ กฎหมาย เปนธรรมกับทุกฝาย  
   10.2 ใชเปนแนวทางปฏิบัติงานดานการรองเรียนรองทุกข 
 
๓.3 การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
3.3.1 ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนา การจัดทํางบประมาณ 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการแตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนา
เทศบาลตําบลบึงเจริญ 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
   ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
พ.ศ. 2548 หมวด 1 องคกรจัดทําแผนพัฒนา ขอ 7 (2) และขอ 9 กําหนดใหมีองคกรและโครงสรางของ
องคกรจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในรูปของคณะกรรมการ ดังนั้น เพื่อใหเทศบาล
ตําบลบึงเจริญในฐานะองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบเทศบาล มีองคกรในการจัดทําแผนพัฒนาตาม 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2548 
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เทศบาลตําบลบึงเจริญ โดยงานวิเคราะหนโยบายและแผน จึงแตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทํา
แผนพัฒนาเทศบาลตําบลบึงเจริญข้ึน  
3. วัตถุประสงค  
   เพื่อสงเสริมใหบุคลากรของเทศบาลและตัวแทนประชาชนจากทุกภาคสวนไดมีสวนรวมและ
แสดงความคิดเห็นในการ จัดทํารางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลตําบลบึงเจริญและแผนพัฒนาสี่ป
เทศบาลตําบลบึงเจริญใหสอดคลองกับประเด็นหลักการพัฒนาที่ ประชาคมเทศบาลฯ และคณะกรรมการ
พัฒนาเทศบาลตําบลบึงเจริญกําหนดดวยความถูกตอง โปรงใส และสุจริต  
4. เปาหมาย/ผลผลิต  
   คณะกรรมการสนับสนนุการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลตําบลบึงเจริญ จํานวน ๑๔ คน  
5. พื้นที่ดําเนินการ เทศบาลตําบลบึงเจริญ 
6. วิธีดําเนินการ  
   6.1 จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพื่อคดัเลือกผูแทนประชาคมเทศบาล  
7. ระยะเวลาดําเนินการ  
   คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลตําบลบึงเจริญ บางตําแหนงในปจจุบัน
จะครบวาระการดํารงตําแหนง 2 ป ตามที่ระเบียบฯ กําหนด เทศบาลจึงตองดําเนินการคัดเลือกบุคคลใน
ตําแหนงดังกลาวมาดํารง ตําแหนงคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลตําบลบึงเจริญ 
แทนกรรมการฯ ที่ครบวาระการดํารงตําแหนง ภายในระเบียบกําหนดเพื่อใหเปนไปตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2558 และแกไข
เพิ่มเติมฉบับที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๕๙ 
8. งบประมาณดําเนินการ ไมใชงบประมาณ  
9. ผูรับผิดชอบโครงการ งานวิเคราะหนโยบายและแผน เทศบาลตําบลบึงเจริญ 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
   เทศบาลตําบลบึงเจริญ มีคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลตําบลบึงเจริญ
เพื่อเปนองคกรในการยกรางหรือจัดทํารางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลตําบลบึงเจริญและราง
แผนพัฒนาสี่ปเทศบาลตําบลบึงเจริญ เพื่อใชเปนแผนพัฒนาในการพัฒนาเทศบาลตําบลบึงเจริญความ 
ตองการของประชาคมและชุมชนในเขตเทศบาลตําบลบึงเจริญ  ดวยความถูกตอง โปรงใส สุจริต และให
ความสําคัญในการตอตานการทุจริต 
 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : การสงเสริมและสนับสนุนการจัดทําแผนชุมชน  
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
   การพัฒนาและสรางการเรียนรู เพื่อมุงเนนยกระดับการมีสวนรวมของประชาชน ในการ
พัฒนาทองถิ่นเปนสําคัญ จึงควรใหคณะกรรมการชุมชนซึ่งถือวาเปนประชาชนกลุมหนึ่งในชุมชน สรางแผน
ชุมชนข้ึนมาดวยตนเอง ดังความหมายของ แผนแมบทชมชุนที่วา “แผนชุมชนเปนการทํางานเพื่อตองการ
ใหชุมชนสามารถบริหารจัดการเอง กําหนดทิศทางของตนเอง” การสรางภูมิคุมกัน ปองกันเงื่อนไขจาก
ภายนอกเขาไปทําใหชุมชนเปลี่ยนแนวคิดวัฒนธรรมดั้งเดิม และวิ่งตามกระแสเงิน ทําใหชุมชนไดรับการ
เรียนรูรูจักชุมชนของตนเองสามารถคนหาทรัพยากรและศักยภาพของตนเอง ตลอดจนการทําโครงการ
แกไข ปญหาในอนาคตได และการประสานกับหนวยงานทุกภาคสวน เพื่อใหเกิดความรวมมือเปนพลัง
สําคัญในการแกไขปญหาที่ตอบสนองความตองการของชุมชน ในปจจุบันและปองกันปญหาท่ีจะเกิดขึ้นใน
อนาคตได 
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3. วัตถุประสงค  
   เพื่อใหคนในชุมชนไดแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันไดเห็นขอเดน ขอดี โอกาสและขอจํากัดของ
ชุมชนในการพัฒนาอยางมีเปาหมายมีชองทางในการแกไขปญหาของชุมชนไดอยางเหมาะสมและ
ครอบคลุมสามารถกําหนดกิจกรรมที่ตอบสนองความ ตองการของชุมชนไดคิดเปนและกลาที่จะตัดสินใจ
ดวยตนเองได  
4. เปาหมาย ทุกหมูบานในเขต เทศบาลตําบลบึงเจริญ 
5. วิธีดําเนินการ  
   5.1 ประชุมผูบรหิาร กํานันผูใหญบาน เจาหนาที่ที่เก่ียวของเพื่อวางแผนการดาํเนินงาน  
   5.2 ประชาสัมพันธโครงการพรอมใหความรูแกประชาชนในพื้นที่ โดยใชหอกระจายขาวและ
เสียงตามสายในหมูบาน  
   5.3 ดําเนินการจัดทําแผนชุมชนของทุกหมูบานตามกําหนดการ  
   5.4 สงแผนชุมชนใหหนวยงานที่เก่ียวของ  
6. ระยะเวลาการดําเนินการ 4 ป (ปงบประมาณ 25๖๑ – 25๖๔)  
7. งบประมาณดําเนินการ ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ งานวิเคราะหนโยบายและแผน สํานักปลัด เทศบาลตําบลบึงเจริญ 
9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  
   ชุมชนสามารถวางแผนจัดการกับทรัพยากรหรือทุนในชุมชน ทั้งทุนบุคคลและทุนสังคมที่มีอยู
ไดอยางเหมาะสม สอดคลองกับสภาพชุมชนคนในชุมชนไดรับผลประโยชนรวมกันอยางทั่วถึงและเทาเทียม
ความรวมมือกันของคนในชุมชนจะ กอใหเกิดทัศนคติท่ีดี เอ้ืออาทรตอกันได รวมทั้งปลูกฝงทัศนคติ 
คานิยมที่ดีใหกับลูกหลานสามารถหาแนวรวมในการทํางานเพื่อพัฒนาชุมชนทองถิ่นของตนเองได 
3.3.2 ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดหาพัสดุ 
 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการ “แตงตั้งตัวแทนประชาคมเขารวมเปนคณะกรรมการ
ตรวจรับงานจาง”  
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
   ตามที่เทศบาลตําบลบึงเจริญ  ไดดําเนินการตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปใน
ดานการจัดซื้อจัดจาง ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในรอบปงบประมาณ และสงเสริมใหภาคประชาชน 
(ประชาคม) ใหมีสวนรวมอยางแข็งขันกับ มาตรการการปองกันการทุจริตในเทศบาลตําบลบึงเจริญ 
3. วัตถุประสงค  
   เพื่อเปนกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผานการประชาคม) ในการมีสวนรวมกับเทศบาลตําบล
บึงเจริญ อยางแข็งขันสําหรับการทํางานของ เทศบาลตําบลบึงเจริญ ไดมีกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 
กําหนดใหภาคประชาชนและ สงเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผานการประชาคม) ใหมีสวนรวมอยาง
แข็งขัน กับมาตรการการปองกันการทุจริตในเทศบาลตําบลนั่นคือไดทําหนาที่อยางถูกตอง  
4. เปาหมาย ตัวแทนประชาคมหมูบานทั้ง ๑๓ หมูบาน  
5. วิธีการดําเนินการ  
   5.1 สงเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยผานการประชาคม) ใหมีสวนรวมกับเทศบาลตําบลบึง
เจริญ อยางแข็งขัน สําหรับการทํางานของเทศบาลตําบลบึงเจริญ ไดมีกฎหมายระเบียบ ขอบังคับ 
กําหนดใหภาคประชาสังคม (ตัวแทน ประชาคม) ตองไปมีสวนเก่ียวของกับเทศบาลตําบลบึงเจริญใน
หลายๆ สวน เชน ใหตัวแทนประชาคมมีสวนรวมเปน กรรมการตามระเบียบฯ วาดวยการพัสดุ เชน เปน
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กรรมการเปดซองสอบราคาเปนกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาเปน คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ
เปนกรรมการตรวจการจาง ฯลฯ  
   5.2 มีการฝกอบรมตัวแทนประชาคมใหมีความรูความเขาใจเรื่องระเบียบฯวาดวยการพัสดุ 
เพื่อเรียนรูทําความเขาใจ ระเบียบตางๆ จะไดปฏิบัติไดอยางถูกตอง  
6. ระยะเวลาการดําเนินการ ดําเนินการทุกปงบประมาณ  
7. งบประมาณดําเนินการ ไมใชงบประมาณ  
8. ผูรับผิดชอบโครงการ กองคลัง เทศบาลตําบลบึงเจริญ 
9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  
   9.1 ภาคประชาชนมีสวนรวมในการดําเนินงานและตรวจสอบการดําเนินงานของเทศบาล
ตําบลบึงเจริญ  
   9.2 ภาคประชาชนทราบและตระหนักถึงสิทธิ หนาที่และบทบาทในการมีสวนรวมและ
ตรวจสอบการดําเนินงานของ หนวยงานทองถ่ินของตนเอง 
 

3.3.3 ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ และการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลบึง
เจริญ 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
   ดวยกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นกําหนดใหเทศบาลในฐานะองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ตองดําเนินการ ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ซึ่งเปนกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการของ
เทศบาลวาสัมฤทธ์ิผลตามเปาหมาย หรือไม ตลอดจนเปนการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของเทศบาล 
เพื่อนําผลที่ไดจากการประเมินมาใชในการปรับปรุง แกไข สงเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดําเนินภารกิจ
ตางๆ ของเทศบาลตอไป ดังนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 9(3) และมาตรา 45 แหงพระราช
กฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ บริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 เทศบาลตําบลบึงเจริญ จึง
ไดจัดทําโครงการการปฏิบัติราชการของเทศบาลตาํบลบึงเจริญ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 
๒๕๖๔ เพื่อใหการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลบึงเจริญ มีการขับเคลื่อนอยางเปน
รูปธรรม ซึ่งจะสงเสริมใหเทศบาล มีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการ ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และการ
อํานวยความสะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชน เพื่อประโยชนสุขของประชาชนโดยใช
วิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี และใหคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชน ในการตรวจสอบการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปดเผยขอมูลขาวสาร โดยใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่ 
กฎหมายกําหนด  
3. วัตถุประสงค  
   3.1 เพื่อติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการไดอยางถูกตองตามมาตรฐานการปฏิบัติ
ราชการ  
   3.2 เพื่อใหเกิดกระบวนการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ
ของเทศบาลตําบลบึงเจริญและ เปนการเฝาระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจของเทศบาล
ตําบลบึงเจริญ 
   3.3 เพื่อดําเนินงานใหเปนไปตามนโยบายของผูบริหารทองถิ่นเทศบาลตําบลบึงเจริญ 
4. เปาหมาย/ผลผลิต  
   คณะทํางานและเจาหนาที่ผูรับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบล
บึงเจริญ 
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5. พื้นที่ดําเนินการ เทศบาลตําบลบึงเจริญ  
6. วิธีดําเนินการ  
   6.1 ประสานกับสวนราชการและหนวยงานท่ีเกี่ยวของเพื่อรวบรวมขอมูล  
   6.2 จัดทําโครงการและขออนุมัติโครงการ  
   6.3 จัดทําประกาศประชาสัมพันธการดําเนินโครงการ  
   6.4 จัดทําคาํสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ/คณะทํางานและเจาหนาที่ผูรับผิดชอบการประเมินผล
การปฏิบัติราชการของ เทศบาลตําบลบึงเจริญ (ตามหนังสือสั่งการ ที่ มท 0892.4/ว 435 ลงวันที่ 11 
ก.พ. 2558) จํานวนไมนอยกวา 7 คน ประกอบดวย  
    (1) ผูแทนชุมชนองคกรภาคประชาชน ภาคเอกชน 2 คน  
    (2) ผูแทนสมาชิกสภาเทศบาล 2 คน  
    (3) ผูทรงคุณวุฒิ 2 คน  
    (4) ปลัด (อบจ./เทศบาล/อบต.) เปนกรรมการและเลขานุการ  
    (5) หัวหนาสํานักปลัด เปนผูชวยเลขานุการ  
    (6) หัวหนาฝายบริหารทั่วไป เปนผูชวยเลขานุการ ใหคณะกรรมการฯ ดําเนินการ
ดังนี้  
     1) ประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลบึงเจริญตามหลักเกณฑ
และวิธีการบริหารกิจการ บานเมืองท่ีดี    
     2) ประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลบึงเจริญ ปละ 2 ครั้ง
เปนอยางนอยแลวเสนอผลการ ประเมินใหเทศบาลตําบลบึงเจริญทราบ เพื่อนําผลที่ไดจากการประเมินมา
ใชในการปรับปรุงแกไข สงเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการ ดําเนินภารกิจตางๆ ของเทศบาลตําบลบึงเจริญ 
     3) จัดทําแบบประเมินผลและแบบรายงานผลการประเมินการปฏิบัติ
ราชการของเทศบาลตําบลบึงเจริญ สําหรับผลการปฏิบัติราชการประจําป  
     4) ดําเนินการเรื่องอ่ืนๆ ตามที่เทศบาลตําบลบึงเจริญมอบหมาย  
   6.5 ประชุมคณะกรรมการ/คณะทํางานและเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ  
   6.6 การจัดทําแผนการดําเนินงาน  
   6.7 การดําเนินโครงการใหเปนไปตามแผนการดําเนินงาน  
   6.8 จัดทําแบบสอบถามวัดความพึงพอใจในการปฏิบัติราชการของหนวยงานตางๆของ
เทศบาลตําบลบึงเจริญ พรอมตัวชี้วัด  
   6.9 การติดตามและประเมนิผล  
   6.10 การจัดทําสรุปรายงานผลการดําเนนิโครงการฯ แลวรายงานใหผูบริหารพิจารณาทราบ
ปรับปรุงดําเนินการ แกไขตอไป  
7. ระยะเวลาดําเนินการ 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  
8. งบประมาณดําเนินการ ไมใชงบประมาณ  
9. ผูรับผิดชอบโครงการ สํานักปลัด เทศบาลตําบลบึงเจริญ 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ ผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลดีขึ้นเมื่อเปรียบเทยีบกับปที่ผานมา 
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มิติที่ 4 การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวน 
ทองถิ่น  
4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน ตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน กําหนด  
4.1.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการจัดทําระบบควบคุมภายในใหผูกํากับดูแล 
 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : โครงการจัดทําระบบการควบคุมภายใน  
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
   ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน 
พ.ศ. 2544 กําหนดให หนวยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในที่ไดกําหนดไว รายงานตอผู
กํากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน อยางนอยปละหนึ่งครั้ง ภายในเกาสิบวันนับจากวันสิ้น
ปงบประมาณ ดังนั้น เพื่อใหการปฏิบัติถูกตองและเปนไปตามที่ระเบียบฯ กําหนด เทศบาลตําบล              
บึงเจริญ  จึงไดมีการจัดทําและรายงานการ ควบคมุภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผนดินกําหนด 
เปนประจําทุกป  
3. วัตถุประสงค  
   1. เพื่อติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองคกรของเทศบาลตําบลบึงเจริญ 
   2. เพื่อสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในใหนายกเทศมนตรีตําบลบึงเจริญ
ทราบตามแบบที่ระเบียบฯ กําหนด  
   3. เพื่ อรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในตอผู กํากับดูแลและ
คณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน ตามกําหนด  
4. เปาหมาย/ผลผลิต สวนราชการทุกหนวยงานของเทศบาลตาํบลบึงเจริญ 
5. พื้นที่ดําเนินการ สวนราชการทุกหนวยงานของเทศบาลตําบลบึงเจริญ 
6. วิธีดําเนินการ  
   1. แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองคกร  
   2. แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหนวยงานยอย  
   3. ผูบริหารมีหนังสือแจงใหทุกสวนราชการติดตามและประเมินผลการควบคมุภายใน  
   4. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหนวยงานยอย ดําเนินการ
ประเมินองคประกอบ ตามแบบ ปย.1 และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปย.2  
   5. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองคกร ดําเนินการรวบรวม 
เพื่อจัดทํารายงานการ ควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ขอ 6 ระดับองคกร และนําเสนอผูบริหาร พรอม
จัดสงรายงานใหผูกํากับดูแลและคณะกรรมการ ตรวจเงินแผนดิน    
7. ระยะเวลาการดําเนินการ ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – ๒๕๖๔  
8. งบประมาณดําเนินการ ไมใชงบประมาณดําเนินการ  
9. ผูรับผิดชอบโครงการ สํานักปลัด เทศบาลตําบลบึงเจริญ 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
   1. บุคลากรมีความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด  
   2. ลดโอกาสความผิดพลาด ปองกันและลดความเสี่ยงตอการปฏิบัติงาน  
   3. เกิดประโยชนสูงสุดตอองคกรและประชาชนโดยรวม 
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4.1.2 มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดยดําเนินการใหมีการจัดทําแผนการปรับปรุง หรือ
บริหารความเสี่ยง และรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายในใหผูกํากับ 
ดูแล 
 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในเทศบาลตําบล
บึงเจริญ  
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
   ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน 
พ.ศ. 2544 กําหนดให เทศบาลตําบลบึงเจริญในฐานะหนวยรับตรวจจัดวางระบบควบคุมภายในโดยใช
มาตรฐานการควบคุมภายในเปนแนวทางหรือเครื่องมือใน การบริหารจัดการความเสี่ยงที่เกิดจากการ
ดําเนินกิจกรรม หรือโครงการตางๆ ของหนวยรับตรวจ และรายงานการประเมินผล การควบคุมภายในตอ
คณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน ผูกํากับดูแลอยางนอยปละหนึ่งครั้ง ภายในเกาสิบวันนับจากวันสิ้น 
ปงบประมาณ โดยมีวัตถุประสงคเพื่อสรางความมั่นใจอยางสมเหตุสมผลวาการดําเนินงานของหนวยรับ
ตรวจจะบรรลุ วัตถุประสงคของการควบคุมภายในดานประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการดําเนินงาน
และการใชทรัพยากร ซึ่งรวมถึงการ ดูแลรักษาทรัพยสิน การปองกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหาย
การรั่วไหล การสิ้นเปลือง หรือการทุจริตในหนวยรับตรวจ ดานความเชื่อถือไดของรายงานทางการเงิน 
และดานการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ และมติคณะรัฐมนตรี การดําเนินการจัดวางระบบ
ควบคุมภายใน เพ่ือนําความเสี่ยงที่มีหรือคาดวาจะมีและจัดใหมีกิจกรรมการควบคุมที่มี ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลเพ่ือปองกันหรือลดความเสียหาย ความผิดพลาดที่อาจเกิดข้ึน และใหสามารถบรรลุตาม 
วัตถุประสงคของการควบคุมภายใน จึงไดกําหนดมาตรการการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
3. วัตถุประสงค  
   3.1 เพื่อใหสวนราชการที่รับผิดชอบจัดทําและนําแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการความ
เสี่ยงไปดําเนินการเพื่อ ควบคุมลดความเสี่ยง ในการปองกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหาย การ
รั่วไหล การสิ้นเปลือง หรือการทุจริตในหนวยรับ ตรวจ  
   3.2 เพื่อใหมีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการความ
เสี่ยงระบบควบคุม ภายในของสวนราชการที่รับผิดชอบ และรายงานผลตอคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน 
ผูกํากับดูแลภายในเวลาที่กําหนด  
   3.3 เพื่อเปนการเสริมสรางและปรับปรุงกลไกการควบคุมภายในใหเกิดประสิทธิภาพและมี
ประสิทธิผล  
4. เปาหมาย/ผลผลิต ทุกสวนราชการของเทศบาลตําบลบึงเจริญ 
5. พื้นที่ดําเนินการ สํานักงานเทศบาลตาํบลบึงเจริญ 
6. วิธีดําเนินการ  
   6.1 ประธานคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในเทศบาลตําบลบึงเจริญ 
(ระดับองคกร) จัดสงรายงานแผนการ ปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.3) ใหทุกสวนราชการไป
ดําเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงในสวนที่รับผิดชอบและมี การติดตามผลระหวางป  
   6.2 หัวหนาสวนราชการของเทศบาลตําบลบึงเจริญ นําแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน
(แบบ ปอ.3) ไปดําเนินการบริหาร จัดการความเสี่ยงภายในเวลาท่ีกําหนด และรายงานผลการดําเนินการ
ตอที่ประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุม ภายในของสวนราชการ (ระดับสวนยอย)  
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   6.3 หัวหนาสวนราชการของเทศบาลตําบลบึงเจริญ  รายงานผลการดําเนินการแผนการ
ปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.3) พรอมปญหาอุปสรรคตอประธานคณะกรรมการติดตาม
ประเมินผลการควบคุมภายในเทศบาลตําบลบึงเจริญ 
   6.4 คณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในเทศบาลตําบลบึงเจริญ ประชุม
พิจารณาและประเมินผลการควบคุม และบริหารจัดการความเสี่ยงของแตละสวนราชการวามีความ
เพียงพอหรือไม หรือจะตองดําเนินการบริหารจัดการความเสี่ยง ตอไป  
   6.5 รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในตอ
คณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน ผูกํากับดูแลอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเกาสิบวันนับจากวันสิ้น
ปงบประมาณ  
7. ระยะเวลาดําเนินการ 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  
8. งบประมาณดําเนินการ ไมใชงบประมาณ  
9. ผูรับผิดชอบโครงการ สํานักปลัด เทศบาลตําบลบึงเจริญ 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
   10.1 สวนราชการที่รับผิดชอบมีการนําแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในไปดําเนินการ
บริหารจัดการความเสี่ยง  
   10.2 มีการติดตามผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน  
   10.3 มีการรายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตอคณะกรรมการตรวจเงิน
แผนดินผูกํากับดูแลภายใน เวลาที่กําหนด 
 

4.2 การสนับสนุนใหภาคประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการตาม 
ชองทางที่สามารถดําเนินการได  
4.2.1 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล เกี่ยวกับการ บรรจุ 
แตงตั้ง โอน ยายขาราชการ พนักงาน ลูกจาง 
 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแล
การบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุ แตงตั้ง การโอน ยาย เปดเผยขอมูลขาวสารแนวทางการ    
บริหารงานบุคคล  
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
   การบริหารงานบุคคลเปนกระบวนการเก่ียวกับบุคคลถือวาเปนสิ่งสําคัญหรือเปนหัวใจของ
องคกร จึงมักจะกําหนดหนาที่ของงานเปนเรื่องๆ การวางนโยบาย การวางแผน การวางระเบียบและ
ขอบังคับที่ปฏิบัติงานในองคกรหรือหนวยงาน เพื่อใหมีประสิทธิภาพและเพื่อใหการปฏิบัติงานบรรลุตาม
วัตถุประสงค เทศบาลตําบลบึงเจริญ จึงไดกําหนดมาตรการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวม ตรวจสอบ 
กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล โดยพิจารณาจากประเด็นการบริหารงานบุคคลโดยยึดม่ันในหลัก
คุณธรรมในเรื่องการบรรจุ แตงต้ัง การโอน ยาย การเลื่อนระดับ และการเลื่อนข้ันเงินเดือน โดยถือปฏิบัติ
ตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการโดยเครงครัด เพื่อใหการบริหารงานบุคคลของเทศบาลตําบล         
บึงเจริญเปนไปอยางโปรงใส และสามารถตรวจสอบได  
3. วัตถุประสงค  
  3.1 เพื่อใหประชาชนมีสวนรวม การตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลใหเปนไปดวยความ
โปรงใสและเปน ธรรม  
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 3.2 เพื่อใหเปนแนวทางในการตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเก่ียวกับการบรรจุแตงตั้ง
การโอน ยาย 
4. เปาหมาย/ผลผลิต พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล พนักงานจาง ที่มีการดําเนินการดานการ
บริหารงานบุคคล  
5. พื้นที่ดําเนินการ เทศบาลตําบลบึงเจริญ จังหวัดบุรรีัมย  
6. วิธีการดําเนินการ ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเก่ียวกับการบรรจุแตงตั้ง การโอน ยาย  
   - การสรรหาการบรรจุแตงตั้งไดมีการประชาสัมพันธไปยังหนวยงานอ่ืน และ ก.อบต.จังหวัด
อ่ืน รวมถึง ประชาสัมพันธใหประชาชนภายในตําบลทราบโดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมูบาน  
   - มีการประชาสัมพันธลงในเว็บไซตของเทศบาลตําบลบึงเจริญ  
   - มีการติดประกาศประชาสัมพันธที่บอรดประชาสัมพันธของเทศบาลตําบลบึงเจริญ 
   - มีการประชาสัมพันธไปยังหนวยงานอ่ืน และ ก.อบต.จังหวัดอ่ืน รวมถึงประชาสัมพันธให
ประชาชนภายในตําบลทราบ โดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมูบาน และมีการประชาสัมพันธลงใน
เว็บไซตของเทศบาลตําบลบึงเจริญ 
   - มีการจัดทําประกาศหลักเกณฑหรือแนวทางในการปฏิบัติงาน และประกาศเผยแพร
หลักเกณฑใหบุคลากรทราบ  
   - มีการแตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานและคณะกรรมการ
พิจารณาการเลื่อนขั้น เงินเดือน เพื่อพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนใหเปนไปอยางยุติธรรม  
   - มีการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน และคณะกรรมการ
พิจารณาการเลื่อนขั้น เงินเดือน มีการนําขอมูลมาใชประกอบการตัดสินใจ เพื่อประกอบการพิจารณาความ
ดีความชอบ เชน ขอมูลประสทิธิภาพและ ประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน ความสามารถและความอุตสาหะ 
การรักษาวินัย การปฏิบัติตนเหมาะสม และขอมูลการลา เปนตน  
   - มีการแจงผลการประเมินใหพนักงานทราบ พรอมเปดโอกาสใหซักถาม ตอบขอสงสัย และ
โตแยงผลการประเมินที่ ไมเปนธรรม  
   - นายกเทศมนตรีตําบลบึงเจริญ ออกคําสั่งการเลื่อนข้ันเงินเดือนตามมติคณะกรรมการ
พิจารณาการเลื่อนขั้น เงินเดือน และมีการติดประกาศผลการเลื่อนข้ันเงินเดือนใหพนักงานทราบโดยทั่วกัน  
7. ระยะเวลาการดําเนินการ 4ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – พ.ศ. 25๖๔)  
8. งบประมาณดําเนินการ ไมใชงบประมาณ  
9. ผูรับผิดชอบโครงการ สํานักงานปลัด เทศบาลตําบลบึงเจริญ  
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
   ตัวชี้วัด กําหนดเปนระดับขั้นของความสําเร็จ แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ โดย
พิจารณาจากความกาวหนาของ ขั้นตอนการดําเนินงานตามเปาหมายของแตละระดับ  
   ผลลัพธ ประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเก่ียวกับการ
บรรจุ การโอน ยาย ขององคการ เทศบาลตําบลบึงเจริญ และมีแนวทางในการปฏิบัติงานอยางชัดเจน 
พรอมทั้งเปดเผยและสามารถอธิบายผลท่ีเกิดขึ้นดังกลาวได 
 
4.2.2 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงบประมาณ การรับ- จายเงิน 
การหาประโยชนจากทรัพยสินของทางราชการ 
 

1. ช่ือโครงการ/กิจรรม/มาตรการ : กิจกรรมการรายงานผลการใชจายเงินใหประชาชนไดรับทราบ  
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
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   การปฏิบัติงานดานการคลังเปนการทํางานที่ตองอาศัยระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการ 
ตลอดจนมติคณะรัฐมนตรี วิธีการทํางานตองอยูในกรอบ และตองมีระบบการบริการที่รวดเร็ว ถูกตอง 
ประชาชนหรือผูรับบริการเกิดความพึงพอใจสราง ความสะดวกใหแกประชาชนมากท่ีสุดถูกตองทั้งระเบียบ
กฎหมาย ขอเท็จจริง ไมมีขอผิดพลาดบริการดวยความเสมอภาคกัน ไมเลือกปฏิบัติเสริมสรางความโปรงใส
ในการปฏิบัติงาน การบริหารการเงินการคลังเกิดความโปรงใสไมเกิดการทุจริตคอรรัปชัน มีการทํางานมี
กระบวนการท่ีโปรงใส สามารถตรวจสอบได รายงานการเงินจากหนวยงานภายในและภายนอกไมพบ
ขอบกพรอง มีกระบวนการทางการคลังที่เปดเผยขอมูลอื่นตอประชาชน  
3. วัตถุประสงค  
   3.1 เพื่อใหเกิดความโปรงใสสามารถตรวจสอบได  
   3.2 การใชงบประมาณอยางคุมคาและเปดโอกาสใหประชาชนสามารถซักถามและตรวจสอบได  
   3.3 ปฏิบัติงานถูกตองตามระเบียบที่เก่ียวของ 
   3.4 ในการบริหารจัดการตองทําอยางเปดเผยสามารถตรวจสอบได จึงตองมีการปรับปรุง
แกไขการทํางานขององคกร ใหมีความโปรงใส สามารถเปดเผยขอมูลขาวสาร เปดโอกาสใหประชาชน
สามารถตรวจสอบความถูกตองได  
4. เปาหมาย/ผลผลิต ประชาชนในเขตเทศบาลตําบลบึงเจริญ 
5. พื้นที่ดําเนินการ เทศบาลตําบลบึงเจริญ  อําเภอบานกรวด จังหวัดบุรีรัมย  
6. วิธีดําเนินการ  
   จัดทํางบแสดงฐานะการเงินและงบอ่ืนๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน 
การเบิกจายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 
2547 และที่แกไขเพิ่มเติม โดยเปดเผยเพ่ือใหประชาชนทราบ ณ สํานักงานเทศบาลตําบลบึงเจริญภายใน
เกาสิบวันนับแตวันสิ้นป และจัดทํารายงานแสดงผลการดําเนินงาน ตามที่กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น
กําหนด เพื่อนําเสนอผูบริหารทองถิ่น และประกาศสําเนารายงานดังกลาวโดยเปดเผย เพื่อใหประชาชน
ทราบทุกสามเดือน  
7. ระยะเวลาดําเนินการ ตลอดปงบประมาณ 25๖๑ – ๒๕๖๔ และดําเนินการอยางตอเนื่อง  
8. งบประมาณดําเนินการ ไมใชงบประมาณ  
9. ผูรับผิดชอบโครงการ กองคลัง เทศบาลตําบลบึงเจริญ 
10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
   10.1 มีการพัฒนาการบริหารดานการเงินการคลังและงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ  
   10.2 มีการเบิกจายถูกตอง รวดเร็ว เกิดความประหยัด  
   10.3 มีการเสริมสรางการมีสวนรวมของประชาชนในพื้นท่ีหรือผูรับบริการ 
 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรมการมีสวนรวมของประชาชนในการตรวจสอบการรับ 
การจาย และการใชประโยชนทรัพยสิน ของเทศบาลตําบลบึงเจริญ 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
   การเบิกจายเงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนข้ันตอนหน่ึงของวงจรการบริหารการเงิน
การคลังขององคกรปกครองสวนทองถิ่น เจาหนาท่ีจะตองปฏิบัติตามอํานาจหนาที่ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยหรือหนังสือสั่งการที่เก่ียวของ ใหถูกตองครบถวนเรียบรอยจึงจัดทําใบนําฝากเปน
รายรับจัดทําใบฎีกาเพื่อเปนรายจายเบิกเงินออกจากคลังขององคกรปกครองสวนทองถ่ินได สําหรับการใช
ประโยชนในทรัพยสินขององคกรปกครองสวนทองถ่ินก็เชนเดียวกันตองมีการดําเนินงาน ใหเปนไปตาม
ระเบียบกฎหมายทั้งการเก็บคาธรรมเนียมคาบริการจะตองเปนไปดวยความโปรงใส ประชาชนมีสวนรวมใน
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การตรวจสอบจึงจําเปนตองมีกระบวนการขั้นตอนที่ถูกตองมีความสุจริตสงผลใหการดําเนินงานเกิด
ประสิทธิภาพกองคลังเทศบาลตําบลบึงเจริญ จึงไดริเริ่มกิจกรรมเพ่ือใหการรับจายเงินและการใชประโยชน
ทรัพยสินเกิดความโปรงใสประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบ และรับทราบถึงรายรับ-รายจาย ของ
เทศบาลตําบลบึงเจริญ 
3. วัตถุประสงค  
   เพื่อใหการ รับ- จาย เงนิของเทศบาลตําบลบึงเจริญ เกิดความโปรงใสตรวจสอบได 
4. พื้นที่ดําเนินการ เทศบาลตําบลบึงเจริญ 
5. วิธีการดําเนินการ  
   - มีการแตงตั้งกรรมการพิจารณางบประมาณ  
   - มีการแตงต้ังกรรมการติดตามประเมินผลการใชจายเงินงบประมาณโดยมีปะชาชนเขารวม
เปนกรรมการ  
   - เปดโอกาสใหประชาชนสอบถามขอสงสัยเก่ียวกับการรับจายเงิน  
   - สรุปผลการรับ จายเงิน ของเทศบาลตําบลบึงเจริญ  ใหประชาชนทราบทางชองทางตางๆ 
เชน ทางเว็บไซต ศูนยขอมูลขาวสาร และเสียงตามสาย หอกระจายขาว เมื่อสิ้นปงบประมาณ  
6. ระยะเวลาดําเนินการ 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  
7. งบประมาณดําเนินการ ไมใชงบประมาณ  
8. ผูรับผิดชอบโครงการ งานการเงนิและบัญชี กองคลัง เทศบาลตําบลบึงเจริญ 
9. ตัวชี้วัด มีการดําเนินงานตามวิธีการดําเนินงานครบทุกขั้นตอน  
10. ผลลัพธ ประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบและไดรับทราบขอมูลการรับ จายเงินของเทศบาลตําบลบึง
เจริญ ทําใหเกิดความ โปรงใส ในการรับจายเงินของเทศบาลตําบลบึงเจริญ 
 

4.2.3 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการจัดหาพัสดุ 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการ การจัดหาพัสุด  
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
   เทศบาลตําบลบึงเจริญ  เห็นถึงประโยชนจากแนวคิดการบริหารราชการแบบมีสวนรวมตาม
เจตนารมณของ รัฐธรรมนูญ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 พระ
ราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑการ บริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และแผนยุทธศาสตรการ
พัฒนาระบบราชการไทย (พ.ศ. 2556 – 2561) เทศบาลตําบลบึงเจริญ จึงไดดําเนินการสงเสริมการมี
สวนรวมของประชาชน โดยการกําหนดใหมีการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจางจากตัวแทนชุมชน เพื่อให
ประชาชนเขามามีสวนรวมโดยผานชองทางหรือกลไกในการรวมเปนคณะกรรมการในการตรวจสอบการ
จัดซื้อจัดจางของเทศบาลตําบลทุกขั้นตอน ซึ่งหมายความรวมถึงประชาชนสามารถมีโอกาสในการไดรับ
ขอมูลขาวสารและแสดงความคิดเห็น ไดเรียนรูการบริหารราชการแบบมีสวนรวมหรือการบริหารราชการ
ในระบบเปดจากการปฏิบัติจริง สวนเทศบาลสามารถพัฒนาระดับการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวน
รวมกับภาครัฐมากขึ้น เพื่อกระตุนการปรับเปลี่ยนสูการบริหารราชการท่ีเปดเผย โปรงใส เนนการมีสวน
รวมของประชาชน และพัฒนาระบบราชการเพื่อตอบสนองความตองการและเพื่อประโยชนของประชาชน
เปนสําคัญ  
3. วัตถุประสงค  
   3.1 เพื่อสนับสนุนใหตัวแทนภาคประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจาง ของ
เทศบาลตําบลบึงเจริญ 
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   3.2 เพื่อปองกันการทุจริตในดานที่เก่ียวของกับงบประมาณของเทศบาลตําบลบึงเจริญ ให
เกิดการพัฒนาได อยางคุมคา  
4. เปาหมาย ตัวแทนชุมชนในพื้นที่เทศบาลตําบลบึงเจริญ  
5. พื้นที่ดําเนินการ เทศบาลตําบลบึงเจริญ 
6. วิธีดําเนินการ  
   6.1 คัดเลือกตัวแทนชุมชนจากการประชุมประชาคม เพื่อเลือกตัวแทนชุมชนเขารวมเปน
คณะกรรมการจัดซื้อจัดจาง ไดแก กรรมการตรวจการจาง  
   6.2 จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดซื้อจัดจาง ซึ่งตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย
การพัสดุขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2535 แกไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2553 มิไดกําหนดใหมีการ
แตงตั้งใหมีผูแทนชุมชนเขารวมเปน กรรมการ แตเทศบาลตําบลบึงเจริญ ใหความสําคญัในการมีตัวแทน 
ชุมชนเขารวมตรวจสอบเพื่อใหการดําเนินงานเปนไป อยางซื่อตรง โปรงใส โดยตัวแทนชุมชนไมตองรวมรับ
ผิดหากเกิดความเสียหาย  
   6.3 จัดประชุมใหความรูความเขาใจแกคณะกรรมการ เม่ือมีการจัดซื้อจัดจางทุกครั้ง เพ่ือให
เจาหนาท่ีและตัวแทน ชุมชนมีความเขาใจในบทบาทหนาที่ และทราบกระบวนการจัดซื้อจัดจางและตรวจ
การจางอยางละเอียดและถูกตอง  
7. ระยะเวลาดําเนินการ 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  
8. งบประมาณดําเนินการ ไมใชงบประมาณ  
9. ผูรับผิดชอบโครงการ งานพัสดุ กองคลัง เทศบาลตําบลบึงเจริญ 
10. ผลลัพธ การจัดซื้อจัดจางของเทศบาลตําบลบึงเจริญ  มีความโปรงใส โดยมีตัวแทนประชาชนรวม
ตรวจสอบและไมเกิด ปญหาการทุจริตคอรรัปชัน 
 
4.3 การสงเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาทองถิ่น  
4.3.1 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีความรู ความเขาใจในการปฏิบัติหนาที่ ให
เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวของไดกําหนดไว 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : โครงการอบรมใหความรูดานระเบียบ กฎหมายทองถิ่น ผูบริหาร 
และสมาชิกสภาทองถิ่น  
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
   ในการบริหารจัดการขององคกรปกครองสวนทองถิ่นมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง 
เงื่อนไข และหลักเกณฑ ตางๆ ท่ีสมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถิ่นไดรับการเลือกตั้งมาจาก
ประชาชนตองรูและยึดเปนแนวทางการปฏิบัติหนาที่ การดําเนินการอยางเครงครัด ปญหาที่เกิดขึ้นเปน
ประจําไมไดเกิดจากเรื่องขาดความรอบคอบ ความชํานาญ ประสบการณ หรือขาดความรู กฎหมาย 
ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง เงื่อนไข และหลักเกณฑตางๆ ที่มักมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติม เสนอ
เทานั้น หากแตเกิดจากความรูความเขาใจหรือการตีความขอกฎหมาย ระเบียบ หรือกฎเกณฑ เงื่อนไขที่
เก่ียวของอยาง ผิดๆ สงผลใหสมาชิกสภาทองถิ่นและผูบริหารทองถ่ิน โดยเฉพาะผูบริหารทองถ่ินตองตก
เปนผูกระทําผิดกฎหมาย กอใหเกิดความเสียหายแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น และทําใหการแกไขปญหา
ของประชาชนหรือการพัฒนาทองถ่ินขาดประสิทธิภาพประสิทธิผลสงผลใหการพัฒนาขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินตองลาชา เพราะไมตอบสนองความตองการของประชาชนอยางแทจริง จากปญหาดังกลาว
ขางตน จึงจําเปนที่สมาชิกสภาทองถิ่นและผูบริหารทองถิ่นตองมีความรูความเขาใจระเบียบ กฎหมาย 
คําสั่ง และหลักเกณฑตางๆ ท่ีสําคัญและเก่ียวของกับการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน อันมี
ผลใหเกิด ประสิทธิภาพและเกิดผลดีตอองคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมทั้งสมาชิกสภาทองถิ่นและ
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ผูบริหารทองถ่ินไมตองเสี่ยงกับการกระทําผิดกฎหมายหรือถูกตรวจสอบ ดังนั้น เพื่อใหผูบริหาร และ
สมาชิกสภาเทศบาลตําบลบึงเจริญ เพิ่มพูนความรูความเขาใจ ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย 
ขอบังคับการประชุมสภาทองถิ่น พ.ศ. 2547 มีความรูความเขาใจเก่ียวกับการยื่นบัญชีแสดงรายการ
ทรัพยสินและหนี้สิน มีความรูความเขาใจมิใหดําเนินกิจการที่เปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคล
และประโยชนสวนรวมตามมาตรา 100 แหงกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต และมีความรูความเขาใจแนวทางการปฏิบัติสําหรับเจาหนาที่ของรัฐเรื่องการรับ
ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดของเจาหนาที่ของรัฐ ตามมาตรา 103 แหงกฎหมายประกอบ รัฐธรรมนูญวา
ดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต งานกฎหมายและคดี สํานักปลัดเทศบาล จึงไดจัดทําโครงการ
อบรมใหความรู ดานระเบียบ กฎหมายทองถ่ิน ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถ่ิน  
3. วัตถุประสงค  
   3.1 เพื่อใหผูบริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตําบลบึงเจริญ เพิ่มพูนความรูความเขาใจ
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย ขอบังคับการประชุมสภาทองถิ่น พ.ศ. 2547  
   3.2 เพื่อใหผูบริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตําบลบึงเจริญมคีวามรูความเขาใจเก่ียวกับการ
ยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพยสิน และหนี้สิน 
   3.3 เพื่อใหผูบริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตําบลบึงเจริญ  มีความรูความเขาใจมิใหดําเนิน
กิจการที่เปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวมตามมาตรา 100 แหงกฎหมาย
ประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและ ปราบปรามการทุจริต 
   3.4 เพื่อใหผูบริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตําบลบึงเจริญมีความรูความเขาใจในแนว
ทางการปฏิบัติสําหรับเจาหนาที่ของรัฐ เรื่องการทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดของเจาหนาที่ของรัฐ ตาม
มาตรา 103 แหงกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการ ปองกันและปราบปรามการทุจริต 
 4. เปาหมาย/ผลผลิต  
   ผูบริหารเทศบาลตําบลบึงเจริญ จํานวน ๕ คน และสมาชิกสภาเทศบาลตําบลบึงเจริญ 
จํานวน ๑๒ คน รวม ๑๖ คน  
5. พื้นที่ดําเนินการ สํานักงานเทศบาลตาํบลบึงเจริญ 
6. วิธีดําเนินการ  
   6.1 จัดทําโครงการ/แผนงาน  
   6.2 ประชาสัมพันธโครงการ วัน เวลา และสถานที่ใหแกผูบริหาร และสมาชิกสภาเทศบาล
เขารับการอบรม  
   6.3 อบรมใหความรูโดยวิทยากร พรอมแจกเอกสารประกอบการอบรม  
   6.4 ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินการ  
7. ระยะเวลาดําเนินการ ๔ ปงบประมาณ (พ.ศ. ๒๕๖๑ –พ.ศ. ๒๕๖๔)  
8. งบประมาณดําเนินการ  จํานวน ๑๐,๐๐๐ บาท 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ สํานักปลัด เทศบาลตําบลบึงเจริญ 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
   10.1 ผูบริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตําบลบึงเจริญ ไดเพิ่มพูนความรูความเขาใจระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับ การประชุมสภาทองถ่ิน พ.ศ. 2547  
   10.2 ผูบริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตําบลบึงเจริญ มีความรูความเขาใจเก่ียวกับการยื่น
บัญชีแสดงรายการทรัพยสินและหนี้สิน  
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   10.3 ผูบริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตําบลบึงเจริญ มีความรูความเขาใจมิใหดําเนิน
กิจการที่เปนการขัดกันระหวางประโยชน สวนบุคคลและประโยชนสวนรวมตามมาตรา 100 แหง
กฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  
   10.4 ผูบริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตําบลบึงเจริญ มีความรูความเขาใจแนวทางการ
ปฏิบัติสําหรับเจาหนาที่ของรัฐเรื่องการ รับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดของเจาหนาที่ของรัฐ ตามมาตรา 
103 แหงกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกัน และปราบปรามการทุจริต 
 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรมการสงเสริมและพฒันาศักยภาพสมาชิกสภาทองถิ่น  
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
   องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีบทบาทความสําคัญยิ่งตอการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ 
และสังคม ดวยเหตุผล ดังกลาวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรูของสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีความ
พรอมที่จะรับภารกิจและการจัดบริการใหแกชุมชนจึงเปนเรื่องท่ีสําคัญอยางย่ิง ประกอบกับการให
การศึกษาอบรมเปนสิ่งสําคัญประการหนึ่งท่ีเทศบาลตําบลบึงเจริญ ไดดําเนินการเพื่อใหสมาชิกสภาทองถิ่น
มีความรูและทักษะดานการปกครองสวนทองถ่ิน มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติ หนาที่ รวมถึงมีความรู
ความเขาใจเก่ียวกับระเบียบขอกฎหมายตางๆ ที่เกี่ยวของกับทองถ่ินดวย เพื่อพัฒนาตนเองและสามารถ 
นําความรูไปใชใหเปนประโยชนตอการปฏิบัติหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล ดังน้ัน 
เทศบาลตําบลบึงเจริญ  จึงไดมีการจัดสงสมาชิกสภาทองถ่ินใหเขารับการฝกอบรมและศึกษาดูงานอยูเสมอ 
เพื่อเปนการเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและสามารถนํามาพัฒนาองคกร พัฒนาทองถ่ิน ใหทองถ่ินมี
ความเจริญกาวหนา  
3. วัตถุประสงค  
   3.1 เพื่อสรางการเรียนรูและประสบการณการทํางานใหกับสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีความ
เขาใจในการทํางานตามบทบาทและอํานาจหนาที่  
   3.2 เพื่อใหสมาชิกสภาทองถิ่นไดมีความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานที่ถูกตองเปนไปตาม
ระเบียบ กฎหมาย  
   3.3 เพื่อสงเสรมิใหสมาชิกสภาทองถิ่นไดเพิ่มศักยภาพในการพัฒนาทองถ่ินไดอยางถูกตอง   
4. เปาหมาย/ผลผลิต สมาชิกสภาเทศบาลตําบลบึงเจริญ จํานวน ๑๒ คน  
5. พื้นที่ดําเนินการ ทั้งในเทศบาลตําบลบึงเจริญ และหนวยงานที่จัดฝกอบรม  
6. วิธีการดําเนินการ  
   6.1 ฝายบริหารงานบุคคลตรวจสอบหลักสูตรการฝกอบรมทั้งภายในเทศบาลและหนวยงาน 
ภายนอก เพื่อเปนขอมูลในการจัดสงสมาชิกสภาทองถิ่นเขารับการอบรมหรือรวมประชุมสัมมนาแลวแต
กรณ ี 
   6.2 เม่ือพิจารณาความเหมาะสมของหลักสูตรเรียบรอยแลว ดําเนินการเสนอผูบังคับบัญชา
เพื่อสงสมาชิกสภา ทองถิ่นเขารับการฝกอบรม หรือเขารวมประชุม หรือดําเนินการจัดฝกอบรมเองโดย
สํานัก/กองงานท่ีรับผิดชอบ  
   6.3 แจงใหสมาชิกสภาทองถ่ินผูผานการฝกอบรมจัดทํารายงานสรุปผลการฝกอบรมเสนอ
ประธานสภา โดยผาน นายกเทศมนตรีตําบลบึงเจริญ  
   6.4 งานบริหารงานบุคคลดําเนินการประเมินผลการฝกอบรมของสมาชิกสภาทองถิ่น และ
รายงานเสนอนายกเทศมนตรีตําบลบึงเจริญ  ทราบ  
7. ระยะเวลาดําเนินการ 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  
8. งบประมาณดําเนินการ จํานวน ๒๐,๐๐๐ บาท 
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9. ผูรับผิดชอบโครงการ สํานักปลัด นายกเทศมนตรีตําบลบึงเจริญ 
10. ผลลัพธ  
   10.1 สมาชิกสภาทองถ่ินมีความรูความเขาใจในการทํางานตามบทบาทและอํานาจหนาที่  
   10.2 สมาชิกสภาทองถ่ินไดรับการเรียนรูและประสบการณการทํางานใหมๆ  
   10.3 การปฏิบัติงานของสมาชิกสภาทองถ่ินเปนไปอยางถูกตองตามระเบียบกฎหมาย  
11. ตัวช้ีวัด จํานวนสมาชิกสภาทองถ่ินของเทศบาลตําบลบึงเจริญ  จํานวน ๑๒ ราย ไดรับการฝกอบรม 
และศกึษาดูงาน 
4.3.2 สงเสริมสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหารตาม 
กระบวนการ และวิธีการที่กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวของไดกําหนดไว โดยไมฝกใฝฝายใด 
 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรมสงเสริมสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีบทบาทในการตรวจสอบ
การปฏิบัติงานของฝายบริหาร  
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
   การสงเสริมสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร 
เปนกลไกสําคัญท่ีใช สําหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝายบริหาร ซึ่งอํานาจในการ
บริหารปจจุบันองคกรปกครองสวน ทองถิ่นมีอิสระเต็มที่ในการดําเนินงาน มีงบประมาณเปนของตนเอง 
แตถึงแมจะเปนอิสระ สวนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการ ดําเนินงานตางๆ ขององคกรปกครองสวน 
ทองถิ่นใหเปนไปโดยความเรียบรอยและถูกตอง เพื่อกําหนดแนวทางการพัฒนารวมกัน นอกจากจะทําให
เทศบาลมีบรรยากาศการทํางานแบบมีสวนรวมและมีประสิทธิภาพ ยังสรางความนาเชื่อถือใหกับองคกร 
สามารถนําไปสูความโปรงใสในองคกรและลดการทุจริต นายกเทศมนตรีตําบลบึงเจริญ จึงไดดําเนิน
กิจกรรมสงเสริมสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีบทบาทในการตรวจสอบการ ปฏิบัติงานของฝายบริหารข้ึน       
เพื่อกําหนดบทบาทของสมาชิกสภาทองถิ่นในการเปนหนวยตรวจสอบโดยใหสมาชิกสภารวม             
เปนคณะกรรมการในการดําเนินงานของเทศบาลเพื่อใหการปฏิบัติงานโปรงใสและสามารถตรวจสอบได 
อีกทั้งยังเปนการชวยลดปญหาการทุจริตได  
3. วัตถุประสงค  
   3.1 เพื่อเปนกลไกสําหรับตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝายบริหาร  
   3.2 เพื่อใหเกิดความโปรงใสและลดการทจุริต สามารถตรวจสอบได  
   3.3 สมาชิกสภาทองถิ่นเขาใจบทบาท หนาที่ของตนเองมากขึ้น  
4. เปาหมาย สมาชิกสภาเทศบาลตําบลบึงเจริญ จํานวน ๑๒ คน  
5. พื้นที่ดําเนินการ เทศบาลตําบลบึงเจริญ 
6. วิธีการดําเนินงาน  
   6.1 จัดทําคูมือระเบียบกฎหมายที่เก่ียวของเพื่อใหสมาชิกสภาทองถ่ินใชสําหรับการประชุม  
   6.2 แตงตั้งสมาชิกสภาทองถิ่นเปนคณะกรรมการตรวจสอบการดําเนินการตางๆ เชน การ
จัดซื้อจัดจางโครงการ ตางๆ การแปรญัตติรางขอบัญญัติประจําป การตรวจรายงานการประชุม การ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ฯลฯ  
   6.3 สมาชิกสภาทองถ่ินตั้งกระทูถามการบริหารงานในการประชุมสภาเทศบาลตําบล                
บึงเจริญ  
7. ระยะเวลาดําเนินงาน 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  
8. งบประมาณดําเนินการ ไมใชงบประมาณ  
9. ผูรับผิดชอบโครงการ  สํานักปลัด เทศบาลตําบลบึงเจริญ 
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10. ผลลัพธ  
  10.1 สมาชิกสภาทองถ่ินเขาใจบทบาทหนาที่ และรวมตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร  
  10.2 การปฏิบัติงานตางๆ มีความโปรงใส ตรวจสอบได 
 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรมการมีสวนรวมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาเทศบาล  
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
   การสงเสริมและการพัฒนาความเขมแข็งขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เก่ียวของกับหลาย
องคประกอบ และหลายฝายโดยเฉพาะอยางยิ่งบุคลากรทองถ่ิน อันไดแก ฝายบริหารและฝายสภาของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่นที่มาจากการเลือกตั้ง ฝายขาราชการองคกรปกครองสวนทองถิ่น บุคลากร
เหลานี้มีบทบาทและตองทําหนาที่ของตนอยางเขมแข็ง เพื่อเสริมสราง แนวคิดประชาธิปไตยและการมี
สวนรวมโดยใหมกีระบวนการสอดคลองกับการปกครองระบอบประชาธิปไตย ใหมีการกระจาย อํานาจการ
ตัดสินใจ และแกไขปญหาภายในตําบลและตอบสนองความตองการของประชาชน ตลอดจนมีการถวงดุล
อํานาจ ระหวางฝายสภากับฝายบริหาร และที่สําคัญสงเสริมการมีสวนรวมในการเสนอแกปญหา รวมถึง
การตรวจสอบการปฏิบัติงานของเทศบาลตําบลบึงเจริญ เล็งเห็นถึงความสําคัญของบทบาทของสภา
ทองถิ่น เก่ียวกับการมีสวนรวมในการ ปฏิบัติงาน จึงไดดําเนินกิจกรรมการมีสวนรวมในการปฏิบัติงานของ
สมาชิกสภาทองถ่ินในเรื่องตางๆ เพื่อเปนการสงเสริมให สมาชิกสภาทองถ่ินมีความเขมแข็งในการใช
อํานาจหรือปฏิบัติหนาที่ใหเกิดความสมดุลในการบริหารงาน  
3. วัตถุประสงค  
   3.1 เพื่อเปนการสงเสริมใหสมาชิกสภาเทศบาล มีบทบาทในการปฏิบัติงาน และการมีสวน
รวมในการทํางาน  
   3.2 เพื่อเปนการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร  
   3.3 เพื่อเปนการบรรเทาความเดือดรอนของประชาชน  

     4. เปาหมาย สมาชิกสภาเทศบาลตาํบลบึงเจริญ จํานวน ๑๒ คน  
5. พื้นที่ดําเนินงาน เทศบาลตําบลบึงเจริญ 
6. วิธีดําเนินงาน  
   6.1 แตงตั้งสมาชิกสภาเทศบาลตําบลบึงเจริญ เปนคณะกรรมการรวมในการปฏิบัติงานใน
เรื่องตางๆ เชน  
     - แตงต้ังเปนคณะกรรมการศูนยยุติธรรมชุมชน รวมกับสํานักงานยุติธรรมจังหวัด  
    - แตงตั้งเปนคณะกรรมการศูนยพัฒนาเด็กเล็กกอนวัยเรียนและหรืออ่ืนๆตามความ
เหมาะสม  
   6.2 สมาชิกสภาเทศบาลท่ีไดรับการแตงตั้ง เขารวมปฏิบัติหนาที่นําขอมูลแจงในที่ประชุม
สภาเทศบาลตําบลบึงเจริญ เพื่อทําการปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานในสวนท่ีประชาชนไดรับความ
เดือดรอนและตองการของประชาชน  
7. ระยะเวลาดําเนินการ 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  
8. งบประมาณดําเนินการ ไมใชงบประมาณ  
9. ผูรับผิดชอบโครงการ  สํานักปลัด เทศบาลตําบลบึงเจริญ  
10. ผลลัพธ การพัฒนาเทศบาลตําบลบึงเจริญ เปนไปอยางตอเน่ือง ตอบสนองความตองการของ
ประชาชน เกิดทัศนคติท่ีดี  
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4.4 เสริมพลังการมีสวนรวมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคสวนเพื่อตอตาน             
การทุจริต  
4.4.1 สงเสริมใหมีการดําเนินการเฝาระวังการทุจริต 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการเฝาระวังการคอรรัปชั่นโดยภาคประชาชน  
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
   คอรรัปชัน หมายถึง การใชตําแหนงหนาที่สาธารณะเพื่อแสวงหาผลประโยชนสวนตัวหรือ
ผลประโยชนของพวกพองโดยมิชอบดวยกฎหมายและศีลธรรม เจาหนาที่ของรัฐมีหนาที่รักษาผลประโยชน
ของสวนรวม หากใชตําแหนงหนาท่ีที่ไดรับ มอบหมายกระทําการเพื่อผลประโยชนสวนตัวหรือพวกพอง ก็
ถือวามีการกระทําคอรรัปชันการปองกันและปราบปรามการ ทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ พระ
ราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และสอดคลองกับ
เกณฑ คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) มุงเนนการพัฒนาคุณภาพและธรรมาภิบาลของ
หนวยงานภาครัฐ ทั้งนี้ เพื่อใหการบริหารราชการเปนไปอยางมปีระสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาลอันจะทําให
ประชาชนเกิดความมั่นใจศรทัธา และไววางใจในการ บริหารราชการแผนดินของรัฐบาล  
3. วัตถุประสงค  
   สนับสนุนใหภาคประชาชนรวมกันเฝาระวังการคอรรัปชันขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
4. เปาหมาย/ผลผลิต คณะกรรมการชุมชนหรือตัวแทนประชาชนในชุมชนเทศบาลตาํบลบึงเจริญ 
5. พื้นที่ดําเนินการ เทศบาลตําบลบึงเจริญ  
6. วิธีดําเนินการ  
   6.1 เชิญคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเพื่อสรางความรูความเขาใจเรื่องการคอรรัป
ชัน  
   6.2 เชิญคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเปนคณะกรรมการเฝาระวังการคอรรัปชัน
ขององคกรปกครองสวน ทองถิ่น  
7. ระยะเวลาดําเนินการ 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  
8. งบประมาณดําเนินการ ไมใชงบประมาณ  
9. ผูรับผิดชอบโครงการ สํานักปลัด เทศบาลตําบลบึงเจริญ 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
   10.1 คณะกรรมการชุมชนมีความรู ความเขาใจเรื่องการคอรรัปชันและสามารถตรวจสอบ
การคอรรัปชันได  
   10.2 มีการมอบหมายใหคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเปนหนวยเฝาระวังการคอร
รัปชันในระดับเทศบาล 
 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรมการติดปายประชาสัมพันธกรณีพบเห็นการทุจริต  
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
   ปญหาการทุจริตที่เกิดขึ้นในหนวยงานภาครัฐไดสงผลเสียหายกับประเทศชาติอยางมาก 
จําเปนที่ทุกภาคสวนในสังคมจะตองตระหนักและรวมกันแกไขจัดการปญหา โดยการเขาไปมีสวนรวมเปน
เครือขายในการขับเคลื่อนตางๆ ใหเกิดการเฝา ระวัง ปองปรามการทุจริต ในรูปแบบการกระตุนใหทุกภาค
สวนในจังหวัดไดตระหนักถึงปญหาการทุจริตคอรรัปชันและมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริต  
3. วัตถุประสงค  
   3.1 เพื่อใหประชาชนมีสวนรวมในการปองกันการทุจริต  
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   3.2 เพื่อแสดงเจตนารมณในการแกไขปญหาการทุจริต  
4. เปาหมาย/ผลผลิต ประชาชนในเทศบาลตําบลบึงเจริญ 
5. พื้นที่ดําเนินการ เทศบาลตําบลบึงเจริญ 
6. วิธีดําเนินการ  
   6.1 ขออนุมัติจัดทําปายประชาสัมพันธ  
   6.2 ปดประกาศประชาสัมพันธ  
   6.3 จัดเจาหนาท่ีรับผิดชอบรับแจงเหตุทางโทรศพัท  
   6.4 บันทึกเรื่องรองเรียน รองทุกข  
   6.5 เสนอผูบรหิารพิจารณาสั่งการ  
   6.6 ดําเนินการปรับปรุงแกไขเรื่องที่ไดรับการรองเรียน  
7. ระยะเวลาดําเนินการ 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  
8. งบประมาณดําเนินการ จํานวน ๑๐,๐๐๐ บาท 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ สํานักปลัด เทศบาลตําบลบึงเจริญ 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
   10.1 จํานวนเรื่องรองเรยีนเกี่ยวกับการทุจริต  
   10.2 นําเรื่องที่ไดรับการรองเรยีนไปดําเนินการปรับปรุงแกไข 
   4.4.2 บูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต 
 
๔.๒.๒ บูรณาการทุกภาคสวนเพื่อตอตานการทุจริต 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการการสงเสริมและพัฒนาเครือขายดานการปองกันการ
ทุจริต  
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
   พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 13) พ.ศ. 2552 กําหนดให
เทศบาลมีภารกิจหนาที่ที่ ตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน โดยใชวิธีบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
และใหคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น การจัดทํางบประมาณ การ
จัดซื้อจัดจาง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงานและการ เปดเผยขอมูลขาวสาร ทั้งนี้ ใหเปนไป
ตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับวาดวยการนั้น ประกอบกับพระราชกฤษฎีกาวาดวย หลักเกณฑการ
บริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และนโยบายของรัฐบาลในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
ซึ่งมุงเนนในการสรางจิตสํานึก คานิยม การบูรณาการ การสรางความเขมแข็ง และการพัฒนาศักยภาพ
เจาหนาที่ของรัฐในการ ปองกันและปราบปรามการทุจริต ปญหาเกี่ยวกับการทุจริตคอรรัปชันสามารถ
เกิดข้ึนไดในทุกวงการ ไมวาจะเปนวงการระดับทองถ่ินจนถึงระดับชาติ ซึ่งเทศบาลตําบลบึงเจริญ มีภารกิจ
หนาที่ในการบริหารราชการทองถิ่นใหมีความกาวหนาเจริญรุงเรือง โดยการมีสวนรวมของภาครัฐ 
ภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ รวมถึงภาคประชาชนทั่วไปในการรวมกันพัฒนาทองถ่ินใหประชาชนมีคณุภาพชีวิต
ที่ดีและมีเศรษฐกิจ ที่ดีในทองถิ่น ดังน้ัน การท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะพัฒนาใหเจริญกาวหนาไดนั้น 
จําเปนจะตองมีองคประกอบหลายๆ ดาน ในการรวมกันพัฒนาทองถ่ิน ในการนี้ การมีเครือขายที่ดีท่ีคอย
สนับสนุนและรวมมือกันพัฒนาทองถิ่น จึงเปนสิ่งจําเปน โดยเฉพาะเครือขายดานการปองกันการทจุริตคอร
รัปชัน ซึ่งเปนการเปดโอกาสใหภาครฐั ภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ รวมถึงภาค ประชาชนไดมีสวนรวมในการ
เปนเครือขายรวมกับเทศบาลตําบลบึงเจริญ ในการรวมคิด รวมพิจารณา รวมตัดสินใจ รวมทํา รวม 
รับผิดชอบ และรวมตรวจสอบเพื่อปองกันการทุจริตคอรรัปชันในทองถ่ิน เทศบาลตําบลบึงเจริญ พิจารณา
แลวเห็นวา การมีเครือขายดังกลาวเปนสิ่งจําเปน จึงไดจัดทํามาตรการสงเสริมและพัฒนา เครอืขายดาน 
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การปองกันการทุจริตข้ึน เพื่อสงเสริมและสนับสนุนการดาํเนินงานของเครือขายดานการปองกันการทุจริต
ใหมี ความเขมแข็ง 
3. วัตถุประสงค  
   1. เพื่อสรางแกนนํา แนวรวมและเครือขายในการรักษาผลประโยชนของทองถ่ิน  
   2. เพื่อพัฒนาองคความรูใหกับทุกภาคสวน ใหเกิดจิตสํานึกและตระหนักเก่ียวกับปญหาการ
ทุจริต  
   3. เพื่อใหเกิดความรวมมอืรวมใจในการปองกันการทุจริตในพ้ืนท่ีเทศบาลตําบลบึงเจริญ 
4. เปาหมาย  
   ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชน ในเขตเทศบาลตําบลบึง
เจริญ เขามามีสวนรวมในการเปน เครือขายดานการปองกันการทุจริตรวมกับเทศบาลตําบลบึงเจริญ 
5. สถานที่ดําเนินการ ในเขตพื้นที่เทศบาลตําบลบึงเจริญ 
6. วิธีดําเนินงาน  
   1. แตงตั้งตัวแทนภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ และภาคประชาชน รวมเปนเครือขาย
ดานการปองกันการ ทุจริตเทศบาลตําบลบึงเจริญ 
   2. จัดทําฐานขอมูลบุคคล องคกร สวนราชการ และองคกรปกครองสวนทองถิ่นทุกแหง
บริเวณใกลเคียง โดยการ ลงทะเบียนการเขารวมเปนเครือขาย  
   3. เปดโอกาสใหเครือขายที่ไดรับการแตงตั้งมีสวนรวมในการบริหารราชการของเทศบาล
ตําบลบึงเจริญ ในการรวมคิด รวม พิจารณา รวมตัดสินใจ รวมทํา และรวมรับผิดชอบ รวมตรวจสอบเพื่อ
ปองกันการทุจริต  
   4. สงเสริมสนับสนุนและอํานวยความสะดวกใหกับเครือขายในการรวมตรวจสอบเพ่ือปองกัน
การทุจริต 
   5. ทําบันทึกขอตกลง (MOU) รวมกันระหวางเทศบาลตําบลบึงเจริญ กับบุคคล องคกร สวน
ราชการ และองคกรปกครองสวน ทองถ่ินท่ีเขารวมเปนเครือขาย  
7. ระยะเวลาดําเนินการ 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  
8. งบประมาณดําเนินการ ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ สํานักปลัด เทศบาลตําบลบึงเจริญ 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
     1. ทําใหเกิดแกนนํา แนวรวมและเครือขายในการรักษาผลประโยชนของทองถ่ิน  
   2. ทําใหทุกภาคสวนมีความรู กอใหเกิดจิตสํานึกและตระหนักเก่ียวกับปญหาการทุจริต  
   3. ทําใหเกิดความรวมมือรวมใจในการปองกันการทุจริตในพื้นที่เทศบาลตําบลบึงเจริญ 

 


