
แบบรายงานผลการดําเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลประจําปงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๔ 

เทศบาลตําบลบึงเจริญ อําเภอบานกรวด  จังหวัดบุรีรัมย 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนนิงานประจําปงบประมาณ ๒๕๖๔ 

๑.  ดานการสรรหา ๑.๑ จัดทําแผนอัตรากําลัง  ๓  ป เพื่อใชการกําหนด

โครงสรางและกรอบอัตรากําลังท่ีรองรับภารกิจของเทศบาล

ตําบลบึงเจริญ 

-ดําเนินการปรับปรุงแผนอัตรากําลัง เพื่อกําหนดตําแหนงใหมรองรับ

ภารกิจของหนวยงาน และพิจารณาปรับปรงุภาระงานใหสอดคลอง

กับสวนราชการในปจจุบัน(การวิเคราะหภาระงาน  การเตรียมการ

ขอมูลและระดมความคิดของ  คกก. และผูเก่ียวของ) 

 ๑.๒ จัดทําและดําเนินการตามแผนสรรหาขาราชการและ

พนักงานใหทนตอการเปลี่ยนแปลง หรือทดแทนอัตรากําลัง

ท่ีลาออก หรือโอนยาย 

๑.ดําเนินการประกาศสรรหาพนักงานจางตามภารกิจและพนักงาน

จางทั่วไปในตําแหนงท่ีวาง จํานวน ๑๒ อัตรา สังกัด  เมื่อวันที่ ๗  

กันยายน ๒๕๖๔  

๒. ดําเนินการรายงานตําแหนงสายงานบริหารวางและวิธกีารสรรหา                 

ตําแหนง ปลัดเทศบาล (ระดับกลาง)   
 ๑.๓ การรบัสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแตงตั้งเขารับ

ราชการหรือประกาศรับโอนยาย พนักงานสวนทองถ่ิน มา

ดํารงตําแหนงที่วาง หรือประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือเปลี่ยน

สายงานท่ีสูงข้ึน 

-ประกาศประกาศสรรหาพนักงานจางตามภารกิจและพนักงานจาง

ทั่วไปในตําแหนงท่ีวาง จํานวน ๑๒ อัตรา สังกัด  เม่ือวันที่ ๗  

กันยายน ๒๕๖๔ 

-ประกาศรับโอนยาย พนักงานสวนทองถิ่น ท่ีวาง เปนไปตาม

หลักเกณฑท่ีกําหนดไว เมื่อวันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๔ 

  ๑.๔ แตงตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร -ดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาและเลือกประกาศสรรหา

พนักงานจางตามภารกิจและพนักงานจางท่ัวไปในตําแหนงที่วาง 

จํานวน ๑๒ อัตรา สังกัด  เมื่อวนัที่ ๗  กันยายน ๒๕๖๔ 

 



๒ 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ ๒๕๖๔ 

 ๑.๕ การคัดเลือกบุคคลเพ่ือเลื่อนระดับตําแหนงท่ีสูงขึ้น ไมมีการดําเนินงาน 

๒.  ดานการพัฒนา ๒.๑ จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรประจําป และ

ดําเนินการตามแผนใหสอดคลองตามความจําเปน 

-มีการดําเนินการจัดทําแผนบุคลากร ประจําป พ.ศ.

๒๕๖๔-๒๕๖๖ โดยพิจารณาบุคลากรเขารับอบรม เพ่ือ

พัฒนาความรูตามสายงานตําแหนง ใหเปนไปตามแผน

บุคลากรฯ 

 ๒.๒ กําหนดเสนทางการพัฒนาบุคลากร เพ่ือเปนกรอบ

การในพัฒนาบุคลากรแตละตําแหนง 

- มีการวางแผนพิจารณาสงบุคลากรเขาอบรมตามสาย

งานความกาวหนา ในแผนพัฒนาบุคลากรฯ 

 ๒.๓ สรางบทความรูเฉพาะดานตามสายงานใหอยูใน

ระบบงาน  e-learning 

- สงบุคลากรเขารับการอบรม 

 ๒.๔ ดําเนินการประเมินขาราชการสวนทองถ่ินตาม

เกณฑมาตรฐานกําหนดตําแหนง ในความรู ทักษะ  

และสมรรถนะ 

-หนวยงานมีการประเมินบุคลากรตามเกณฑมาตรฐาน

กําหนดตําแหนง เพ่ือพิจารณาจัดสงบุคลากร เขารับ

การอบรม เพ่ือพัฒนาความรูความสามารถตามใน

ตําแหนงตามสายงาน 

 ๒.๕ ดําเนินการประเมินความพอใจของบุคลากร -หนวยงาน มีการประเมินความพอใจของบุคลากรใน

การบริหารทรัพยากรบุคล ทั้งดานการพัฒนาบุคลากร

สวัสดิการ สภาพแวดลอมการทํางาน บําเหน็จ

ความชอบพรอมทั้ง  ติดตาม  และนําผลความพึงพอใจ

ของพนักงานมาพัฒนา และจัดใหมีขั้นพ้ืนฐานของ

พนักงาน 



๓ 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนนิงานประจําปงบประมาณ ๒๕๖๔ 

๓. ดานการทํารง รักษา และแรงจูงใจ ๓.๑ ประชาสัมพันธและเผยแพรแนวทางเสนทาง

ความกาวหนาในสายงานตําแหนง ใหบุคลากรทราบ 

-หนวยงาน มีการประชาสัมพันธเสนทางความกาวหนาในสายงาน

ตําแหนง ใหบุคลากรทราบพรอมท้ังใหคําปรึกษาดังกลาว 

 ๓.๒ ดําเนินการบันทึก แกไข ปรับปรุง ขอมูล

บุคลากรในระบบศูนยขอมูลบุคลากรทองถ่ินแหงชาติ  

ใหถูกตองครบถวน  และเปนปจจุบัน 

-หนวยงาน  ดําเนินการปรับปรุงดังกลาว  ตามระยะท่ีกรมสงเสริมการ

ปกครองทองถ่ินกําหนด 

 ๓.๓  จัดใหมีกระบวนการการประเมินผลการ

ปฏบิัติงานราชการ ที่เปนธรรมเสมอภาคและ

สามารถตรวจสอบได 

-หนวยงานมีการถายทองตัวชีวดั โดยผูบังคับบัญชาตามลําดับ ดูแล 

กํากับ ติดตาม และประเมินผลปฏบิัติงาน จนถึงคณะกรรมการ

กลั่นกรองผลการพิจารณาการปฏิบัติราชการ  ใหความรูทักษะและ

สมรรถนะทุกอยางเปนธรรมเสมอภาค  และเปนตนไปตามเกณฑ

มาตรฐานกําหนดตําแหนง 

 ๓.๔  จัดใหมีการพิจารณาความดีความชอบ ตามผล

การปฏบิัติหนาที่ราชการอยางเปนธรรม เสมอภาค 

และสามารถตรวจสอบได  

- พิจารณาเลื่อนขั้นเงนิเดือนพนักงานเทศบาลครั้งที่ ๑/๒๕๖๔  และ

คร้ังท่ี ๒/๒๕๖๔ ใหเปนไปตามผลการประเมินการปฏบิัติราชการ  ผาน

กระบวนการ คกก.พิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานเทศบาลครั้งที่

๑/๒๕๖๔  และครั้งที่ ๒/๒๕๖๔  ตามคําสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน และ

รายงานการประชุมดังกลาว 

-  จัดใหมีเครื่องปฐมพยาบาล 

 



๔ 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนนิงานประจําปงบประมาณ ๒๕๖๔ 

 ๓.๕  จัดใหมีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี แกบุคลากร 

ในดานสภาพแวดลอมการทํางาน  ดานความ

ปลอดภัยในการทํางาน ดานการมีสวนรวมในการ

ทํางาน 

-  ดําเนินการประสานงานกับโรงพยาบาลเพื่อประชาสัมพันธ  ให

เจาหนาที่เขารับการตรวจสุขภาพประจําป พ.ศ. ๒๕๖๔ 

-  มีการจัดอุปกรณขัน้พื้นฐานในการปฏิบัติหนาที่อยางครบถวน 

๑. ดานคณุธรรม จรยิธรรม และวินัย ๔.๑ แจงใหบุคลากรในสังกัด รับทราบถึงประมวล

จริยธรรมขาราชการสวนทองถิ่น และขอบังคับ

องคการบริหารสวนเทศบาลตําบลบึงเจริญ วาดวย

จรรยาบรรณขาราชการสวนทองถิ่น 

- ประชาสัมพันธใหเจาหนาที่รับทราบประมวลจริยธรรมขาราชการ

สวนทองถิ่น  และขอบังคับเทศบาลตําบลบึงเจริญ วาดวยจรรยาบรรณ

ขาราชการสวนทองถิ่นทั้งใน  เว็บไซด  

 ๔.๒  ใหผูบังคับบัญชา มอบหมายงานแก

ผูใตบังคับบัญชาอยางเปนธรรม  ไมเลือกปฏิบัติ  

รวมถึงการควบคุม  กํากับติดตาม และดูแล

ผูใตบังคับบัญชา  ใหปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ  

แนวทาง  ระเบียบ  และกฎหมายที่เก่ียวของ 

-ดําเนินการแบงงานและมอบหมายหนาท่ีความรับผิดชอบของพนักงาน

เทศบาลและพนักงานจาง คําสั่ง เทศบาลตําบลบึงเจริญ ที่ ๓๕๘/

๒๕๖๓ ลงวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ 

 ๔.๓  สงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติงานตามแผนการ

เสริมมาตรฐานวนิัยคุณธรรม  จริยธรรมและปองกัน

การทุจริตประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔-๒๕๖๖ 

- มีการดําเนินงานตามแผน  โดยสรุปรายงานการกําเนินการแผน

สงเสริมวินัย  คุณธรรม  จริยธรรม  และการปองกันการทุจริต  

คอรรัปชั่น 

- มีแผนพับประชาสัมพันธเร่ืองวนิัย 

 

 



๕ 

ปญหาและอุปสรรค/เปรียบเทียบกับปท่ีผานมา 

ดานการพัฒนาบุคลากร ดวยสถานการณของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ ทําใหการอบรมตามสายงาน ตองงด หรือชะลอ ยังไมสามารถรวมกลุมการอบรมไดตามปกติ 

จึงทําใหบุคลากรไดเขารบัการอบรมพัฒนางานตามสายงานลดลง จากปที่ผานมา 

ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข 

เทศบาลตําบลบึงเจริญ ไดจัดทําโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรภายในหนวยงานปละครั้ง  

 


