
ประมวลจริยธรรมของขาราชการ  

ของเทศบาลตําบลบึงเจริญ   จังหวัดบุรีรัมย 

พ.ศ. ๒๕๖๐ 

************************ 

ประมวลจริยธรรมของขาราชการนี้จัดทําตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหง

ราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  ๒๕๖๐  มาตรา  ๗๖   โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ 

๑. เปนเครื่องมือกํากับความประพฤติของขาราชการ  ที่สรางความโปรงใส  มีมาตรฐาน 

ในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเปนสากล 

๒. ยึดถือเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติอยางสม่ําเสมอ  ทั้งในระดับองคกรและระดับ

บุคคล  และเปนเครื่องมือการตรวจสอบการทํางานดานตางๆของ เทศบาลตําบลบึงเจริญ    เพื่อใหการ

ดําเนินงานเปนไปตามหลักคณุธรรม จริยธรรม  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๓. ทําใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนที่ยอมรับ เพิ่มความนาเชื่อถือ  เกิดความมั่นใจ       

แกผูรับบริการและประชาชนทั่วไป  ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย 

๔. ใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดับ  โดยใหฝายบริหาร     

ใชอํานาจในขอบเขต  สรางระบบความรับผิดชอบของขาราชการตอตนเอง ตอองคกร ตอผูบังคับบัญชา       

ตอประชาชน  และตอสังคม ตามลําดับ 

๕. ปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ  และความขัดแยงทางผลประโยชนที่อาจ

เกิดขึ้น  รวมทั้งเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 

ทั้งนี้  รวมถึงเพื่อใชเปนคานิยมรวมสําหรับองคกรและขาราชการทุกคน  พึงยึดถือ     

เปนแนวทางปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอื่นๆอยางท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ  ดังนี้   

 

หมวด ๑ 

บททั่วไป 

 

  ขอ ๑ ในประมวลจริยธรรมนี ้

   “ประมวลจรยิธรรม” หมายถึง ประมวลจรยิธรรมของขาราชการของ เทศบาล

ตําบลบึงเจริญ 

   “ขาราชการ” หมายถึง ขาราชการสวนทองถ่ิน ขาราชการสวนทองถ่ินสามัญ 

ขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ตามที่บัญญัติไวในพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ         

สวนทองถิ่น รวมถึงพนักงานจาง และลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 



   “คณะกรรมการจริยธรรม” หมายถึง คณะกรรมการจริยธรรมประจํา เทศบาล

ตําบลบึงเจริญ 

  ขอ ๒  ใหนายกเทศมนตรตีําบลบึงเจริญ   รักษาการตามประมวลจริยธรรมน้ี  

 

หมวด ๒ 

มาตรฐานจริยธรรม 

สวนที่ ๑ 

มาตรฐานจริยธรรมอันเปนคานิยมหลัก 

สําหรับขาราชการ  ของ เทศบาลตําบลบงึเจรญิ 

 

  ขอ ๓ ขาราชการของ เทศบาลตําบลบึงเจริญทุกคน  มีหนาที่ดําเนินการใหเปนไป    

ตามกฎหมาย เพื่อรักษาประโยชนสวนรวม  เปนกลางทางการเมือง  อํานวยความสะดวกและใหบริการ       

แกประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล  โดยจะตองยึดมั่นในคานิยมหลัก ๑๐ ประการ  ดังนี้ 

(๑) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

   (๒) การยึดมั่นในคณุธรรมและจริยธรรม 

   (๓) การมีจิตสาํนึกที่ดี  ซื่อสัตย  และรับผิดชอบ 

   (๔) การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน  และไมมี 

        ผลประโยชนทับซอน 

(๕) การยืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง เปนธรรม  และถูกกฎหมาย 

(๖) การใหบรกิารแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ 

(๗) การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือน 

       ขอเท็จจริง 

(๘) การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปรงใส และ   

       ตรวจสอบได 

(๙) การยึดมั่นในหลักจรรยาวชิาชีพขององคกร 

          (๑๐) การสรางจิตสาํนึกใหประชาชนในทองถ่ินประพฤติตนเปนพลเมืองที่ดี 

         รวมกันพัฒนาชุมชนใหนาอยูคูคณุธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดลอม        

         ใหสอดคลองรัฐธรรมนูญฉบับปจจุบัน 

 

 

 



สวนที่ ๒ 

จรรยาวิชาชีพขององคกร 

   

ขอ ๔  ขาราชการของเทศบาลตาํบลบึงเจริญ   ตองจงรักภักดีตอชาติ   ศาสนา    และ

พระมหากษัตริย 

  ขอ ๕ ขาราชการของเทศบาลตําบลบึงเจริญ   ตองเปนแบบอยางที่ดีในการรักษาไว

และปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยทกุประการ 

  ขอ ๖ ขาราชการของเทศบาลตําบลบึงเจริญ ตองเปนแบบอยางที่ดีในการเปนพลเมือง

ดี    เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด 

  ขอ ๗  ขาราชการของเทศบาลตําบลบึงเจริญ  ตองไมประพฤติตนอันอาจกอใหเกิด

ความเสื่อมเสียตอเกียรติภูมิของตําแหนงหนาที่ 

  ขอ ๘  ขาราชการของเทศบาลตําบลบึงเจริญ ตองปฏิบัติหนาท่ีอยางเต็มกําลัง

ความสามารถดวยความเสียสละ  ทุมเทสติปญญา  ความรูความสามารถ  ใหบรรลุผลสําเร็จและ            

มีประสิทธิภาพตามภาระหนาที่ ท่ี ไดรับมอบหมาย  เพื่อให เกิดประโยชนสูงสุดแกประเทศชาติ            

และประชาชน 

  ขอ ๙ ขาราชการของเทศบาลตําบลบึงเจริญ   ตองมุงแกปญหาความเดือดรอน     

ของประชาชนดวยความเปนธรรม  รวดเร็ว  และมุงเสริมสรางความเขาใจ อันดีระหวางหนวยงาน           

และประชาชน 

  ขอ ๑๐ ขาราชการของเทศบาลตําบลบึงเจริญ ตองปฏิบัติหนาที่ดวยความสุภาพ 

เรียบรอย    มีอัธยาศัย 

  ขอ ๑๑ ขาราชการของเทศบาลตําบลบึงเจริญ  ตองรักษาความลับท่ีไดจากการปฏิบัติ

หนาท่ี   การเปดเผยขอมูลที่เปนความลับโดยขาราชการ/พนักงานจะกระทําไดตอเมื่อมีอํานาจหนาท่ีและ

ไดรับอนุญาตจากผูบังคบับัญชา หรือเปนไปตามที่กฎหมายกําหนดเทานั้น 

  ขอ ๑๒ ขาราชการของเทศบาลตําบลบึงเจริญตองรักษา และเสริมสรางความสามัคคี

ระหวางผูรวมงาน พรอมกับใหความชวยเหลือเก้ือกูลซึ่งกันและกันในทางท่ีชอบ 

  ขอ ๑๓ ขาราชการของเทศบาลตําบลบึงเจริญ  ตองไมใชสถานะหรือตําแหนงไป

แสวงหาประโยชนที่มิควรไดสําหรับตนเองหรือผูอ่ืน  ไมวาจะเปนประโยชนในทางทรัพยสินหรือไมก็ตาม  

ตลอดจนไมรับของขวัญ  ของกํานัล  หรือประโยชนอ่ืนใดจากผูรองเรียน  หรือบุคคลท่ีเก่ียวของเพื่อ

ประโยชนตางๆ อันอาจเกิดจากการปฏิบัติหนาที่ของตน  เวนแตเปนการใหโดยธรรมจรรยาหรือการให

ตามประเพณี 



  ขอ ๑๔ ขาราชการของเทศบาลตําบลบึงเจริญ ตองประพฤติตนใหสามารถทํางาน

รวมกับผูอื่นดวยความสุภาพ   มีน้ําใจ  มีมนุษยสัมพันธอันดี  ตองไมปดบังขอมูลท่ีจําเปนในการปฏิบัติงาน     

ของเพ่ือนรวมงาน  และไมนําผลงานของผูอื่นมาแอบอางเปนผลงานของตน 

หมวด ๓ 

กลไกและระบบบงัคบัใชประมวลจริยธรรม 

สวนที่ ๑ 

กลไกการบังคับใชประมวลจริยธรรม 

 

  ขอ ๑๖ ให สํานักปลัดเทศบาลตําบลบึงเจริญ มีหนาท่ีควบคุมกํากับการใหมีการปฏิบัติ

ตามประมวลจริยธรรมนี้อยางทั่วถึงและเครงครัด  โดยมีอํานาจหนาที่ดังนี้ 

   (๑) ดําเนินการเผยแพร  ปลูกฝง  สงเสริม  ยกยองขาราชการท่ีเปนแบบอยาง 

ที่ดี และติดตามสอดสองการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางสม่ําเสมอ 

   (๒) สืบสวนหาขอเท็จจริง  หรือสอบสวนการฝาฝนจรยิธรรมนี้  เพื่อรายงานผล

ใหนายกเทศมนตรีตําบลบึงเจริญ   หรือกรรมการจริยธรรมพิจารณา  ท้ังนี้  โดยอาจมีผูรองขอหรือ       

อาจดําเนินการตามที่   หรือคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย  หรือตามที่เห็นเองก็ได 

   (๓) ใหความชวยเหลือและดูแลขาราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้

อยางตรงไปตรงมา มิใหถูกกลั่นแกลงหรือถูกใชอํานาจโดยไมเปนธรรม ในกรณีที่เห็นวานายกเทศมนตรี

ตําบลบึงเจริญ   หรือคณะกรรมการจริยธรรมไมใหความคุมครองตอขาราชการผูนั้นตามควร   อาจยื่น

เรื่องโดยไมตองผานนายกเทศมนตรีตําบลบึงเจริญ หรือคณะกรรมการจริยธรรม  ไปยังผูตรวจการแผนดิน

ก็ได  

   (๔) คุมครองขาราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมา      

มิใหถูกกลั่นแกลงหรือถูกใชอํานาจโดยไมเปนธรรม  การดําเนินการตอขาราชการที่อยูระหวางถูกกลาวหา

วาไมปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้   อันมีผลกระทบตอการแตงตั้ง โยกยาย เลื่อน ข้ันเงินเดือน           

ตั้งกรรมการสอบสวนขอเท็จจริงหรือวินัย  หรือกระทบตอสิทธิหนาที่ของขาราชการผูนั้น จะกระทํามิได          

เวนแตจะไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการจริยธรรมแลว 

(๕) ทําหนาที่ฝายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

   (๖ )ดํ า เนิ นการอื่ นตามที่ กํ าหนดในประมวลจริยธรรม น้ี   หรือตามที่

คณะกรรมการจริยธรรมหรือปลัดมอบหมาย  ทั้งนี้ โดยไมกระทบตอความเปนอิสระของผูดํารงตําแหนง  

ในสํานักปลัด    

  ขอ ๑๗ ใหนายกเทศมนตรีตําบลบึงเจริญ  แตงตั้ งคณะกรรมการจริยธรรมขึ้น            

เพื่อควบคุม  กํากับ  ใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ 



   คณะกรรมการจริยธรรม  ประกอบดวย  

   (๑) ปลัดหรือรองปลัดที่ไดรับมอบหมาย  เปนประธานกรรมการ   

   (๒) กรรมการจากขาราชการซึ่งดํารงตําแหนงสายงานผูบริหาร เลือกกันเองให

เหลือสองคน 

   (๓) กรรมการ  ซึ่งเปนขาราชการที่ไมไดดํารงตําแหนงสายงานผูบริหารใน

เทศบาลตําบลบึงเจริญ ที่ไดรับเลือกตั้งจากขาราชการ พนักงานจาง และลูกจางของเทศบาลตําบลบึง

เจริญ   นั้นจํานวนสองคน 

   (๔) กรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอก ใหกรรมการตาม (๑) – (๓) รวมกันเสนอ

ชื่อและคัดเลือกใหเหลือสองคน   

   ใหหัวหนาสํานักปลัดเทศบาล เปนเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรม  และอาจ

แตงตั้งบุคลากร  เปนผูชวยเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมไดตามความเหมาะสม  กรรมการจริยธรรม

ตองไมเคยถูกลงโทษทางวินัยมากอน   

  ขอ ๑๘ คณะกรรมการจริยธรรมมีอํานาจหนาท่ี  ดังนี้ 

   (๑)  ควบคุม  กํากับ  สงเสริมและใหคําแนะนําในการใชบังคับประมวล

จริยธรรมน้ีในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

   (๒)  สอดสองดูแลใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองคกรปกครอง     

สวนทองถ่ิน  ในกรณีที่มีขอสงสัยหรือมีขอรองเรียนวามีการฝาฝนจริยธรรมหรือจรรยา หรือในกรณีท่ีมี

การอุทธรณ  การลงโทษผูฝาฝนตามประมวลจริยธรรมนี้ จะตองไตสวนขอเท็จจริง และมีคําวินิจฉัย

โดยเร็ว 

   (๓)  ใหคณะกรรมการจริยธรรม   หรือผูที่คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย       

มีอํานาจหนาที่ขอใหกระทรวง  กรม  หนวยงานราชการ  รัฐวิสาหกิจ  หนวยงานอื่นของรัฐ  บริษัทหรือ

หางหุนสวน  ช้ีแจงขอเท็จจริง  สงเอกสารและหลักฐานที่เก่ียวของ  สงผูแทนหรือบุคคลในสังกัด         

มาชี้แจงหรือใหถอยคําเก่ียวกับเรื่องที่สอบสวน 

   (๔)  เรียกผูถูกกลาวหา หรือขาราชการของหนวยงานนี้มาชี้แจง  หรือใหถอยคํา  

หรือใหสงเอกสารและหลักฐานเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 

   (๕)  พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปญหาอันเกิดจากการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้

ในองคกรปกครองสวนทองถิ่น  เมื่อไดวินิจฉัยแลวใหสงคําวินิจฉัยใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคล

ระดับจังหวัดโดยพลัน  ถาคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิไดวินิจฉัยเปนอยางอื่นภายใน

เก าสิบ วันนับแต วันที่ คณ ะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจั งห วัดรับ เรื่ อง  ให คํ า วินิ จ ฉัย                  

ของคณะกรรมการจริยธรรมเปนที่สุด 



   (๖)  สงเรื่องใหผูตรวจการแผนดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีท่ีเห็นวาเรื่องนั้น    

เปนเร่ืองสําคัญหรือมีผลกระทบในวงกวางหลายองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(๗)  คุมครองขาราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมา     

มิใหผูบังคับบัญชาใชอํานาจ  โดยไมเปนธรรมตอขาราชการผูนั้น 

   (๘)  ดําเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมนี้  หรือตามที่ผูตรวจการแผนดิน 

มอบหมาย การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมใหนํากฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง       

มาใชบังคับ 

 สวนที่ ๒ 

     ระบบบงัคบัใชประมวลจริยธรรม 

 

  ขอ ๑๙ กรณีมีการรองเรียนหรือปรากฏเหตุวามี เจาหนาที่ประพฤติปฏิบัติฝาฝน

ประมวลจรยิธรรม  ให นายกเทศมนตรีตําบลบึงเจริญ  เปนผูรับผิดชอบพิจารณาดําเนินการ 

ขอ ๒๐ การดําเนินการตามขอ ๑๙  ใหผู รับผิดชอบพิจารณาดําเนินการแตงตั้ ง

คณะกรรมการจํานวนไมนอยกวาสามคน   เปนผูดําเนินการสอบสวนทางจริยธรรม 

ขอ ๒๑ การประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้  จะถือเปนการฝาฝนจริยธรรม

รายแรงหรือไม  ใหพิจารณาจากพฤติกรรมของการฝาฝน ความจงใจหรือเจตนา มูลเหตุจูงใจ ความสําคัญ

และระดับตําแหนง  ตลอดจนหนาที่ความรับผิดชอบของผูฝาฝน อายุ ประวัติ และความประพฤติในอดีต 

สภาพแวดลอมแหงกรณี   ผลรายอันเกิดจากการฝาฝน  และเหตอุื่นอันควรนํามาประกอบการพิจารณา  

  ขอ ๒๒  หากการดําเนินการสอบสวนตามขอ ๒๐ แลว  ไมปรากฏขอเท็จจริงวามีการ             

ฝาฝนประมวลจริยธรรม  ใหผูรับผิดชอบพิจารณาดําเนินการตามขอ ๑๙ สั่งยุติเรื่อง แตหากปรากฏ

ขอเท็จจริงวาเปนการฝาฝนประมวลจริยธรรม  แตไมถึงกับเปนความผิดทางวินัย  ใหผูรับผิดชอบพิจารณา

ดําเนินการตามขอ ๑๙  สั่งลงโทษผูฝาฝนตามขอ ๒๕  แตหากปรากฏวาเปนความผิดทางวินัยให

ดําเนินการทางวินัย   

  ขอ ๒๓  การดําเนินการสอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผูฝาฝนตามขอ ๑๙          

ขอ ๒๐ และขอ ๒๒ ใหนําแนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับวินัย และการรักษา

วินัย  และการดําเนินการทางวินัยขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  มาบังคับใชโดยอนุโลม 

ขอ ๒๔ การสั่งการของผูรับผิดชอบดําเนินการตามขอ ๒๒ ใหดําเนินการตามนั้น               

เวนแตจะปรากฏขอเท็จจริงในภายหลังที่อาจทําใหผลของการสั่งการนั้นเปลี่ยนแปลงไป   

 

 

 



หมวด ๔ 

ขั้นตอนการลงโทษ 

  ขอ ๒๕  การประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้  ในกรณีอันมิใชเปนความผิด   

ทางวินัยหรือความผิดทางอาญา  ใหดําเนินการตามควรแกกรณีเพื่อใหมีการแกไขหรือดําเนินการที่ถูกตอง  

หรือตักเตือน  หรือนําไปประกอบการพิจารณาการแตงตั้ง  การเขาสูตําแหนง  การพนจากตําแหนง     

การเลื่อนขั้นเงินเดือน  หรือการพิจารณาความดีความชอบ  หรือการสั่งใหผูฝาฝนนั้นปรับปรุงตนเอง    

หรือไดรับการพัฒนาแลวแตกรณี 

  ขอ ๒๖ เมื่อมีการดําเนินการสอบสวนทางจริยธรรม และมีการสั่งลงโทษตามขอ ๒๒  

แลวใหเทศบาลตําบลบึงเจริญ   ดําเนินการใหเปนไปตามคําสั่งดังกลาวโดยไมชักชา 

  ขอ ๒๗  ผูถูกลงโทษตามขอ ๒๕  สามารถรองทุกขหรืออุทธรณตอคณะกรรมการ

จริยธรรมของเทศบาลตําบลบึงเจริญ ภายในสามสิบวัน  นับแตวันไดทราบการลงโทษ 

    ผูถูกลงโทษตามขอ ๑๘ (๒) สามารถรองทุกขหรืออุทธรณตอคณะกรรมการ

บริหารงานบุคคลระดับจังหวัด  ภายในสามสิบวัน  นบัแตวันไดทราบการลงโทษ  

  ขอ ๒๘  เม่ือผลการพิจารณาเปนที่สุดแลว  ใหรายงานผลตอผูตรวจการแผนดินโดยเร็ว 

บทเฉพาะกาล 

  ขอ ๒๙ จัดใหมีการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้พรอมดําเนินการ

ปรับปรุงแกไขประมวลจริยธรรมใหมีความเหมาะสม (ถามี)  และแจงใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคล

ระดับจังหวัด คณะกรรมการขาราชการสวนทองถ่ิน  ซึ่งเปนองคกรกลางการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  

และผูตรวจการแผนดินทราบตอไป 

   ประกาศ  ณ  วันที่   ๑๐    เดือน  เมษายน  พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 

   (นายตึ้ม  กาวิทาโร) 

   นายกเทศมนตรีตําบลบึงเจริญ 


