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ประกาศเทศบาลตําบลบึงเจริญ 
เรื่อง  นโยบายการบริหารงานทรัพยากรบุคคล 

--------------------------- 
  ดวยเทศบาลตําบลบึงเจริญ  ไดตระหนักถึงการพัฒนาการบริหารทรัพยากรบุคคล  ซึ่งเปน
ปจจัยที่สําคัญในการนําองคกรไปสูความสําเร็จ  และมีคุณคายิ่งในการขับเคลื่อนกาดําเนินใหเปนไปตาม
วัตถุประสงคสอดคลองเจตนารมณการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  จึงไดกําหนดนโยบายการบริหารบุคคลข้ึน  
สําหรับใชเปนกรอบและแนวทางในการจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป แผนพัฒนาบุคคลากร  เกิดความเปนธรรม  
โปรงใส  ตรวจสอบได  และใหผูปฏิบัติงานมีความสุข  ขวัญกําลังใจดีพึงพอใจในการปฏิบัติงาน  และมีศักยภาพ
เพิ่มข้ึน จึงมีนโยบายดานตางๆ  ดังนี้ 
  1. ดานการปรับปรุงโครงสรางระบบงานและอัตรากําลัง 
      เปาประสงค  วางแผน  สนับสนนุและสงเสริมใหมีโครงสราง  ระบบงาน  การจัดกรอบ
อัตรากําลัง  และการบริหารอัตรากําลงัใหเหมาะสมกับภารกิจขององคกรและเพียงพอ  มีความคลองตัวตอการ
ขับเคลื่อนการดําเนินงานของทกุหนวยงานในองคกร  รวมทั้งมีระบบการประเมินผลที่มีประสิทธิผล เชื่อมโยงกับ
ผลตอบแทนและการกําหนดสมรรถนะและลักษณะที่พึงประสงคของพนักงานที่องคกรคาดหวัง 
      กลยุทธ 
      1. ทบทวนและปรับปรุงโครงสรางองคกร  ระบบงาน  และกรอบอัตรากําลัง  ใหสอดคลอง
กับวิสัยทัศน  พันธกิจ  และแผนการปรับบทบาทและภารกิจของ  เทศบาลตาํบลบึงเจริญ  
      ๒. จัดทําสมรรถนะ  และนําสมรรถนะมาใชเปนเครื่องมือในการบริหารทรัพยากรบุคคล ทั้ง
ดานการสรรหา  การเลื่อนข้ันและปรับตําแหนง  การประเมินผลการปฏิบัติงาน  การวางแผนการพัฒนาบุคลากร  
และการบริหารผลตอบแทน 

    ๓. จัดทําสายอาชีพและเสนทางความกาวหนาของสายอาชพี 
    ๔. จัดทําระบบประเมินผลการปฏิบัติงานตามผลสัมฤทธิ์ของงานและสมรรถนะหลัก 

  2. ดานการพัฒนาบุคลากร 
      เปาประสงค  สงเสริมใหมีการพัฒนาอยางเปนระบบทั่วถึง  และตอเนื่องโดยการเพ่ิมพูน
ความรู  ความสามารถ  ศักยภาพ  และทักษะการทํางานทีเ่หมาะสม สอดคลองกับสถานการณ  วิสัยทัศน  และ  
ยุทธศาสตร ขององคการ  เพือ่ใหการขับเคลื่อนการดําเนินงานตามพันธกิจขององคกร  เปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ และประสบผลสําเร็จตามเปาหมาย  รวมทั้งสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมใหกับบุคลากรใน
องคกร 
      กลยุทธ 
      ๑. การจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรใหสอดคลองกับแผนปฏิบัติการภายใตแผนปรบับทบาท
และภารกิจ  เทศบาลตําบลบึงเจริญ 

    ๒. จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรตามตําแหนงงาน และสายอาชีพตามสมรรถนะ  
และการบริหารจัดการคนดีและคนเกงขององคกร 

    ๓. พัฒนาศักยภาพผูบรหิาร  และเพิ่มขีดความสามารถในการปฏิบัติงานใหกับผูปฏิบัติงาน 
ทุกระดับ  ตามสายอาชีพและตําแหนงงานอยางตอเนื่อง 
      4. จัดทําระบบประเมินผลการปฏิบัติหลังเขารบัการฝกอบรม 
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      ๕. สงเสริมใหบุคลากรยึดมั่นในวัฒนธรรมขององคกร ปฏิบัติตามจรรยาบรรณของเทศบาล
ตําบลบึงเจริญ มีคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และอุทิศตนเพื่อองคกร 

    ๖. พัฒนางานดานการจัดหาความรู เพื่อสรางวัฒนธรรมการเรียนรู การถายทอดความรูการ 
แลกเปลี่ยนความรูและประสบการณในการทํางานอยางตอเนื่อง 
  3. ดานการพัฒนาระบบสารสนเทศ 
      เปาประสงค  สงเสริมและสนับสนุนใหมีการนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการ
บริหารจัดการทรัพยากรมนุษย  เพื่อใหไดขอมูลที่ถูกตอง ครบถวน รวดเร็ว ทันสมัยและเปนปจจุบัน ชวยลด
ขั้นตอนของงาน ปริมาณเอกสาร สามารถนําไปวิเคราะหเพื่อการวางแผนตัดสินใจในการปฏิบัติงาน และใช
บริหารงานดานบุคลากรไดอยางมีประสิทธิภาพ  และเปนองคการแหงการเรียนรู  (Learning Organization) 
      กลยุทธ 

    ๑. พัฒนาระบบฐานขอมูลบุคลากร 
    ๒. ปรับปรุงและพัฒนาระบบสารสนเทศดานการบริหารจัดการบุคลากร 
    ๓. สงเสริมสรางความรูเก่ียวกับระบบสารสนเทศดานการบริหารจัดการบุคลากรให 

ผูปฏิบัติงานเพื่อ รองรับการใชงานระบบ และเพิ่มขีดความสามารถของบุคลากรเพื่อรองรับการพัฒนาระบบใน
อนาคต 

    ๔. จัดใหมีการเรียนรูอยางตอเนื่องในทุกระดับภายในเทศบาล  บุคลากรรวมกันเรียนรู และ 
ถายโอนการเรียนรูแกกัน  มีการแบงปนความรู  รวมกันผลักดันใหเกิดมรรคผลในทางปฏิบัติ 

    ๕. จัดทําระบบประเมินผลการปฏิบัติงาน 
  4. ดานสวัสดิการ 
      เปาประสงค  เสริมสรางความมั่นคง  ขวัญกําลังใจ  คุณภาพชีวิตท่ีดี  และพึงพอใจให
ผูปฏิบัติงาน เพื่อรักษาคนดี  คนเกงไวกับองคกร  โดยการสงเสริมความกาวหนาของผูปฏิบัติงานท่ีมีผลงานและ
สมรรถนะในทุกโอกาส  สรางชองทางการสื่อสาร  ใหสิ่งจูงใจ ผลประโยชนตอบแทนพิเศษ  จัดสวัสดิการความ
ปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และส่ิงแวดลอมในการทํางาน  ตามความจําเปนและเหมาะสมเปนไปตามที่กฎหมาย
กําหนด  และสนับสนุนการดาํเนินกิจกรรมเพื่อสรางความสัมพันธอันดีระหวางผูบริหารและพนักงานทุกระดับ 
      กลยุทธ 

    ๑. ปรับปรุงระบบแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 
    ๒. ปรับปรุงสภาพความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 
    ๓. ยกยองพนักงานท่ีเปนคนเกง คนดี และทําคุณประโยชนใหองคกร 
    ๔. ปรับปรุงระบบสวัสดิการ ผลตอบแทนพิเศษ 
    ๕. ปรับปรุงชองทางการสือ่สาร 

จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 

  ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๑  กุมภาพันธ  พ.ศ.  ๒๕๖๓ 

 

 
(นายตึ้ม  กาวิทาโร) 

นายกเทศมนตรีตําบลบึงเจริญ 


